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A KOZGY ULES HATAROZATAI

149/2010. (XII. 16.) Kqgy. Targy: Jelentés az elmdlt kozéigsen hozott
hatarozatok végrehajtasarol, a két Ulés kozotemdrt
féobb eseményekt, atruhazott hataskérben hozott
dontésekél és a kozgilés Ulésére  készilt
eléterjesztésekhez

HATAROZATA

1. A kozgyilés a lejart hataridéj hatarozatainak végrehajtasardl szol6 beszamoldhpyolag
tudomasul veszi.

2. A testulet a kozgylés elndkének és a bizottsdgainak atruhazott hatéis&n hozott dontéseit az
1-13. sz. mellékletek szerint elfogadija.

3. A Noégrad Megyei Onkormanyzat Kozijgse megtargyalta Szécsény varos polgarmesterének,
valamint Szécsény és Térsege Nonprofit Kézhaszmiligfvezetjének — a Szent Lazar Megyei
Korhaz ellatasi terllete modositasara vonatkozézd&meényezését.

A testllet dont arr6l, hogy allasfoglalasat — absifiejlesztési palyazati forrasokbol megvalositott
kistérségi jarébeteg szakellatdé kdzpontok rendszéilitasanak szakmai szabdlyait tartalmazo
jogszabalyok modositdsanak kihirdetését ket alakitja ki.

A Kozgyiilés utasitja elntkét, hogy a dontédsaz érintetteket tajékoztassa.

Hataridi: 2010. december 23.

Felebs. Becso Zsolt, a kdzdyés elndke

4. A kozgwilés:

a) a 2010. évi koltségvetési rendelet 4. sz. mielldX/5. soraban |&v elndki keret terhére a
Paléc Menbalapitvany(Salgotarjan)részére: Jotekonysagi Bal megrendezésének 40tas¥) F
tamogatéasarol - ;

b) a koltségvetési rendelet 4. sz. mellékleténeKl.Déordban 16y ,A nogradi identitast
eléseqit kiadvanyok, programok” keret terhére a Salgotarjdeptancnivészetért
Kodzalapitvany (Salgotarjan) részére: 35. éves NOgrad Tancegylttes jubileumia gal
megrendezésének 200.000 Ft-os tamogatasarol dont.

Utasitja elndkét a vonatkozo6 tAmogatasi siEzek elkészitésére és alairasara.
Hataridi: értelemszdr
Felebs: Becsé Zsolt, a kozgyes elndke

5. A kozgyilés hozzajarul ahhoz, hogy a Nograd Megyei Egys&esypedagdgiai Mddszertani
Intézmény és Gyermekotthon utélagoéirdnyzat rendezés mellett, sajat koltségvetéseéiterh
maximum 7,4 millié Ft erejéig gépjafivet vaséaroljon a gyermekek és alkalmazottak saadit
céljabol.

Utasitia az intézmény igazgatojat, hogy a geépjdeszerzés érdekében a szikséges
intézkedéseket mihamarabb, legkds december 31-ig tegye meg.

Hatarid): értelemszdr

Felebs. Koos Istvanné, az intézmény igazgatéja

6. Nograd Megyei Onkormanyzat Kozfjgse a Budapesti Gazdasagbidkola Pénzigyi és
Szamviteli Biskolai Kar Salgotarjani Intézet itkbdoképesség biztositasa érdekében az Intézet
részére — az egyuttrkodési keretmegallapodas alapjan — a 2010/201Evtanfélévére az



onkormanyzat koéltségvetés#hl7 953 340 Ft tamogatast nyujt abban az eseteennyiben a
kulon megéllapodas alairasara 2010. december @&rgkerul sor.

Hatarid): 2010. december 31.

Felebs:  Becso Zsolt, a kozgyes elndke

7. Nograd Megyei Onkormanyzat Kozijgse hozzajarul ahhoz, hogy a Szent Lazar Megyeh&o
utélagos dliranyzat rendezés mellett, sajat koltségvetésétenmaximum 12 millié Ft erejéig két
gépjarntivet vasaroljon az intézményikbdésének zavartalan biztositasa érdekében.

Utasitia az intézmény igazgatéjat, hogy a gépjdenzerzések érdekében a szikséges
intézkedéseket legkéisb 2010. december 31-ig tegye meg.

Hatarid): értelemszdr

Felebs.  Dr. Bercsényi Lajos, az intézmérdidazgatd dorvosa

Salgétarjan, 2010. december 16.

Becsé Zsolt s.k. dr. Barta Laszlo s.k.
Nograd Megyei Onkorméanyzat Nograd megygdyz
Kdzgyilésének elntke



1. sz. melléklet

Osszefoglalo kimutatas a kozgjlés elnokének atruhazott hataskérben hozott, jogére
emelkedett hatdésagi dontéseii

2010. november 16-t6l december 06-ig

Ellaté intézmény

Sorszam| Hatarozat szama

1. 334-8/2010. Harmoénia Rehabilitacios Intézet és
Apol6 gondoz6 Otthon, Bercel

2. 1219-4/2010. .Baglyagk ld6sek Otthona, Salgotarjan

3. 1557-1/2010. | Ipolypart Apol6 Gondoz6 Otthon és
Rehabilitacios Intézet, Ludanyhalaszi

4. 2175/2010. .Baglyask lIdések Otthona, Salgotarjan

5. 2176/2010. .Baglyask Idések Otthona, Salgotarjan

6. 2120-2/2010. Ezustfetiydések Otthona
Batonyterenye

7. 2191/2010. Reménysugar Otthon, Balassagyarmat




2. sz. melléklet

Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgyilése
Gazdasagi Bizottsaganak

5/2010. (X11.06.) GB. Téargya Mikszath Kalman Gimnazium, Postaforgalmi
Szakkozépiskola és Kollégiumnal (Pasztd) a kozbe-
szerzési eljarasok szabalyozottsaga és lebonylitas
targyaban végzett vizsgalat megallapitasazolo
ellendrzési jelentés tervezet megtargyalasarol

HATAROZATA

1. A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozijgsének Gazdasagi Bizottsaga a Mikszath Kalman
Gimnéazium, Postaforgalmi Szakktzépiskola és Kallégial (Pasztd) a kdzbeszerzési eljarasok
szabalyozottsdga és lebonyolitasa targyaban végzegalat megallapitasairéolé ellerbrzési
jelentést a hatarozat melléklete szerinti tartal@nmegtargyalta és jovahagyélag tudomasul
veszi.

2. A bizottsag utasitja az intézmény veiét, hogy az ellefrzott kozbeszerzési eljaras soran
tapasztalt szabalytalansagokat vizsgdlja ki, ésalanaredményél tdjékoztassa a megyei
fojegyzt.

Hataridd: azonnal, illetve értelemsZ@m
Felebs: Herczegné Varga llona, igazgato

Salgotarjan, 2010. december 06.

Szandai J6zsef s.k.
a bizottsag elndke



3. sz. melléklet

Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgyilésének
Humanszolgaltatasi Bizottsaga

4/2010. (XII. 6.) HSZB. Targy a Nograd Megyei Egységes

1.

2.

Gyodgypedagdgiai Modszertani Intézmény és
Gyermekotthon intézményi miségiranyitasi
programja modositasanak jovahagyasara

HATAROZAT

A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozij¢sének Humanszolgaltatasi Bizottsaga — a
kozgyilés és szervei Szervezeti ésikddési Szabalyzatardl szo6l6 24/2003. (XII. 29.)
Kgy. rendelete 1/b. szamu melléklet 1./3. b) posarinti atruhazott hataskorben — a
Négrad Megyei Egységes Gyodgypedagdgiai Mobdszertdniézmény és
Gyermekotthon intézményi miségiranyitasi programjanak maédositasat a hatarozat
melléklete szerint 2010. december 20-ai hatall§adhagyja.

A bizottsag felkéri elnokét, hogy az intézmény ggtdijat tajékoztassa a dontisr
Hataridb: 2010. december 15.
Felebs: Mel6 Ferenc tandcsnok, a bizottsag elntke

A Bizottsadg utasitja az intézmény vesét, hogy az intézményi miségiranyitasi
programot a modositasokkal foglalja egységes szetke, majd kildje meg a
fenntarténak.

Hatarids: 2010. december 25.

Felebs: Kods Istvanné igazgato

Salgotarjan, 2010. december 6.

Melo Ferenc s.k.
a bizottsag elndke



A 2226-11/2010. szamudterjesztés és
a 4/2010. (XII. 6.) HSZB szamu hatarozat melléklete

A Nograd Megyei Egységes Gyogypedagogiai Médszeridntézmény és Gyermekotthon
intézményi mingségiranyitasi programjanak:

a.) Mindségpolitika fejezetében ,Az intézmény bemutatasafised alatti szbvegrész a
kovetkesdre modosul:

JAZ INTEZMENY BEMUTATASA

A Nograd Megyei Egységes Gydgypedagogiai Modszelt@@zmeény és Gyermekotthon
tobbcéla, kozos igazgatasu kozoktaiastzményamely az alapité okiratban meghatarozott
feladatok ellatasara szerveibtt.

A Vadvirag Ovoda, Altalanos Iskola, Készségfejlés3pecialis Szakiskola és Diakotthon
intézményegység keretein belllikddik a sajatos nevelési igéhykisgyermekek vegyes
korcsoport gyégypedagoégiai ovodaja, a sajatos lésvegényi (enyhe és kodzépsulyos
értelmi fogyatékos) tanulok altalanos iskolaja wyddvfolyamon, a pervaziv féflési
zavarban szenvédautista és autisztikus gyermekek két dsszevoaldalbs iskolai csoportja,
a kozeépsulyos értelmi fogyatékos tanuldk készskegiep specidlis szakiskolgja 9-12.
evfolyamig. A megye tavolabbi résséréerkezknek diakotthoni ellatast biztosituntd
balassagyarmati telephelyen sajatos nevelési i@jérmnyhe értelmi fogyatékos tanuldk
altalanos iskolai oktatasa, nevelése folyik 3-§okamon, a 2009/2010. tanélkezddsen
kifuté rendszerben.

A Nevelési Tanacsadd intézményegység feladata Hedmiedési zavarokkal, tanulasi
nehézségekkel, magatartasi rendellenességgels kiigermekek problémainak feltarasa, a
szakvélemények elkészitése, a gyermekek rehamktacéli foglalkoztatasa a sall

bevonasaval.

Az Egységes Pedagodgiai Szakszolgalat és Pedagrmgikimai Szolgaltatd Intézet
intézmeényegyseg feladatai a pedagdgiai szakszolgaldetén a korai fejlesztés és gondozas,
a képzeési kotelezettek fejléshtlkészitése, a logopédiai szolgaltatas, a gydgyteelés, a
tovabbtanuldsa és palyavalasztasi tanacsadas, uatafejleszf felkészitéshez és a tdbbi
gyermekkel, tanuloval egyltt nem foglalkoztathay@rigpekek, tanuldk oOvodai, iskolai
kollégiumi elldtdsdhoz szikséges utazd szakembdédzabd mikodtetése. A szakmai
szolgéltatas feladatai a sajatos nevelési igémyermekek, tanuldk ellatasa teriletén a
szaktanacsadas, a pedagodgiai tajékoztatas, az a@azig pedagodgiai szolgaltatas, a
pedagogusok képzéseének, tovabbképzéséenek és 8hképzsegitése, szervezése, a tanulo
tajékoztato, tanacsadoé szolgalat. Iskolarendszéfeiili felnjttoktatast szerveziink, valamint
kulon megallapodas alapjan utazé gyogypedagoguszhfthl segitjiuk a tdbbi gyermekkel,
tanuléval egyitt nevelt (integralt) sajatos nevieigényi gyermekek, tanuldk ellatasét.

A pasztoi kiulonleges gyermekotthon intézményegyséifpont nyujtdé gyermekvédelmi
szakellatast biztosit az atmeneti és tartos nevelé®gtt gyermekek szamara, valamint a
gyambhivatal elrendelése alapjan utégondozoéi eli@yagt a fiatal felbtteknek.”



b.) Minéségpolitika fejezetében ,Az intézmény bemutatasaiiicrész utdn a kdvetkéz
szovegrész kerul beiktatasra:

JAZ INTEZMENYRE VONATKOZO FENNTARTOI MISEGCELOK

Az intézmény — a jogszabalyi és adotikduési feltételek mellett - biztositsa a léhet
legszakszéibb, legszinvonalasabb és leghumanusabb feladatstlat

Torekedjen a partnerek — tanuld, szippedagogus, fenntartd, tarsintézmény, munkaéaci
szerepbk stb. — altal az intézménnyel szemben tamaszajétiyek tervezett, hatékony,
atlathato és ellefrizhets kielégitésére.

Folyamatosan, célszéen és tervezetten fejlessze humasiferasait, innovativ tantesttlet

miiA0don, melyben tért hodit a korsiZgredagogiai moédszerek ismerete és alkalmazasa.

Legyen elkételezett az intézmeény de@giranyitasi rendszerének kiépitése és folyamatos
mikodtetése irant

Kutassa fel és aknazza ki a kiulonbdmrlyi, térségi, orszagos vagy nemzetkozi palyazati
lehetiségeket a rendelkezésre all6 forrdsakitése, a feladatellatds szinvonalanak emelése
erdekében.

ALTALANOS CELOK TELJESULESI KRITERIUM

1. Folyamatosan kisériek figyelemmel az intézméhy intézményekben  rendszeresen
terlletén a tanulo- vagy gyermekbalesetet esetegefelmérésre kerlilnek a veszélyforraspk,
elsidéz okokat, ezek megsziintetésére haladéktalataui/vel rendelkeznek azok
tegyék meg a szlkséges intézkedéseket. megszintetésére. Biztonsagos

helyiségek, felszerelések.

2. Folyamatosan torekedjenek arra, hogy a pedagogusdéndszeresek a  kapcsold@sis,
és gyermekek, tanuldk, valamint a gyermekek, tanutézosseégi, tanuldi tevékenységek.
egymas kozotti kapcsolataiban minél bisggesebb,
minél csalddiasabb légkor jellemezze az intézményi.

3. Biztositsak a  gyermekek, tanulék  életkdEredményes oktatds, amely buzdit a
sajatossagainak, képességeinek és szorgalméafudyamatos ismeretszerzésre.
megfeled nevelést és oktatast, tankotelezettségik
teljesitését.

4. Forditsanak kiemelt figyelmet a gyermekek, tanul@Glstkken a devidns magatartasu,
testi és lelki allapotanak javitaséara, a szukségkgtélt| valamint a karos szenvedéllyel 6el

pedagogiai modszerekkel — akér Kulsésztveyk | tanulok szama.
bevonasaval — tervszfen kiizdjenek a drog, az alkohol
€s a dohanyzas térhdditasa ellen, illetve
visszaszoritasaeért.
5. Forditsanak kiemelt  figyelmet a tanulpNevebtestileti egységes elv
szemeélyiségének fejlesztésére. érvényesllése.

6. Kisérjék figyelemmel az intézmény tanuléi szamararsenyeken eredményes szereplés
szervezett tanulmanyi, szakmai, kulturalis éséazeti
versenyeket, fesztivalokat. A  tehetséggondpzéas
keretében készitsék fel az adott tertleten kienhelke
képessé&f tanuldikat arra, hogy minél
eredményesebben szerepelijenek e megmérettetéseken.




7. Eves munkatervben meghatarozottan az intézmén
szervezzenek, rendezzenek iskolai  tanulm
versenyeket, vetélkéiket, kulturdlis és dvészeti
bemutatdkat tanuléik szamara.

ybanévenként legalabb egy-€
amidalommal a didkoknak lehitég

nyilik a megméretésre, bemutatkozas

8. Forditsanak kiemelt figyelmet a nagy érté
taneszkdzok védelmére, az osztalytermek, halote
illetve az iskolai kérnyezet esztétikajara, ottheatuba
tételére, valamint e kérnyezet védelmére.

KA rongaldsok szama kimutathaté
rostikken, a partnerek elégedettek
intézmeény kilsbelss esztétikajaval.

9. Biztositsak valamennyi tanulé és pedagbégus sza
az intézményben a szamitastechnikai eszkdzg
illetve az Internethez valé hozzaférés lébégét a
tanitasi iy alatt, illetve az ezt kowgtlegalabb két
oraban.

marakivant feltételek megteremtése.
kképacitds maximalis kihasznéltsaga.

10. Tervezetten, rendszeresen és éligheten
tajékoztassak a gyermekek, tanulék szileit — nész
és érdemi médon — a gyermek, tanulodstigkéd!,
magaviseletefl, tanulmanyi efmeneteléfl, adjanak
tanacsokat, illetve nyuljtsanak segitséget a gyer
tanuld neveléséhez.

Megkozelifen egységes szemlé
l@lakul ki a szifi hdz és az iskolg
kollégium kozott.

mnek

et

11. Forditsanak figyelmet az intézményben a gyerme
tanulok biztonsagara, lépjenek fel az jerakos
magatartasformak ellen.

ek,  intézmény méiségiranyitasi
program céljai kozott szerepel
intézményben a biztonsag biztosita
A pedagbgusok elsajatitjak
alkalmazzak az északmente
konfliktuskezelés modszereit.
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12. A hatranyos és halmozottan héatranyos hely:
gyermekek, tanulok esélyegyidigének émozditasa
érdekében folyamatosan valositsdk meg — a fennt
kozoktatasi esélyegy@éskgi tervvel dsszhangban 4
— intézményi kdzoktatasi esélyegyeayi terviket.

ez intézményi k6zoktata
esélyegyedkégi terv megvalositas
altgalabb évente értékelik, és ez alap,
vmeghatarozzak a szUkség
intézkedéseket. A fenntart6 — a be
foglalt indikatorokkal tanévente mér
— figyelemmel kiséri a fenntart
kozoktatasi  esélyegyéskgi  terv
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megvaldsulasat.

A SAJATOS NEVELESI IGENYU GYERMEKEKET,
TANULOKAT NEVELO, OKTATO
INTEZMENYEGYSEGRE
VONATKOZO MINOSEGI CELOK

TELJESULESI KRITERIUM

1. Biztositsak a wkodési korzetukd érkez gyermekek
tanuldk felvételét, illetve elhelyezését, valaréiatkori
sajatossagaiknak, fogyatékossaguk szintjének ne&g
nevelésiket és  oktatasukat, tankotelezetts
teljesitését.

szintjenek megfel¢lképzes, fejleszté
fedpecidlis programok alkalmazas
egidynek eredményeként biztositg
valik a tankoételezettség teljesitése.

Tervezett a tanulok fogyatékossag-

Sv
a,
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2. Forditsanak kiemelt figyelmet a gyermekek, tani
testi és lelki allapotanak javitasara, a rendsze
tisztdlkodasra, a ruhdzat, a kornyezet rend
tartdséara, apolasara.

Uk intézmények nevelési programjal
reekumentéltan megjelennek a te

bélki  higiénére vonatkozd szabalya
melyek folyamatosan beépulnek a n
gyakorlatba.

an
Sti,
K,
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3. Forditsanak kiemelt figyelmet a sajatos heve

|61 sajatos nevelési igéfytanuldk a

igényl eredd hatranyok csokkentését szolgalo,

lkkbvett mérések soran lényegi fjlést




fogyatékossag tipusahoz és fokdhoz igazodd féjl
programok minél hatadsosabb végrehajtasara, a tan
személyiségének fejlesztésére.

egatitatnak.
Mo]

Eriék el, hogy az iskola végg tanul6i birtokaban
legyenek sajat ellatasuk képességenek, illetvdyels
induljanak a munkaépiacon.

A tanulékban
ebzintjuknek megfelétn kialakul
az 0nallé ismeretszerzés képessége

fogyatékossagi

A KOLLEGIUMRA VONATKOZO MINOSEGI CELOK

TELJESULESI KRITERIUM

1. A fenntartd &ltal meghatarozott beiskolazasi keke

kozott biztositsdk az intézmény alapitd okirata
meghatarozottak alapjan a tanuldk felvételét.

td  férshely szerinti kihasznaltsag
begoptimalisabb.

Biztositsak a tanuld életkori sajatossagain
képességeinek és szorgalméanak megfeielelést é
oktatast, a tanuldk személyiségének fejlesztését.

akanulasi id hatékony kihasznalas
5 egyéni, személyes napirend kialakita
tanulas szOrakozas pihen
aranyainak tervezese.

Teremtsék meg a feltételeket ahhoz, hogy valamg
tanuld és pedagbgus szamara biztositott legye
kollégiumban a szamitastechnikai eszkdztkhdzyel
az Internethez valé hozzaférés lésége a tanuloidl
alatt, illetve szabadiéb foglalkozasként.

ernykivant feltételek megteremtése.
nkagacitas maximalis kihasznaltsaga.
et

A PEDAGOGIAI SZAKMAI SZOLGALTATASRA
VONATKOZO MINOSEGI CELOK

TELJESULESI KRITERIUM

Nyujtson szakmai segitséget a kdzoktatési intéake
fenntartéinak, vezéinek, pedagogusainak.

oy ,Szolgéltatdsi Ajanlat” jegyzékbe
meghirdetett szolgaltatasg
megjelenése, igénybe véte
Elégedettség mérés mutatoi.

=)

le.

Torekedjen arra, hogy a pedagodgiai téjékoztat
illetve az igazgatasi, pedagdgiai szolgaltatas téen
a szakmai informaciok és tajékoztatok minél szbke
felhasznaloi csoportokhoz jussanak el.

88, szolgéltatast igénybe wik kore
bsvil. Elégedettség mérés mutatdi.
se

Forditson kiemelt figyelmet a pedagdgusok képzé&s
tovabbképzésének és  Onképzésének  seqit
szervezeésére. Tarja fel és aknazza ki asfedépzés
lehetiségeit az akkreditdlt képzések, és eg
tovabbképzések teriletén.

pii@vabbképzési kindlavbilése az SN
egdsgralt tanulok ellatdsaban és

yéb

pedagogiai szakszolgalatok terlletén.

a

A NEVELESI TANACSADORA VONATKOZO
MIN GSEGI CELOK

TELJESULESI KRITERIUM

Torekedjen az ellatasi terulétr beérked vizsgalati
kérelmek (Uj és kontrollvizsgalatok) teljesitésére.

A vizsgalat a szakmai
szabalyai szerint
jogszabalyoknak

protokd
megvalosul.
megfede

tartalommal elkészul a szakvélemény.

A

Torekedjen arra, hogy a Nevelési Tanacs
kompetencia korébe tartoz6 gyermekek minél széig
kore részesliljon terapias ellatasban.

ndo fejleszé terapias ellatast igényk
ddire szolgaltatdsban részesll,
ellatotti arany novekszik.

az

Nyujtson szakmai segitséget az SNI-B tanuldkatoe

llA Nevelési Tanicsad6 a befogg

1:do
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intézményeknek. Forditson kiemelt figyelmet
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggabk
gyermekek, tanulok szakvéleményében
végrehajtasanak ell@inzésére.

foglalelatdsdban. A szakvéleményh
megjeldlt  tanévi  ciklusokban
kovetked kontrollvizsgalatig

iraézmények kérésének megtanl

ellendrzésére.

Torekedjen az ellatds szinvonalanak dnegsére, a
szikséges dologi, targyi feltételek biztositasara.

és
al

foglalkozasokhoz
véltozatos fejlesdt eszkoz

rendelkezésre. Az  ellatashoz
megfelal infrastruktlra biztositott.

elegefd

Forditson kiemelt figyelmet a pedagogusok képzé&s
onképzésének segitésére, keresse a tapasztaléss
lehetiségeit.

eAg  intézmeényegységnél rendszers
zevkodik szakmai team/bélsszakmai
mihely. A kil§ tapasztalatszerzé
lehetisége biztositott.

A humanefforrdsok hatékonyabb kihasznala
érdekében a hasonld célu vizsgalatoknal alakitsio
olyan gyakorlatot, amely a TKVSZRB-vel egyezts
szakmai kritériumok alapjan torténik, igy kikiszok
ugyanazon gyermek, tanuldé kétszeri vizsgalatat
nevelési tanacsadok és a TKVSZRB hasznaljak f
azonos ceélu vizsgalataik eredményeit.

sggyeztetés  torténik a  nevelg
nténacsadok és a TKVSZRB kodzot
ctedisonld  célu  vizsgalatok  szakn
kovetelményeinek egyeztetése
.atonos. A péarhuzamos vizsgéla
ekz@gma csokken, két éven be
megs#nik.

A vizsgalatokhoz biztositott a megfélel
tesztkészlet és targyi eszkoz. A fejleszt

segitséget nyudjt az SNI-B tanuldk

en
a

megvalosul a beilleszkedési, tanuldsi,

magatartasi nehézséggel kdzd
gyermekek, tanuldk szakvéleményében
foglaltak végrehajtasanak

sen

2S|
a
nai
are,
ok
[l

A LOGOPEDIARA VONATKOZO MINDSEGI CELOK

TELJESULESI KRITERIUM

1.

Torekedjen arra, hogy az ellatasi terulgtrérkes
vizsgalati kérelmek, allapot felmérések a szal
szabalyai szerint megvaldsuljanak.

A logopédiai vizsgalat biztositot
ma&aslat torténik az ellatds helyér
formdjéara, tartalmara.

Torekedjen arra, hogy minél tobben részesiljene
egyéni szukségletiknek és allapotuknak megf
ellatasban.

K Biztositott a sulyos beszédhibas
eldtaldnos poszék, sulyos dyslexias
ellatdsa.

Torekedjen az ellatas szinvonaldnak tnegsére, a

szikséges dologi, targyi feltételek biztositasara.

A vizsgalatokhoz biztositott megféls
tesztkészlet és targyi eszkoz feltéte
logopédiai ellatashoz elegefid és
véltozatos eszkozkészlet
rendelkezésre. Az infrastruktu
biztositott.

[. A

all
ra

Forditson kiemelt figyelmet a pedagogusok képzé&s

Onképzésének segitésére, keresse a tapasztalésszerikodik szakmai team/bélsszakmai

lehetiségeit.

eAg  intézményegységnél rendszers

mihely . A kil tapasztalatszerzé

sen

lehetisége biztositott.

A KORAI FEJLESZTESRE, FEJLESZTO

FELKESZITESRE VONATKOZO MINJSEGI CELOK

TELJESULESI KRITERIUM

1. Torekedjen arra,
rendelkeZ gyermekek a meghatarozotuleretben és jogszabalyoknak

hogy a szakért véleménnye

Az ellatas a vonatkoz

megfeden
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helyszinen allapotuknak megféleh kapjdk meg agbiztositott.

ellatast.

Torekedjen az elldtas szinvonaldnak fejlesztéséreA fejleszf foglalkozasokhoz elegefic

szukséges dologi, targyi feltételek biztositasara.

és valtozatos fejlesit eszkoz al
rendelkezésre. Az  ellatashoz
megfelal infrastruktlra biztositott.

Forditson kiemelt figyelmet a pedagogusok képzé&s

Onképzésének segitésére, keresse a tapasztalaésyzerikodik szakmai team/bélsszakmai

lehetiségeit.

e intézmeényegységnél rendszere

mihely. A kil tapasztalatszerzé

lehetisége biztositott.

12
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A TOVABBTANULASI, PALYAVALASZTASI TELJESULESI KRITERIUM
TANACSADASRA VONATKOZO MINJSEGI CELOK
1. Nyljtson szakmai segitséget az ellatasi terdlletA pdalyavalasztas témakorében | a
érked, palyavalasztassal kapcsolatos tajékoztatashtmvabbtanulasi, szakmatanulgsi
és palyaorientacios tevékenységben — igény szelehetségeksl a tajékoztatas
Torekedjen a nagyobb aranyu helyszini szolgéltatédyamatos. Igény esetén a helyszini
biztositasara. szolgdltatds csoportos konzultaciora,
palyaorientacios felmérésre
biztositott.”

c.) Mindségpolitika fejezetében a ,Miségpolitikai nyilatkozat” cimszé alatti harmadik
bekezdés a kovetkék szerint egészil ki:

.Elsésorban a gyermekek igényeinek kivanunk megfelehzi,6 érdekeiket szeretnénk

szolgalni az alabbiak megvaldsitdsaval:
Kiemelt szerepet kap munkank soran a tanulasi msélgékkel kizdl tanulok
felzarkdztatasa, valamint a tehetséges tanulégnigiése és tAmogatasa.
Fontosnak tartjuk, hogy gyermekeinkkel megismeitiessaz egészséges eéletmdd
szokasait, felhivjuk figyelmiket a mindennapi édetlbebfordulé veszélyhelyzetekre és
tajékoztassukket a megédizés lehetséges maodjairol.
Tanuldinkat olyan ismeretek birtokaba juttatjuk,lye& segitikoket a palyavalasztasban
és a tovabbtanulasban, valamint felkészitiet az 6nallo életvezetésre, a tarsadalomba
valo sikeres beilleszkedésre.
Torekszlink arra, hogy didkjaink 6énmagukat és mdsakealfogadni képes, tolerans
felnéttekké valjanak, akik egyarant becsulik sajat ésak&rtékeit.
A pedagdgiai szakszolgélat tertletén a varakozdsicstkkentésére torekszunk, hogy a
gyermekek, tanulék mi#db hozzajussanak allapotuknak, személyes adottisaguk
megfeled megkilonbdztetett ellatdshoz, kilonleges gondamaskehabilitacios céld
foglalkoztatasban részestiljenek.
A szakmai szolgaltatdsunk\btése az utazd szakember haldzattal és az iskalszeren
kivali felrsttoktatassal is azt a célt szolgalja, hogy a togpermekkel, tanuléval egydtt
nevelt (integralt) sajatos nevelési igényyermekek, tanuldk ellatasa is egyre szakdser
és hatékonyabb legyen a megyeben

Iskolarendszeren Kkivili fefttoktatasi feladataink teljesitése érdekében a tvesds az
alkalmazottak kinyilvanitjadk, hogy kotelezettségéllalnak az intézményi akkreditaciéval
kapcsolatos kdvetelmények betartasara.
Ennek érdekében:
— hatékony és kiegyensulyozott egyiikinlésre torekszinkinden partnertinkkel,
— nagy hangsulyt fektetliink vk tartds és folyamatos megelégedettségére,
— kiemelt figyelmet forditunk a jogszabalyi és szakeetelmények teljesitésére,
- felUlvizsgaljuk, fejlesztjuk miségiranyitasi rendszerinket,
— mérhet, ellervrizhets és szamon kérhetélokat fogalmazunk meg,
- Kkitiiz6tt céljainkat az intézmény minden munkatarsaegjismertetjik
- folyamatosan figyeljuk és elemezzik a dveszikségletek valtozdsat, és a
szlikségleteknek megfékah javitjuk, médositjuk a szolgaltatasunkat,
— elvarjuk az efadoktdl az elkételezettséget és az azonosulasségncéljainkkal,
— eszkdzeinket rendszeresen karbantartjuk és féjlksarz igények minél magasabb
szinti kielégitése érdekében.”
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d.) Minéségpolitika fejezetében a ,Miségcéljaink” cimszo a kdvetk&z mddosul:

MIN OSEGCELJAINK

Célunk, hogy sikeres palyazati tevékenységgeitdilk forraslehéiségeinket, és ezaltal
javitsuk szolgaltatasaink miseget.
Sikerkritérium: A benyujtott palyazatok legalabl9a“@ eredményes.

A sajatos nevelési igéfigyermekeket, tanulokat nevelése, oktatasa
(6voda, iskola, kollégium)

Célunk, hogy az intézmény teriletén feltarjuk, éslelaett legrévidebb idn belll
megs#ntessik azokat az okokat, amelyek tanulé-, vagyngkbalesetet idézhetneli ebzzel
meg kivanunk felelni a gyermekeik szamara biztmsagornyezetet igéniyl szubi
elvarasoknak.

Sikerkritérium: A tanulé-, vagy gyermekbaleseteins nem novekszik az utobbi 3 év
atlagahoz képest.

Célunk, hogy a didkotthonban olyan szinvonall sdw@tast nyudjtsunk, mellyel kivivjuk a
gyermekek és a sziileik elégedettségét.

Sikerkritérium: N azoknak a partnereinknek a szama, akik a didkottbanlgaltatdsaival
elégedettek.

Célunk, hogy minél tobb sirel valjon rendszeressé a gyermekek érdekét exldsgt
szolgalo6 kapcsolattartas.
Sikerkritérium: N6vekszik a rendszeresen kapcsolattyh szibk szama.

Célunk, hogy minél tébb gyermek- és ifjusagvédamucialis €és egészseglgyi intézmeénnyel
valjon rendszeressé az ellatottaink érdekét szoéligapcsolattartas.
Sikerkritérium: Novekszik a rendszeres kapcsotatwd intézmények szama.

Célunk, hogy minél esztétikusabb, otthonosabbdkigls bel§ intézményi kdrnyezetet
teremtsunk.

Sikerkritérium: Novekszik az intézmény &iés bee$ kdrnyezetével elégedett partnerek
aranya, tovabba a gyermeki rongalasok szama csdkken

Célunk, hogy minél toébb tanuld, minél tobb tanulyids sportversenyen, illetve kulturalis
programon vegyen részt.

Sikerkritérium: Tanuldink iskolai, megyei, regioisaés orszdgos versenyeken eredményesen
szerepelnek.

Célunk, hogy ugy fejlesszik humafferrasainkat, hogy tantestuletiink tagjai minél talgh
hatékony mobdszert, eljarast ismerjenek megivilgon moddszertani eszkdztaruk.
Sikerkritérium: Pedagogusaink évente legalabb egyseszt vesznek bélsvagy kilg
modszertani tovabbképzésen.

Célunk, hogy az intézménylnkben oktatott, nevehggkek sériléseit leginkabb kompenzalo
modszereket, fejlegzprogramokat hasznaljunk.
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Sikerkritérium: Az intézményi és kfilmérések soran minden gyermeknél tudjunk 6nmagahoz
meérten fegdést kimutatni.

Célunk, hogy minél tobb véfi tanulonkat vegyék fel a képességeinek megfelel
kozépiskolaba.

Sikerkritérium: A tankoételes koru enyhe fokban lartdogyatékos végs tanulok 100 %-a
jelentkezik kdzépfoku intézménybe.

Célunk, hogy az intézményben alkalmazottak és rngkek, valamint a gyermekek egymas
kozotti kapcsolataiban minél befsggesebb, minél csaladiasabb |égkor uralkodjon.
Sikerkritérium: Novekszik a kapcsolafsits kozosségi programok szama az elmult 2
tanévhez képest.

Célunk, hogy tervszéen kizdjink a karos szenvedélyek visszaszoritasaért
Sikerkritérium: Cstkken a devians magatartasu, watd a karos szenvedéllyelséanulok
szama.

Célunk, hogy a gyermekek, tanulok személyisegiges soran egyseéges elv érvényesiiljon.
Sikerkritérium: A deklaralt egységes nevelési avhgazodik minden pedagogus és
pedagogiai munkat sedialkalmazott.

Célunk, hogy fokozottan ugyeljink az intézménybegyeamekek, tanulok biztonsagara,
egységesen lépjunk fel adsrakos magatartasformak ellen.

Sikerkritérium: Az intézményben a pedagogusokaitiak és alkalmazzak azdszakmentes
konfliktuskezelés mddszereit.

Célunk, hogy a héatranyos és halmozottan héatranyetyzeti gyermekek, tanuldk
esélyegyedkégének émozditasa erdekében megvalositjuk az intézményokiabasi
esélyegyenkégi tervet.

Sikerkritérium: Az intézményi kozoktatasi eseélyelfgégi terv megvaldsulasat évente
értékeljik, és ez alapjan hatarozzuk meg a szigségzkedéseket.

Célunk, hogy a pedagogusok és a tanulok szamartoshimuk az intézményben a
szamitastechnikai eszk6zokhoz, illetve az Integmetivalé hozzaférés leldségét.
Sikerkritérium: Az intézményben a szamitogépetniad@z kore Bvl.

Pedagogiai Szakszolgalat

Célunk, hogy kiemelt figyelmet forditunk a pedagogképzésének, onképzésének segitésére,
keressik a tapasztalatszerzés lébegeit.

Sikerkritérium: Az intézmeényegységnél rendszeresiddik szakmai team, bélszakmai
miihely. A kilg tapasztalatszerzes leliségét biztositjuk.

Célunk, hogy mepizzik az ellatas szinvonalat, a fejlesztéshezssgis dologi, targyi
feltételeket biztositsuk.

Sikerkritérium: A vizsgalatokhoz biztositott a nedglf tesztkészlet és targyi eszkdz. A
foglalkozasokhoz elegefidés valtozatos fejlesidszkoz-készlet all rendelkezésre. Az
ellatashoz a megfelginfrastruktira biztositott.
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Korai fejlesztés és gondozas, fejlésetkészités

Célunk, hogy a szakértvéleménnyel rendelkégyermekek a meghatarozotthkeretben és
helyszinen allapotuknak megféleh megkapjak az ellatast.
Sikerkritérium: Az ellatast a vonatkozo jogszabkhak megfeléen biztositjuk.

Logopédia

Célunk, hogy az ellatasi tertlétrérkezett vizsgalati kérelmek, allapot felméréaeszakma
szabalyai szerint megvalosuljanak.

Sikerkritérium: A logopédiai vizsgalatokat a beéak&érelmek alapjan lehéségiink szerint
a legrévidebb id alatt elvégezzik, majd javaslatot teszink azadlakelyére, formajara és
tartalmara, valamint a gyermekek szamara logopéwigipiat biztositunk.

Nevelési tanacsadas

Célunk, az informacios rendszer tovabbfejlesztésely segiti az egységes pedagogiai
szakszolgalat, illetve nevelési tanacsado szolgatank igénybevételét.

Sikerkritérium: Elérjuk azt, hogy a jogszabalyokerszt megfelef idében kérelmezett
iskolaérettségi vizsgalatok marcius 31-ig lezarllna

Célunk, hogy a rfkodési korzetunldb erkezs gyermekek, tanuldk szamara biztositsuk a
vizsgalatot és a fejlesztést sziikségletiiknek rabgiel

Sikerkritérium: Elérjuk, hogy az ujonnan érlkzvizsgalatat 1 honapon belll elvégezziik,
valamint az iskolaérettségi vizsgalatoksdakan kivil a fejlesztést biztositjuk.

Célunk, hogy torekedjink az ellatasi teridktrbeérke# vizsgalati kérelmek (U] és
kontrollvizsgalatok) teljesitésére.

Sikerkritérium: A vizsgélat a szakmai protokoll Isalyai szerint megvalésul, a
jogszabalyoknak megfeteiartalommal 1 honapon belil elkészil a szakvélgmeén

Célunk, hogy a humanéorrasok hatékonyabb kihasznalasa érdekében a Bvel
Tanacsadé és a TKVSZRB kélcsbndsen haszndljak Zelazmnos célu vizsgalataik
eredmeényeit.

Sikerkritérium: A Nevelési Tanacsado és a TKVSZ®aeti a hasonlé célu vizsgalatok
szakmai kévetelményeit. A parhuzamos vizsgalaéokaszsokken.

Célunk, hogy szakmai segitséget nyujtsunk az SahBokat ellato intézmeényeknek. Kiemelt
figyelmet forditunk a beilleszkedési, tanulasi, atagasi nehézséggel kiizdyyermekek,
tanulok szakvéleményében foglaltak végrehajtasahaksrzésére.

Sikerkritérium: A Nevelési Tanacsadd a befogadd@zimeények kérésének megtaeal
segitséget nyujt az SNI-B tanuldk ellatdsaban. Akwdeményben megjeldlt tanévi
ciklusokban a kovetkékontrollvizsgélatig megvalésul a beilleszkedesiutasi, magatartasi
nehézséggel kuZd gyermekek, tanulok szakveéleményében foglaltak ehagasanak
ellervrzése.

Célunk, hogy a Nevelési Tanacsadd és a Pedagoégiaks3olgalat kompetencia korébe
tartozé gyermekek, tanulék minél szélesebb komesédon terapias ellatasban.
Sikerkritérium: A fejlesztést igédid sziikségleteik fliggvényében szolgaltatasban idseks
az ellatotti arany névekszik.

16



Tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas

Célunk, hogy igény szerint szakmai segitséget swnkta palyavalasztas, palyaorientacio
terlletén. Torekszlnk a helyszini szolgaltata®bitdsara.

Sikerkritérium: A szolgaltatast igémd kore kidvil, a helyszini szolgaltatasok széama
novekszik.

Szakmai szolgaltatas

Célunk, hogy szakmai segitséget nyujtsunk a helkistérségi €s a megyei fenntartasu
kozoktatasi intézményeknek az integralt SNI gyerkne&nulok ellatadsaban.

Sikerkritérium: A ,Szolgaltatasi ajanlat” jegyzekbaneghirdetett szolgaltatdsokat igénybe
veszik, az elégedettségmérés eredménye pozitiv.

Célunk, hogy a pedagodgiai tajékoztatas, illetve igazgatasi, pedagoOgiai szolgaltatas
keretében a szakmai informaciok és tajekoztatolélnsirélesebb felhasznaldi csoportokhoz
jussanak el.

Sikerkritérium: A szolgaltatast igénybewvkvkore Bvil, az elégedettségmérés eredménye
pozitiv.

Célunk, hogy kiemelt figyelmet forditsunk a pedagdl képzésének, tovabbképzésének és
Onképzésének segitésére, szervezesére.

Sikerkritérium: Tovabbképzési kindlatviiilése az SNI integralt tanulok ellatasdban és a
pedagogiai szakszolgaltatasok tertletén.

Iskolarendszeren kivli felttoktatas

Célunk, hogy hatékony reklamtevékenyseggel falkekisvevk érdekbdését a képzéseink
irdnt.
Sikerkritérium: Az elinditott képzések szama niklks ebzé évhez képest.

Célunk, hogy megbizhat6, szinvonalas,ssegi szolgaltatasainkkal a w#uk szikségleteit
maradéktalanul kielégitsuk.
Sikerkritérium: A partneri elégedettségméres poziti

Célunk, hogy a pedagodgus tovabbképzésben réséthadlgatdink szamara a mindennapi
munkat segétismereteket, kompetencidkat adjunk at.

Sikerkritérium: A szolgaltatast igénybevkvkore Bvil és a partneri elégedettségmérés
eredmeénye pozitiv.

e.) A 3.2 Mddszertani kulttra fejlesztése difejezet el§ bekezdése a kovetk#re mddosul:

A neveldtestilet/munkaktz6sség ajanlasa alapjan az intmggség meghatarozza és
0sszegiijti az oktato-neveél munkahoz sziikséges modszertani anyagokat és &maEgazok
hasznalatdnak rendjét. A mddszertani kultira defiesének érdekében vizsgalatokat
végeznek a napi gyakorlatban hasznalatos moédsaem@kraz intézmeényi nevelési-oktatasi
programnak megfeléén fejlesztési projekteket készitenek, amelyneletében dsztonzik a
,JO gyakorlatok” elterjedését.”
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f) A 3.4 A pedagdgusok/dolgozék egyitikidése ciri fejezet el§ bekezdése a
kovetkedre modosul

»A nevebitestllet meghatarozza az egy osztalyban tanitokeggai csoporttal dolgozok és
a szakmai, szaktargyi egyuttkddés férumait, a talalkozasok gyakorisagat a datdias
formajat és egyittiikodés eredményeinek értékelését, a kovetkbrazat szerint.”

g.) Az intézményi midségiranyitasi program a kovetkie4. fejezettel egészil ki
4. Egységes Pedagdgiai Szakszolgalat
A fejezet célja

A fejezet meghatarozza azokat a folyamatokat dslzeasuk médjat, amelyek a pedagodgiai
szakszolgalat terlletein a sikeresség és a célokgvahisitasa szempontjabol
kulcsfontossaguak.

Pedagogiai szakszolgalati feladataink:
Korai fejlesztés és gondozas,
Fejleszt felkészites,
Logopédiai szolgaltatas,
Gyogytestnevelés,
Nevelési tanacsadas,
Tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas.
Az intézmény gondoskodik az alabbi feladatok edédiédz szilkséges utazé szakember haldzat
mikodtetéseéfl:
- Fejleszb felkészités,
— A tobbi gyermekkel, tanuléval egyutt nem foglakibzté gyermekek, tanuldék évodai,
iskolai kollégiumi ellatasa,
— Gyogytestnevelés.

A szakalkalmazotti k6zo6sség meghatarozza azokagljardsrendeket, melyek segitik a
szolgéltatast igénybevék és az alkalmazottak egyuitkddését, a pontos €s szakszer
adminisztraciot, a fejlesztési tervek elkészitép@jszabalyoknak megfalelmikddést és
hozzajarulnak migiségi céljaink eléréséhez.

Ennek érdekében az intézményvezetés a kivetkeséglgyi eljarasokat adja ki:

Az eljaras szama Cime Ervényesség

4.1. A vizsgalati kérelmek kezelésergeK 1. januér 15.
eljarasrendje  (logopédia és  nevelgsi
tanacsadas)

4.2. A szakvélemeények elkészitésének eljarasnettdjé. januar 15.
(logopédia és nevelési tanacsadas)

4.3. Az egyeéni fejlesztési tervek készitég@dk. januar 15.
eljarasrendje (korai fejlesztés és gondozas,
fejleszt  felkészités, logopédia, nevelési
tanacsadas)
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4.4. A feladatellatast védgk egyuttnikodésének2011. februar 1.
eljarasrendje (minden tertlet)

4.5. A dokumentumok vezetésének eljarasre@ajEl. februar 1.
(minden terilet)
4.6. A szakvéleményben foglaltak végrehajtdd@tl. februar 1.

célz6 elledrzések végzésének eljarasrendje
(nevelési tanacsadas)

4.7. A statisztikai adatszolgéltatas eljarasrend@ll. februar 1.
(minden terilet)

h.) Az intézményi miségiranyitasi program a kévetkez. fejezettel egészul ki

.D. Pedagogiai-szakmai szolgéltatas

A fejezet meghatarozza azokat a folyamatokat ébalzmmasuk modjat, amelyek a
pedagogiai-szakmai szolgaltatas teriletein a szaksmikodés, az eredményesség, €s a
célok megvalésitasa szempontjabdl kulcsfontossaguak

Pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsok nyuljtasa a sajatevelési igénly gyermekek, tanulok
ellatasa és a pedagodgiai szakszolgalatok tertletén:

Szaktanacsadas,

Pedagogiai tajékoztatas,

lgazgatési, pedagogiai szolgéltatas,

Pedagogusok képzésének, tovabbképzésének és 8aképzegitése, szervezése,

Tanulo tajékoztato, tandcsado szolgalat,

Iskolarendszeren kiviili fefttoktatas,

Utaz6 gyogypedagbégus halézatikiidtetése a tdbbi gyermekkel, tanuléval egyitt Iheve
(integrélt) sajatos nevelési igéhygyermekek, tanulok ellatasdhoz a szolgaltatasnyibeé
vewvel kotott kilén megallapodas alapjan.

5.1. Szolgéltatasok

Az intézmény meghatarozza azokat az eljarasrendeketyek segitik a szolgaltatas
igénybevételét, eredmeényessé és hatékonnya tgzaitharek egyuittifkodeését.

Ennek érdekében az intézményvezetés a kivetkeségugyi eljarasokat adja ki:

Az eljaras szama Cime Ervényesség
5.1.1 A szakmai szolgaltatasok igénylésének2@kl. januar 15.
lebonyolitasanak eljarasrendje

5.2. Iskolarendszeren kivuli félhoktatas

Az intézmény meghatarozza azokat az eljarasrendekelyek a képzésben részt dvev
felnsttek elvarasaival 6sszhangban all6 eredmények sdez sziksegesek, ideértve a
képzéssel kapcsolatos dokumentumok, &tések, tananyagok és taneszkdzok kezelésére
vonatkozo eljarasokat, valamint a képzéshez székssgpszséges és biztonsagos, a mindenki
szadméara egyedlhozzaférést biztositd kornyezet megteremtését is.
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Ennek érdekében az intézményvezetés a kidetkeségugyi eljarasokat adja ki:

Az eljaras szama Cime Ervényesség
5.2.1. Feldttképzési szolgéltatasok eljardsrendje 2010. deeer?0.
5.2.2. Targyi feltételek biztositasa 2010. decerfibe
5.2.3. Személyi feltételek biztosita2®10. december 20.

szemeélyzettanudsitas
5.2.4. A tanfolyamszervezés eljarasrendije 201CGerdber 20.
5.2.5. A tanuasitvany megszerzésenek feltételei . Betémber 20
5.2.6. Veyszolgélat és panaszkezelés 2010. december 20.
5.2.7. A dokumentumok kezelésének eljarasrendje 0. 2@tember 20
5.2.8. A program és tananyagfejlesztés eljaraseen@010. december 20.
5.2.9. A feldttképzési tevékenység Onértékel28il0. december 20.
rendje
5.2.10. A  képzésben részislev igény  é$2010. december 20.
elégedettségméresének eljarasrendje

i.) »A minéségiranyitadsi programmal kapcsolatos eljarasok” icifjezet 2. pontja a
kovetkedre modosul:

1. A Minéségiranyitasi Program fellilvizsgalata és modositasa
~Felul kell vizsgalni, illetve sziikség szerint méiani kell a Midségiranyitasi programot:
— hajogszabaly valtozasa szikségesse teszi,

- ha afenntart6 kezdeményezi,
- ha az alkalmazottak 40%-a irasban kérelmezi.

A Mindségiranyitasi Program felllvizsgalatat 3 évenkégteles elvégezni. A soron
kovetkei felllvizsgalat idpontja a 2013/2014-es tanév &léve.”

j) A ,Zaradék” cimi fejezet masodik bekezdése a koévetkeanddosul:

A Kiegészitésekkel egybeszerkesztett jelenlegozail a fenntartoi jovahagyast kogen
2010. december 20. napjatél hatalyos.”

Paszt6, 2010. november 24.

Koos Istvanné
igazgato
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4. sz. melléklet

Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgyilésének
Humanszolgaltatasi Bizottsaga

5/2010. (XII. 6.) HSZB. Targy a Nograd Megyei Egységes
Gyogypedagodgiai Modszertani Intézmény és
Gyermekotthon Pasztoi Gyermekotthon
intézményegysége szakmai programjanak
modositasara

HATAROZAT

1. A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgigsének Humanszolgaltatasi Bizottsaga (a
tovabbiakban: bizottsag) — a ko#dgs és szervei Szervezeti ésikddeési
Szabalyzatarol sz6l6 24/2003. (XII. 29.) Kgy. reletie 1/b. szamu melléklet 11/3. b)
pontja szerinti atruhazott hataskérben — a Nogrédydi Egységes Gydgypedagdgiai
Modszertani Intézmény és Gyermekotthon Pasztoi i@gkotthon intézményegysége
szakmai programjanak modositasat a hatarozat retkékzerint 2011. januar 1-jei
hatallyal jovahagyja.

2. A bizottsdg utasitia az intézmény vegét, hogy a Pasztéi Gyermekotthon
intézmeényegység szakmai programjat a modositasédgklja egységes szerkezetbe,
majd kildje meg a fenntartonak.

Hataridi: 2010. december 28.
Felebs: Kods Istvanné igazgato

3. A bizottsag felkéri elnokét, hogy az intézmény mmdjat tajékoztassa a dontisr
Hatarids: 2010. december 20.
Felebs: Meld Ferenc, a bizottsag elndke

Salgotarjan, 2010. december 6.

Meld Ferenc s.k.
a bizottsag elndke
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a 5/2010. (XIl. 6.) HSZB. hatarozat melléklete

A Nograd Megyei Egységes Gyogypedagodgiai Modszeridntézmeény es Gyermekotthon
Pasztoi Gyermekotthon intézményegysége szakmai pmagnjanak médositasa

1.) A szakmai program diszakaszaban az intézmény tipusa a kovékkszerint valtozik:

A Z INTEZMENY TIPUSA
Tobbcélu, kdzos igazgatasu, kdzoktatasi intézmény”

2.) A szakmai program diszakaszabdl kbvetked szovegrész torlésre kertil:
»| NTEZMENYEGYSEGETELEPHELYE]

VADVIRAGOVODA, ALTALANOS SKOLA KESZSEGFEJLESZY SPECIALISSZAKISKOLA ES
DIAKOTTHON
3060 Paszté &ut 138.
Telephelye: Balassagyarmat Patvarci Ut 2.

PASzTOIGYERMEKOTTHON
3060 Paszt6 & ut 138.

NEVELESI TANACSADO
Telephelyei: 3060 Paszt@kit 138.
2660 Balassagyarmat Ady Endre ut 27.

EGYSEGE$EDAGOGIAISZAKSZOLGALAT EPEDAGOGIAFSZAKMAISZOLGALTATOINTEZET
Telephelyei: 3060 Paszt@kit 138.
2660 Balassagyarmat Ady Endre ut 27.
2660 Balassagyarmat Patvarci Ut 2.

SZATOKIGYERMEKOTTHON
Telephelyei: 2656 Szatok Kossuth ut 106-108.

2656 Szatok Kossuth ut 70.
2660 Balassagyarmat Mészaros Lazar ut 25.”

Paszt6, 2010. november 22.

Kooés Istvanné
igazgato
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5. sz. melléklete

Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgyilésének
Humanszolgaltatasi Bizottsaga

6/2010. (XII. 6.) HSZB. Targy a Nograd Megyei Egységes Gyogypedagaogiai

1.

2.

Mdédszertani Intézmény és Gyermekotthon
pedagogiai programja modositasanak jovahagyasara

HATAROZAT

A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozij¢sének Humanszolgaltatasi Bizottsaga — a
kozgyilés és szervei Szervezeti éskddési Szabalyzatardl szo6l6 24/2003. (XII. 29.)
Kgy. rendelete 1/b. szamu melléklet 1./3. b) posarinti atruhazott hataskorben — a
Négrad Megyei Egységes Gyodgypedagdgiai Mobdszertdniézmény és
Gyermekotthon pedagdgiai programjanak modositad@tarozat melléklete szerint
2011. szeptember 1-jei hatallyal j6vahagyja.

A bizottsag felkéri elndkét, hogy az intézmeéggzgatojat tajékoztassa a donsésr
Hatéridb: 2010. december 20.
Felebs. Melé Ferenc tanacsnok, a bizottsag elndke

Salgotarjan, 2010. december 6.

Melo Ferenc s.k.
a bizottsag elnoke
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6. sz. melléklet

Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgyilésének
Humanszolgaltatasi Bizottsaga

7/2010. (XII. 6.) HSZB. Targy a Reménysugar Otthon gyermekotthoni
egysége szakmai programjanak jovahagyasara

HATAROZAT

1. A Humanszolgaltatasi Bizottsdg (a tovabbiakban:ottsAdg) a kdzgyés és szervei
Szervezeti és Kkodési Szabalyzatardl szolo 24/2003. (XI1.29.) Kgendelet 1/b
mellékletének IlI. fejezete 3.b) pontjaban foglaléakerint — atruhézott hataskoérben — 2011.
januar 1l-jei hatallyal -a Reménysugar Otthon gyermekotthoni egységéeneskzakmai
programjat a hatarozat melléklete szerinti tartal@hjovahagyja.

2. Jelen dontés hatalybalépésével egiildgja 26/2008.(X1.18) SZEB. szamu hatarozat 4.
pontjaval jovahagyott szakmai program hatalyat iesz

3. A bizottsag utasitja elndkét, hogy a doriess Remeénysugar Otthon igazgatéjat
tajékoztassa.

Hatarids: 2010. december 20.
Felebs: Meld Ferenc, a bizottsag elndke

Salgotarjan, 2010. december 6.

Meld Ferenc s.k.
a bizottsag elndke
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a 7/2010. (XI1.6.) HSZB. hatarozat melléklete

REMENYSUGAR OTTHON GYERMEKOTTHONI
RESZLEGENEK

Szakmal Programja

2010. december
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Gyermekotthonunk NoOgrad megyében — a nogradi meédemc — elhelyezkéd Balassagyarmat
varosban talalhaté. A varosi kérhaz mogotti zoldezintben épllt az otthon. J6I megkdzeltthet
helyen, parkositott kérnyezetben helyezkedik etkjghan egyedi fa jatszoterek talalhatdk, pihen
padok, gyumoélcsfak, diszfak, viragok. A park ésjaterek mérete jelais. Az otthon udvaran,
épitett arnyékold rész is talalhato. Jol felszamihateremmel, fiziotherapids szobéaval, fiziotp&a
eszkozokkel és jatékszobai foglalkoztatd szobaealdelkezink. Jaték és fejleszeszkozeink
mennyiségi és mifségi szempontbdl egyarant j0 szinvonallak. Ezekdoedséhez nagy segitséget
nydjt az otthont tamogaté Remény Alapitvany. Murdkdoz szikséges legfontosabb gépekkel
rendelkeziink, mosodai gépeink energiatakarékosadaritégép, fnyirdk, szamitdégépek, nyomtatok,
fénymasold, internet, videokamera, fényképesegiti munkankat. Toyota mikrobusszal is
rendelkeziink.

Az otthon épitészetileg pavilon jeli@gA gyermekotthon az épllet élpavilonjaban talalhato, ez a
kulénleges és gyermekotthoni csoport élettere. l&rkéges ellatast igénylgyermekek egy jatékra és
alvasra alkalmas csoportszobaban élnek. A csopddss| nyilo furdszoba berendezése a korosztaly
gondozési szikségleteihez alkalmazkodik. A csopobdbdl nyilik a leveggésre alkalmas udvari
terulet, fedett alvo- és jatszéhellyel. A gyermeékoni csoportban é&lgyermekek rendelkezésére all
egy nappali szoba, abbdl nyilé fasroba, kulon halészoba, étkezA helyiségek a korosztaly
szukségleteinek megfetelberendezéssel felszereltek. Kdzésen hasznalhdyiséege a szabadid
kulturdlt eltoltésére alkalmas jatszészoba, ahl@vieio, videomagné is talalhaté. A pedagdgussal
tortérd jatékszobai foglalkozasok a jatékszobaban zajlanakgyermekek és szlleik kozotti

kapcsolattartas szintere a latogat6 szoba.

Nograd Megye Onkormanyzata altal fenntartott Rerségér Otthon Gyermekotthoni egységének

szakmai programja a gyermekek védelthé¥s a gyamuigyi igazgatasrél szal®97. évi XXXI.

térvény (tovabbiakban: Gyvt.) és a személyes gondoskaudgté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladdtasdrikodésiuk feltételetl sz61615/1998. (1V.

30.) NM rendeleftovabbiakban: szakmai jogszabaly) alapjan késziilt

A szakmai program, a gyermekotthon nevelési alapa@ntuma, a pedagdgus munkakérben
foglalkoztatott, tovabba a nedejondozé munkat kozvetlenil sdgfelssfoku végzettséily

munkatarsak altal elfogadott, az intézményben folgéelés céljat, alapelveit, médszereit tartalmazza

A szakmai munka célja, feladata:

A gyermekotthon 16 féhelyen, személyes gondoskodast nyujtd gyermekvédeimkellatast biztosit
az ideiglenes hatéllyal elhelyezett, az atmenetitaétés nevelésbe vett 0-10 éves koru gyermekek

szamara, illetve 10 féhelyen atmeneti gondozast nyujt az ellatast igédqyiletve utbgondozoi
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ellatast biztosit a fiatal fetit részére, amennyiben varandés vagy gyermekévelitederdl

elhelyezésre.
A gyermeki jogok biztositasa érdekében, a gyerntb&otnevelési - gondozasi célja, feladata:

» Cél: A gondozott gyermek testileg, értelmileg, éramileg, erkolcsileg koranak és
képességeinek megfelédn fejlodjék, személyisége a lehét legteljesebb maodon

kibontakozzék.

Feladat Gyermekeink részére ingergazdag kornyezet, életkatu megfeled jatékok
biztositdsa, mozgéasféflésukhn6z szabad mozgastér kialakitasa. A szelmettéegkor
megteremtése a sajat gondozdrogram megvaldsitasaval. igy érjiik el, hogy gyskank

érzelmileg megfelélen fejldjenek.

» Cél: Képessé valjon a vérszerinti csaladjdba valoisszailleszkedésre, vagy neviEzildi,

illetve 6rokbefogadd csaladba tortéd beilleszkedésre.

Feladat A gydmhatdsag altal meghatarozott formaban, médogyakorisaggal, valamint a
hazirendben rogzitett &ont szerinti latogatasi édbiztositasa a vérszerinti csaldd szamara,
meghitt, baratsdgos kérnyezetben, az erre a cigllakkott kapcsolattartasi szobaban. A 8kl
folyamatos tajékoztatasa gyermekik aktualis alkmabtfejlettségéil. A gyermekek életkornak
megfeleb felkészitése az életében bekdvetkeraltozasokra, vérszerinti, nevelill.
orokbefogad6é csalddba kerllésre. Rendszeres kapestdis a csalddgondozoval, aki a

vérszerinti csalad koérilménysir élethelyzetéil informaciokat ad.

Kiemelten fontos, hogy a szoktatas soran a vérgzemeveb illetve drokbefogado csalad teljes
kori tajékoztatast kapjon a gyermek élétérszokasairol és ez alatt azgidalatt, a

gyermekotthonbdl valo tavozasit| érzékelhet érzelmi kdédeés alakulhasson kdzottik.

» Cél: Képessé véljon az 6nallo életvitelre, tarsadali beilleszkedésre, késbbi felnétt élete

soran igényes és tartalmas életmiiség elérésére, sajat csalad alapitaséara.

Feladat Az alapved tarsadalmi normak, szokasok elsajatittatasa gatgpman a gondozas, a
csoport kozos tevékenységei alatt. A szaliadidsznos eltdltése, programok szervezése /pl.
allatkert, nyaralas, séta/, Uinnepek /farsang, hjsa@aszvard, gyermeknap, nyarblcsuztato,

mikulas, karacsony/ megtartasa.

Napirend, munkafeladatok ellatasa:

A gyermekotthoni élet kerete a csoportonként rugabmn kialakitott napirend, amely az egyéni

igények kielégitését is leltate teszi. A célok eléréséhez szilkséges feladatatésh a napirendben
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meghatarozott tevékenységekhezkik. A napirend kialakitasa fligg a gyermek életkara

fejlettségi allapotéatdl, a gyermekcsoport 6sszEitdlea ki- és bekerulés gyakorisagatol.

A napirend alapjat — tekintettel a gyermekek kordez étkezésekdgontja képezi. Az egyéb
gondozasi rtiveleteket, - az egyéni sziikségleteket figyelemlve véehhez igazoddan kell beépiteni.
A célcsoportot figyelembe véve aikibtt célok és feladatok jeléist része a gondozéasimeletek
soran valésul meg. Ez fontos szintere az érzelmphsagot nyUjtd nevelésnek, mivel ekdzben a
gondozo és gyermek kozott biztosithaté az egyszesdébdés, ennek talajan alakul ki a meghitt

kapcsolat.

A célok elérésének érdekében a feladatok megvasassioran az ellatasat végzemeélyek
egyuttnikédnek egymassal, valamint mindazon intézményekkrélyek a gondozott gyermekkel

foglalkoznak.

Kllsoé kapcsolataink:

» Megyei Gyermekvédelmi Kézpont
» Gyamhivatalok

> Onkormanyzatok

» Gyermekjoléti szolgalatok
» Varosi 6vodak

> Nevelési tanacsado

>

Pénzintézet

A gyermekotthon célcsoportja, szakmai feladata:

16 féhelyen, személyes gondoskodast nyujté gyermekvédeakmkellatas biztositasa 0-10 éves koru

gyermekek részére.

A Remeénysugar Otthon anyaotthoni részlegén, hédyen jogszabalyoknak megféleh befogadia,

az otthontalanna valt és a szocidlis valsaghelgrelnb anyakat gyermekukkel egyutt.
A gyermekotthon szakellatds keretében biztositja:

» azideiglenes hatéllyal elhelyezett,

» az atmeneti,

» atartos nevelésbe vett gyermek otthont nyUjtitadiat,

>

utdgondozadi ellatast biztosit a fiatal félhszamara amennyiben varandos vagy gyermekével

egydutt kertl elhelyezésre.
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A gyermekotthon a vonatkoz6 jogszabdlyok alapjaa fesntarté vonatkozo6 rendeletei szerint
atmeneti gondozast biztosithat a raszorulé gyesmékara. Atmeneti gondozas ideje alatt a

gyermekotthon vezétgyami feladatokat nem lat el.

Otthont nyuijto ellatas feladatai:

A gyermekotthon otthont nyu;jt6 ellatast biztos@y@mbhivatal altal jovahagyott egyéni elhelyezési

terv, valamint a gyermekotthon altal elkésziteftéay gondozasi-nevelési terv szerint.

A gyermekotthon otthont nyujté ellatas keretébénegyei Gyermekvédelmi SzakérBizottsag
véleménye alapjan, kilonleges ellatast is biztokitra miatt sajatos szukséglettel biré 3 év adata

tartésan beteg-, illetve fogyatékos gyermek szamara
A kilonleges ellatas a gyermek kordhoz, allapotabmikségleteihez igazodik.
1. A gyermekotthon gondoskodik a gondozottak tekésai ellatasarol:
a) Etkezés: életkornak, egészségi allapotnak megfetennyiséd, és mibsédi taplalas. A
gyermekek szamdra orvos altadid, életkorhoz igazod6 — tapszeres, tifggvodas — étrend

szerinti étkezés biztositasa, melyet a Nograd Me@ykormanyzat Ellaté Szervezete altal

miikddtetett tejkonyha allit &l
b) Ruhazattal valo ellatas: életkornak, egyéni szikséek, idjarasnak megfeléen.

c) Mentalhigiénés ellatas: jatékszobai foglalkozdsabzabadids programok, fejlesét

foglalkozasok biztositasa.

d) Egészségugyi ellatds: a gyermekek egészségugyiasellarendszeres orvosi elierés,
szlUkség esetén szakorvosi vizsgalatok elvégzédetmal szakorvosi vizsgalatok alkalmaval

javasolt kezelések, fejlesztések az ellatas résqpzik, a gyermek napirendjébe beépitve.
e) Szakszdf gondozas, apolas, nevelés.

f) Lakhatds, megfelél veszélyforrastdl mentes, ingergazdag, higiénikakohornyezet

biztositasa.
2. A gyermekotthon tAmogatja a csaladi kérnyezethi helyezést:

a) Sajat csaladdal valo kapcsolattartdsegitése a latogatasok alkalméaval:
- a kapcsolattartas kultaralt, zavartalan kortilmémgieibiztositasa,
- egyuttmikodés a csaladddal, gyermekjoléti szolgéalattal,&clgdndozoval, terileti
gyermekvédelmi szakszolgalattal, gyamhivatallal,
— gyamhivatal rendszeres tajékoztatasa a gyermels&sbiskapcsolattartasarol.
b) Az orokbefogado, illetve a nevsizub és a gyermek kozotti j0 kapcsolat kialakuldsanak

segitése.
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3. A gyermekotthon biztositja a gyami feladatok ellséd:

a gyam a gyermek torvényes képwvigel gondozdja, nevéje, vagyondnak
kezebje;

elésegiti a gyermek testi, érzelmi, értelmi, erkoldsjlodését, nevelését,
gondoskodik a gyermek teljes kdellatasardl,

joga és kotelessége, hogy a gyermeket személydgomi lgyeiben képviselje;

a gyamsaga alatt all6 gyermek Uggkiirasos tajekoztatast koteles adni a
gyamhivatalnak;

kozrenmikddik a gyermek egyéni elhelyezési tervének megiaidaban.

A gyermekotthon nevelési alapelvei:

Erzelmi biztonsag alapelvéiirelmes, elfogadd, érzelmi biztonsagot nyujtd dypaés-
neveleés.

Személyes kédés alapelve;sajat gondozdsi’ program.

Allandosag alapelve: gondozéii  allandésagra és a gyermek kornyezetének

allandéségara valo torekvés.

Rendszeresség alapelve: gyermekek életkordhoz, fejlettségi szintjéheazaglo

napirend szerinti gondozas-nevelés.

Egyéni banasmadd alapelvegyéni fejlettségi szinthek megfdlebgyéni és komplex

fejlesztés.

Onéllésagra nevelés alapelvea gyermek életkordhoz, fejlettségéhez igazodo
Onallésag kialakitasa.
Kovetkezetesség alapelhee:gyermekek ellatdsdban résziveszakemberek egységes

elvarasa a gyermekkel szemben.

Kozbsségi életre nevelés elvéiményszerd programok, életkornak megfedel
szabadids tevékenységek szervezése.

A gyermekotthonban dolgozé szakalkalmazottak:

1 f6 gyermekotthon vezét

1 f6 neveb

2 f6 gyermek- és ifjusagvédelmi feltgygel

4 16 csecsert és kisgyermekgondozd

2 f6 szocialis apolé

1 f6 &ltalanos asszisztens
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A jogszabalyban éirt szakmai kovetelmények teljesitését a kovethapdon kivanjuk

teljesiteni:

- 1 f6 altalanos asszisztens gyermek és ifjusagi felibgy@pesitésének megszerzése

folyamatban van;

- 2 6 szocialis apolo beiskolazasat 2011. évben terkezzi

Adminisztracios feladatok dokumentumai:

-  Felvételi napl6: bekeruléskor-tAvozaskor toltefida gyermekek személyes adatait,
érkezéseének, tdvozasanak helyét, idejét tartalmazza

-  Létszamjelentésnapi rendszerességgel toltén@ gyermekek csoport illetve statusz
szerinti nyilvantartasa.

— Gondozasi napok nyilvantartasa:havi lebontdsban tartalmazza a gyermekek
gyermekotthonban ténylegesen eltdltott idejét.

- Gondozasi lap:a gyermekek személyes adatait, orvosi statusz&@melmenyeét,
allandé gyogyszereit tartalmazza.

—  Alapflzet: a gyermek szaksZegondozasahoz szikséges ismereteket, életébenstorté
fontos eseményeket, orvosi javaslatokat, a gyerniekdédését rogziti. Napi
rendszerességgel tolti a csoportban dolgozé gomdozo

-  Fejlgdési tabla: a gyermek testi, szellemi fédésének nyomon kovetését teszi
lehetvé. A gyermek ,sajat” gondozéje vezeti.

- Gyermek egészségugyi torzslagpgyermekotthon orvosa @lésait, ebirt therapidkat
tartalmazza.

— Latogatasi lap: a szib és a gyermeke kozotti kapcsolattartas idejét, &iodi
tartalmazza.

- Zsebpénznyilvantartas: 3 éven feluli gyermekek zsebpénz felhasznalasanak
kimutatasa.

—  Gyermek vagyoni Ugyeinek dokumentélagaves szdmadasok, végszamadasok.

-  Gondozomi 6sszefoglald:,sajat” gondozéa altal készitett 6sszefoglalé a gyermek
fejlodésmenetét szokasairol és onallésagi szinger

- Pedagogiai vélemény: pedagogus altal készitett vélemény a gyermek
fejlédésmenetét, pszichoszomatikus allapotéaraol.

- Gyami vélemény:a gyermekkel kapcsolatos informaciokat, életébekdvwetkezett

véltozasokat, illetve a gyami javaslatot foglalfsse.
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— A Szocialpolitikai és Munkatgyi Intézet altal kiattoadatlapok: egyéni gondozasi-

nevelési terv, helyzetértékelés adatlapok kitdltése

Balassagyarmat, 2010. november 24.

dr. Fehér Edit

igazgaté
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7. sz. melléklet

Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgyilésének
Humanszolgéltatési Bizottsaga

8/2010. (XII. 6.) HSZB. Téargy a Megyei Gyermekvédelmi Kozpont Terdleti
Gyermekvédelmi Szakszolgalata altdikidtetett
Kils féréhely szakmai programjanak jovahagyasara

HATAROZAT

1. A Humanszolgaltatasi Bizottsag a ko#ts és szervei Szervezeti édibddési Szabalyzatardl
sz016 24/2003. (XI1.29.) Kgy. rendelet 1/b mellékieek 11/3.b) pontjaban foglaltak alapjan —
atruhazott hataskorben — 2011. januar 1-jei hathlya Megyei Gyermekvédelmi Kdzpont
Teruleti Gyermekvédelmi Szakszolgalatltal mikodtetettKllsé féréhely (3078 Batonyterenye,
Makarenk6é at 24. szam) szakmai programjat a hadéroaelléklete szerinti tartalommal
jovahagyja.

2. Jelen dontés hatalybalépésével egiildgj az 5/2008.(IV.15.) SZEB. szamu hatarozat hataly
vesziti.

3. A Humanszolgaltatasi Bizottsag utasitja elndkégy a dontést a Megyei Gyermekvédelmi
Kdzpont igazgatojat tdjékoztassa.

Hataridj: 2010. december 20.
Felebs. Mel6 Ferenc, a Humanszolgaltatasi Bizottsag edndk

Salgétarjan, 2010. december 6.

Mel6 Ferenc s.k.
a bizottsag elntke
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a 8/2010. (XII.6.) HSZB. hatarozat melléklete

MEGYEI GYERMEKVEDELMI KOZPONT

SZAKMAI PROGRAM

Megnevezés:
Cime

Tipusa:

Férohely szam:

Felelds vezat:

Kilsé féréhelyes utbgondozoi ellatas
3078 Batonyterenye, Makarenko Ut 24.
Kilg feréghely

134 - koedukdlt jelleggel
Teruleti Gyermekvédelmi Szakszolgalat
Elhelyezési csoportjanak mindenkori

vezefije
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1. AMUKODES SZERVEZETI KERETEI ES FORMA|

1.1. Kilso féréhely miikddtetése
A Klls férshelyet a Megyei Gyermekvédelmi Kozpont (tovabbiakd&YVK) Terlleti
Gyermekvédelmi Szakszolgalata (tovabbiakban TEG)a&odteti.

1.2. Kilsé és bel$ kapcsolatai
4+ Bels) kapcsolatot tart:

a) Lakas és gyermekotthonokkal (otthonvézetsaldd— és utdégondozdk, gyami
gondozoi tanacsadok);

b) Nevebszibi haldzattal (nevélszib, nevebszibi tanacsadd, gyamok);

c) Nyilvantartasi csoporttal;

d) A gazdasagi egységgel.

+ Kils6 kapcsolatot tart:

a) Munkahelyek, munkalgyi k6zpontok;
b) Iskolak, oktatasszervék;

c) llletékes 6nkorméanyzatok;

d) Gyamhivatalok;

e) Csaladsegdk, gyermekjoléti szolgalatok;
f) Ugyvédek;

g) Pénzintézetek.

1.3. Kulso férohely célcsoportjia, bemutatasa,dbb adatai

A gyermekvédelmi gondoskodas rendszerében a gamu#sskzen formaja a fiatal feét
részésl a legnagyobb o©nallésagot, az egyuikidés képességének fejlett szintjét
feltételezi.

A lakésotthoni, gyermekotthoni, vagy nes&tibs elhelyezéssel szemben a Kkils
féréhelyen tortéfi elhelyezés legszemlietbb kilénbsége az, hogy a fiatal fétnéletét
utdbgondozd segiti, de nem allandd felligyelet nielldtanem szikség szerinti
gyakorisaggal.

a) Célcsoportja

A gyamhivatali hatarozattal elrendelt utdgondozdidtést — a TEGYESZ altal
mukodtetett — kuls férohelyen biztositja a fiatal fetittel k6tott megallapodas alapjan,
melynek célcsoportja az a gyermekvédelmi gondosiwald nevelkedl és onnan
nagykoruva valo fiatal aki:

aa)18-21 éves kora kozott:
- létfenntartasat biztositani nem tudja,
ab)18-24-ik életévének betdltéséig (maximum 25 &oeesig):

- nappali oktatds munkarendje szerint, vagysfelsl iskola nappali tagozatan
tanulmanyokat folytat, vagy

- szocidlis bentlakasos intézmeénybe felvételétavar]
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A fiatal felndttek a kdvetked feltételek megléte esetén nyerhetnek elhelyezdsilsd
férohelyen:

a) iskolai tanulményokat folytat vagy dolgozik, de m&mall6 életvitelre nem
alkalmas. Vagyoni, jovedelmi viszonyai, egészséigpata és személyisége, csaladi
korilményei, tanulmanyai, munkavallalasa, egyéleleiettségei ezt indokoljak;

b) rendelkezik azokkal a képességekkel, melyek alksdddeszik arra, hogy ugyeit,
segitséggel intézze, a kalErohelyen segitséggel 6nallé életvitelt tudjon folgtat

c) képes ditakarékossagra,
d) elfogadja a kil férohely hazirendjét, szakmai programjat és annak blape

e) Az utdégondozoéi ellatas feltétele, hogy a megalla@sbadn rogzitett (magatartasi s
fizetési kotelezettségre, téritési dijra) vonatkezabalyokat a fiatal feditt tartsa be.

b) Kulss féréhely bemutatasa

Batonyterenye varos illetékessédgilletén talalhatdé a 13 fiatal koedukalt elhelyezését
biztositd, kul§ férohelyul szolgaldo harom lakas. A lakasok a Nograd yéeg
Onkormanyzat fenntartasaban dészolgalati lakasok. Az épiilet 1 emeletes tarsashaz
ahol 12 lakas talalhat6. A kiglgerohelynek hasznalt lakasok Il. lé@tsgz 1 emelet 6-0s
ajté (76 m2 alapterilay, Ill. lépcHhaz 1 emelet 10-es ajtdé (38 m2 alapteti)etll.
lépcdHhaz foldszint 12-es ajto (38 m2 alapteriijealalhatoak.

c) A kulss féréhely elhelyezkedése, és beillesztése a teleplilestruktirajaba

Az épllet Batonyterenye centrumahoz kozél esileten helyezkedik el. A lakasokban
elhelyezett fiatal feléttek szamara kedvéza telepilés adottsdga, mert tdomegkozlekedési
eszk6dzokkel tobb iranybdl is megkozelithéautobusz, vasut).

A teleplilés kozvetlen kérnyezetében jelenleg tdali ipark is nikddik, melyek Bvitése
folyamatos. Tobb ritk6do Gzem és gyar is van 50 km-es korzetben

(Salgoétarjan, Batonyterenye, Gyongyos, GdiolHatvan, Budapest). Kozlekedés
szempontjabol nehezebb a balassagyarmati, rétsagiletek megkozelitése, de
menetrendszerinti autdbuszjaratokkal megoldhaté.

A fiatalok egészségugyi alap és szakellatasa, badrdejik hasznos eltdltése, tanulasi
lehetiségeik (&ltalanos, -és kozépiskolai képzésuk) Bétoenyen, Pasztéon, ill.
Salgotarjanban, adottak.

Helyben talalhat6 a Nograd Megyei Munkalgyi Kozpohelyi kirendeltsége,
Salgotarjanban, Paszton talalhatéak a kiloéboktatasszervéz intézmények (TIT,
NOMINA, KISOSZ, TALENTUM ’99, ERAK stb.), melyek mgyban hozzéajarulhatnak a
fiatalok képzéséhez, atképzéséhez, megkonnyitve el ezfelzarkézasukat a
munkaeépiacon.

d) Személyi feltételek

A kils6 féréhelyen az Elhelyezési csoport utdgondozéja, szikzégnti iddbeosztasban
latja el feladatait.

e) Targyi feltételek
A mindennapi életvitelhez szikséges alapvdterendezési, valamint hasznalati
targyakat az MGYVK biztositja. A lakasok o¢sszkonbsak (hideg-melegvizzel,
kozponti fitéssel rendelkezik). A lakadsok otthonosabba téeelgatal felbttek a sajat
élettertikben igényeiknek és letstgeiknek megfeléén oldjak meg.
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2. A SZAKMAI MUNKA CELJA, ALAPELVEI, FELADATAI, ES MOD  SZEREI AZ
UTOGONDOZOI ELLATAST BIZTOSITO, KULS O FEROHELYEN

2.1. A szakmai munka célja

a) A kulso feréhelyre kertb fiatal felnstt ndélld életvitelre képes, érdékb, nyitott és
a tarsadalomba integralodni tudo fékdégteljes emberré valjon.

b) Az utdgondozdi ellatas prevencioként annak meggdére szolgéljon, hogy a fiatal
feln6tt ne szoruljon egész életében szoci@iktasra, tarsadalmi beilleszkedése
sikeres legyen.

c) A fiatal felnétt az érdekeinek érvényesitésére alkalmassa valjon.

A fent megijeldlt célt a kovetkgzényesdk nagymeértékben befolyasoljak:

a) a fiatal felrétt személyisége, megléersforrasai;

b) a fiatal felrétt csaladi hattere, egyéb tamogaté kapcsolatreneisze

c) a fiatal felrtt gyermekvéedelmigondoskodasban eltoltott idejének a hossza, az
esetleges mentalis sérilések, szocializaciéjarekmEnyessége;

d) a fiatal felrétt iskolazottsaga;

e) a beilleszkedést seditarsadalmi kornyezet (munkahoz, lakadshoz jutastdshgei,
tovabbtanulasi motivacio).

2.2. A szakmai munka alapelvei:
a) kovetkezetesség, rendszeresség elve
b) a fokozott 6néllésagra nevelés elve;
c) akdzosségi életre nevelés elve;
d) az otthonossag megteremtéseének elve;

2.3. A szakmai tevékenyséq feladatai és modszerei
2.3.1. A szakmai tevékenység feladatai

a) Az 6nallo életvitel, az 6nallésag kialakitasa

aa) A fiatal felbtt 6nallé6 pénzkezelésének kialakitasa sajat bankszayitdsaval,
a kereset, az ellatmany beosztasa, onallo felhkEsma

ab) A megléé készpénzvagyonat (csaladi potlék, az esetlegeseléatas,
keresmény, 06sztondij, egyeb bevétel) valamilyenméiran kosse le
(allampapir, takarékkényv stb.), felhasznalasa émsekonzultaljon az
utogondozoéval. Ha a fiatal dolgozik, akkor a joMet&xs| takarékoskodjon.

ac) A takarékoskodas kilonkbAormainak megismertetése (pl. életbiztositas,
onkéntes nyugdijpénztar, lakadskastdarek, értékpapir stb.) és
alkalmaztatasa.

ad) A fiatal felrbttek korében a lakascélioelakarékossag szorgalmazasa (mind a
tanuld, mind a dolgozo fiatal felttekre vonatkozoan).

ae) A fiatal feldtt allandé részvétele a mindennapi Ugyek intézésébe
(szamlanyitas, kozuzemi dijak rendezése, bevasariaséas, dzés, takaritas,
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hivatalos Ugyek intézése, orvosi ellatds igénylmeéttdjékozodas asbt
megille® juttatasokral).

b) A szllokkel torténé kapcsolattartas elsitése

A fiatal feln6tt kapcsolattartdsanak kialakitasabawsgésében mind az utégondozg,
mind a fiatal feladatot kell vallaljon, s ezt addhatot egymassal egyutikodve kell
ellatniuk, bevonva az alapellatas csaladgondozsjat

c) A fiatal felnétt iskolaztatasanak ebsegitése

Fontos a fiatalok altaldnos twveltségi szintjenek szakmai ismereteinek ndvelése,
onallé tanulasra nevelés, az dnmlédés kialakitasa, a minél magasabb iskolai
végzettséq, ill. egy, vagy tbébb szakma megszerzése.

aa) Fel kell térképezni a megyei kbzépfokd, valdmain orszagos faléoku oktatasi
intézményeket annak érdekében, hogy az utdgondépétknyerjen azokrol az
iskolakrol, ahol a fiatal feltt piacképes tudast szerezhet.

ab) Alland6 kapcsolat kiépitése a munkatigyi kozpidkal, oktatasszervékkel, hogy
minél tobb fiatal felbtt vehessen részt atképzésben.

ac) A jelenleg utégondoz@llatasban &y és képzettséggel nem rendelkdiatal
felnétt beiskoldzasa a munkaigyi kdzpontok segitségével.

ad) A nem piacképes szakmaval rendelkéatal felnstt atképzése a munkaulgyi
kézpontok kozrerkddésével.

ae) A fiatal altal igénybe vehetdsztondij rendszerek kollégiumok, ill. palyazati
lehettiségek megismereése.

d) A fiatal felnétt munkaba allitasanak, munkavégzésének segitése

aa)Az utdgondozonak meg kell ismernie a megye és amszéd megyek
munkaeépiaci helyzetét, allandé kapcsolatot kell kiépiteai munkalgyi
kozpontokkal, ismerniik kell a védett munkahelyeké$ az azokat fenntartd
szervezeteket, a munkakozvékiet, annak érdekében, hogy a fiatal &in
munkakeresését tamogatni tudjak.

ab) Szilkséges rendelkezniik azokkal az ismeretekémlelyek a munkahely
keresésehez szikségesek a fiatalstelszamara (pl. 6néletrajz megirasa, interjuin
tortérd viselkedés, o6ltozkodés, palyazati |gtsetigek, szamitdgép, internet
hasznalat kezelése stb.).

e) A fiatal felnétt lakdshoz jutasanak segitése

aa)A fiatal felnéttel meg kell ismertetni az otthonteremtési tamagaszabdlyait, a
lakdstamogatas rendszerét, a lakastakarék pénatarakkolcson- és egyéb hitel
lehetiségeket, az 6nkormanyzati és szocialis tamogatfsakeelyeket lakasvasarlasi
céllal igénybe lehet venni.

ab) Lakascélu étakarékossagra valdo 0Osztonzés a fiatal dtblncsaladi potlékabal,
arvajaradékabol, keresményélesetleges egyéb jovedelniébannak érdekében, hogy
a fiatal lakast tudjon vasarolni, vagy lakhatasidéettel tudja megoldani.
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f) A fiatal feln 6tt életvezetését meghatarozo alapwenhormék elsajatittatasa:

aa)

ab)

Egészséges életmdd szilkségletének kialakitasa

Olyan életvitel kialakitasara kell 6szténodzni ddiekat, mely kedvez az egészség
megirzesének. Az egészseg az egzisztencialis biztorgpdl legfobb feltétele, a
munkahely elnyerése, megtartasa fligg az egyén rképkaségét, egészségi
allapotatol.

Rekreéaciés képesség kialakitasa, és fejlesztése

Legyen ra képes, hogy a pihenéssihkat aktivan, a személyiségére pozitivan
hat6 programokkal, tevékenységekkel téltse el.

ac) Erkolcsi nevelés: jellemfejlesztes, jellemfolasa

Olyan jellemvonésok kialakitasa, mint a becsulégssa munka szeretete, a
segibkészseg, a fegyelmezettség, a kitartas. Az erkélediség elengedhetetlen
feltétele annak, hogy a fiatal tarsadalmi elvardask megfeld
magatartasformakat produkalja akkor is, ha erreialie kontroll nem kényszeriti.

g) Tovabbi feladatok:

1. a megallapodasban rogzitettek, tovabba a hazirévetkezetes betartasa;
2. ahelyes, 6nall6 életvezetés szokasrendszerénekikisa;

3. a masik ember, a személyiség tiszteletének a kiakdk a durvasag és az
agresszio elitélése;

4. a massag toleralasa;

5. a szocializaciés bdls késztetés rendszerének a kialakitasa, onkontsoll é
onfegyelem;

6. az egyuttélés soran adodoé problémas szituacioiteheh viselkedési formak
feldolgozasa, 6néallé megoldasok kereseése;

7. pozitiv magatartasminték kialakitasa, alkalmazésa;

8. arendszeres munka, és tanulas iranti igény é3as tiszteletének kialakitasa;
9. arealis értékrend, dnismeret és fédsEgtudat kialakitasa;

10.a magantulajdon tisztelete, védelme;

11.a hagyoméanyok kialakitdsa az Unnepek, nevezetabralk érzelmekkel vald
megtoltése, megunneplése;

12.azd4szinte, baratias Iégkor megteremtése;
13.az elesettek, a gyengébbek segitése és tamogatasa;
14.a tisztasag és rend iranti igény kialakitasa;

15.a munkavégzés, a tanulas, a céltudatos tevéekengaigksegszésegeének
elfogadtatasa, a tisztességes munka szeretetecléde.

Az utogondozo a felsorolt feladatok megvalositdsamalabbi mddszerekkeléskegiti a
fiatal felnott dnalléva valdsanak folyamatat.
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2.3.2. A szakmai tevékenység maodszerei:

a) Megbeszélésintellektualis szikségleteket jOl fejleszti eznaddszer abban az
esetben, ha a fiatalok kérdezhetnek, egymassaklgesizetnek, esetleg a témaval
kapcsolatosan vitatkozhatnak.

b) Modellkdzvetités az utdgondozéd személyes példamutatasa, részvatdtézos
tevékenységben.

c) Eléadas, magyarazatvén a megdizddés kialakitasa.

d) Vita: mint a megg§zédés kialakitdsanak kozvetett moddszere. Kolcsdnos
felvilagositas modszere, mely soran kulortbdartalmu 6sszefliggések elemzése,
kovetkeztetések levonasa, normak, eszmek szelsattdéenhet.

e) Tanacsadaspozitiv viszonyulas ésitése, mind a tevékenység, mind a személyek
irant.

f) Gyakoroltatasa gyakorlas révén szilardithatdak szokass#Zeaz ezzel kapcsolatos
magatartasformak. Mindenek#l az oltozkodéssel, az étkezéssel, a lakas, aarudv

hadz kornyékének szépitésével kapcsolatos tevékgioys®ak gyakorlasara kell
gondolni.

g) Szokasformaldskdzosségfejlesét onfejleszé feladatokon, tevékenységformakon
keresztil kozvetlen gyakorlas, kdzvetlen kovetadéskozvetlen ellgirzés révén
alakithato ki.

2.4. Napirend, munkafeladatok ellatasa

A részletes napirendet a hazirend tartalmazza.

A kilst férohelyen lakoé fiatalok életének napirendjét, a lakdknkahelyi, tanulmanyi és
egyéb kotelezettségei rugalmasan alakitjak. A eagirés ennek kovetkezetes betartatasa
indokolt, mert a fiatalnak el kell sajatitania azképességeket, szokasokat, praktikus
cselekveési formakat, melyek Kdxbi 6nalld, segitség nélkili életét megalapozzdigka®
normakat kell megtanulniuk, melyek kialakitjak b&knaz igényt, hogy az altalanos
tarsadalmi szokasrendhez alkalmazkodva éljek mimaj@reletiket.

A lakék onellatok, alapvételvaras, hogy sajat lakrésziik rendben tartdseetné&ibzos
munkamegosztas alapjan vallaljanak részt a koziketek rendben tartasabdl is.

A fiatalok 0©nalléan, illetve kozosen is megvaldafttek egyes programokat,
tevékenységeket, azonban egyetlen kezdeményezéséadimeti masok jogos érdekeit,
személyiségi jogait, emberi méltdésagat.

Salgotarjan, 2010. november 23.

Fulépné Galik Erika
a Megyei Gyermekvédelmi Kbzpont
igazgatoja
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8. sz. melléklet

Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgyilésének
Humanszolgaltatasi Bizottsaga

9/2010. (XII. 6.) HSZB. Targy Nograd Megye Onkormanyzata
kozoktatasi intézményrendszeréhkiidésének
minéségiranyitasi programja beszamoldjanak
elfogadasa

HATAROZAT

1. A Noégrad Megyei Onkormanyzat Kozjgsének Humanszolgaltatasi Bizottsaga — a
kozgyilés és szervei Szervezeti esikddési Szabalyzatarol szolo 24/2003. (XII. 29.)
Kgy. rendelete 1/b. melléklet I. 7. pontja alapjanelfogadja a Négrad Megye
Onkormanyzata kozoktatasi intézményrendszerékoaésének misségiranyitasi
programjaban (a tovabbiakban: OMIP) {kibtt minsségi célok megvaldsitasanak
ertékelésdil készult, a 2009/2010. tanévre vonatkozé beszanaadelléklet szerint.

2. A Bizottsag felkéri elnokét, hogy — az OMIP 2.5@npaban rogzitett feladat alapjan
—a 2011. februéri kozgyesen tegyen javaslatot az OMIP modositéséara.

Felebs: Mel6 Ferenc, a bizottsag elndoke
Hataridi: szveg szerint

Salgotarjan, 2010. december 6.

Meld Ferenc s.k.
a bizottsag elndke
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A 2226-9/2010. szamudkrjesztés és a
9/2010. (XII. 06.) HSZB hatarozat melléklete

BESZAMOLO

a Nograd Megye Onkormanyzata kézoktatasi intézmiénfenara
Kittizott minsségi célok megvaldsulasarol

- 2009/2010. tanev -

42



A kozgyilés 107/2009. (XI. 26.) Kgy. hatarozataval elfogaddograd Megye Onkormanyzata
kozoktatasi intézményrendszergikiidésének migségiranyitasi programja (a tovabbiakban: OMIP)
2.5. pontjdban mérési, értékelési feladatokat batareg. Ennek keretébernsigla, hogy a fenntartd
elégedettségi kééivet kuld a fenntartasaban Gkddé kozoktatasi intézményeknek, amely a
kovetkedket tartalmazza:
- a Nogrdd Megye Onkormanyzata fenntartéi tevégéggvel kapcsolatos elégedettség
mérésére alkalmas kérdéscsoportot,
- a fenntart6 altal kitzott minsségi célok megvaldsitasa érdekében végzett intégaméumka —
eredmények és problémak — mérésére alkalmas kéopstot,
- a fenntarté altal meghatarozott éegfejlesztési rendszer esetleges nem megéélgtinek
feltarasara alkalmas kérdéscsoportot.

A fenti szempontok alapjan dsszedllitott, az in@ayek altal kitoltott kérdivek dsszegzését a
beszamol6 1-11. szamu mellékletei tartalmazzak.

A véleménynyilvanitas pontszamokkal tortént 1-Ségieds skalan. A kijelentések utan talalhatéd
pontszamok a kovetkéket jelentik:

nem teljesuilt

csekély mértékben teljesilt

kozepes mértékben teljesilt

teljesult

OB |WIN|F-

maradéktalanul teljesuilt

Elégedettség a fenntartéi tevékenységgel

A megyei fenntartasu intézmények Osszességébenitaigk meg, hogy a fenntartoi feladatok
teljestltek (4,12). Csekély mértékben ugyan, delégedettség a megeb tanévhez képesbti.

Az intézmények a megadott szempontok koziul a jegakmai és a kapcsolatok koordinalasaban
nydjtott fenntartdi segitséget értékelték a legreabhra (4,71-4,39), de jonak itéltek a
gazdalkodasban nyuijtott segitséget is (4,15). Agealettségi sorrendben targyi feltételek biztomitas
kovetkezik 4 pontos éatlaggal, majd a dologi feleké (3,76), végll a sort a személyi feltételek
megitélése zérja (3,63).

Az egyes intézmények kozotti 6sszehasonlitdsbarenatdrtoi tevékenységgel 6sszességeében a
legelégedettebb a Rbzsavolgyi Mark Alapfokdivdszetoktatdsi Intézmény (4,66), a legkevésbé a
Lipthay Béla Me#gazdasagi Szakképskola (3,4), de Mikszath Kalman Gimnazium, Paxtgdlmi
Szakkozépiskola és Kollégium elégedettségi atiaghpont alatt maradt. A tobbi intézményi atlag
meghaladja a 4 pontot. Az éeb tanévihez képest harom intézmény atlagos elégégett a
fenntartoval romlott, masik haromé javult, egyé&eZatlan. Kiemelkedl a javulas (3 pontrél 4,2-re) a
Nograd Megyei Pedagodgiai-Szakmai Szolgaltatd éks3pigalati Intézet (a tovabbiakban: NMPI)
Tanulasi Képességet Vizsgald Szakiéds Rehabilitacios Bizottsaga (a tovabbiakban: BZRB)
esetében, amely intézményegység a néegfelanévben a legelégedetlenebb volt a fenntartozal a
0sszes intézmény 0sszes intézményegyseége kozidrgké/ben a fenntartéval legelégedetlenebb
intézményegység a Borbély Lajos SzakkdzépiskolakiSkola és Kollégium (a tovabbiakban:
BLSZSZK). Lorantffy Zsuzsanna Kollégiumaban, meberint csekély mértéka targyi feltételek
biztositdsa és a fenntartd gazdalkodasi segitsgessak kdzepes meértéla személyi feltételek
biztositasa, valamint a szakmai és jogi segits§gsu

A kordbbi évekhez hasonléan kirivd az NMPI és a nddgMegyei Egységes Gybdgypedagogiai
Mobdszertani Intézmény és Gyermekotthon pedagoégakireai szolgaltatdsainal (a tovabbiakban:
EGYMI) az alacsony elégedettség a személyi feb&lall (2,5; 1). A targyi feltételek harom
intézményben javultak. Altalaban javultak a pedagjégzakszolgalatok targyi és dologi feltétételei.
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Elégedettség az intézmeények szamard4dtt mingségi célok megvalositasaval
Nevelési-oktatasi intézmények

Valamennyi megyei fenntartast kézépfoka neveldgatési intézmény felvett minden olyan tanulot,
aki a felvételi kovetelményeknek megfelelt. Az EG¥ben is biztositott volt minden olyan sajatos
nevelési igénfy tanuld6 nevelése, oktatdsa, akinek a TKVSZRB eztirdgzményt jeldlte ki a
tankotelezettség teljesitésének helyéll. A tanfdbiétele minden intézményben jogsim tortént.

A tanuldbalesetetek megekse erdekében sor kerllt az intézményekben aly&szésok rendszeres
felmérésére, tervek készilltek azok megsziintetéstre.intézmeények helyiségei, felszerelései
alapveben biztonsagosak, de ezen lehet tovabb javitani.

Az iskolak a folyamatos ismeretszerzésre buzditarsadegtobb intézményben rendszeresek a
kapcsolatefsits, kozosségi, tanuldi tevekenységek. Ez utdbbi tewségek romlott az elégedettség a
BLSZSZK-ban. Mindenhol biztositott a didkonkormaatyaiikbdése.

A partnerek elégedettsége az intézmeény kb esztétikgjaval a legalacsonyabb (2) az EGYMI
balassagyarmati telephelyén és a Lipthay Béla dg@zdasagi Szakképziskola és Kollégium
kollégiumaban, a legmagasabb (5) a Mikszath Kal@#nnazium, Postaforgalmi Szakkdzépiskola és
Kollégiumban.

Nétt a devidns tanuldk ardnya a Véaci Mihaly Gimnavam de a BLSZSZK Fay Andras Szakk&pz
Iskola és Kollégiumban, valamint a Lipthay Béla Mgazdasagi Szakképiskola és Kollégiumban
sem tudtak szamottéwsokkenésil beszamolni. Ez utobbi két intézmény elégedetlenramalasok
szamaval is. Legnagyobb méniélongalasok az EGYMI-ben torténtek. A rongalasot pellemzek

a Mikszath Kalman Gimnazium, Postaforgalmi Szakkiséla és Kollégiumban és a Rézsavolgyi
Mark Alapfokd Mivészetoktatasi Intézményben.

A karos szenvedéllyel &l tanulék szaménak csokkentésére vonatkozé cél eamlayn
intézménylnkben a legalacsonyabb elégedettségidhltzpta (tobbnyire 2-3 pontot), tehat kbzepes,
vagy csekély mértékben teljesllt, egyedil a BLSZS&€khely intézménye érzékel szamaitev
javulast.

Az iskolai agresszi6 mededésére, illetve visszaszoritasara a targyévbentéikedéseket tettek az
intézmények. Ezeket a 8. szamu melléklet dsszegzi.

Némi javulas tapasztalhat6 a kbzépfoku iskolakbeendszeres sziltajékoztatas teriiletén, valamint
az iskola és a szth nevelési szemléletének kdzeledésében. Askatd az iskola nevelési szemlélete
kozotti elétérés igen nagy az EGYMI esetében, ésladak tobbsége is csak kbzepes mértékben
elégedett a szék és pedagdgusok szemléletének egységességével.

Az intézmények altaldban elégedettek nétesitiiletben uralkodd, a tanulok személyiségfejéssre
vonatkozo elvek egységességével, mely valdsaindsszefliiggésben all a targyévben megvaldsult
nagyszamu tovabbképzéssel (9. szamu melléklet).

Altalaban megtortént az intézményi kozoktatasi yesplenbségi tervek értékelése, teljesiiltek a
bennlk |é% lejart hatériddj feladatok. A fenntartoi esélyegyéeégi terv megvalositasarol kilon
beszamolo készilt.

A BLSZSZK Fay Andras Szakkéfzintézményében egyaltalan nem teljesil, hogy astélles
gyermek- és ifjusagvédelmi, szocidlis és egészségligtézmények, illetve pedagogiai
szakszolgélatok a tanulok érdekeit veszélyéztptoblémak megoldasa érdekében naprakész
informéacidval rendelkeznek az érintett gyerekekA tdbbi intézményben ez az informacidcsere
megfeleb.

Evek 6ta fennallo hianyossag, hogy a BLSZSZK Fayraa Szakkéfzlskola és Kollégiumban (sem
az iskoldban, sem a kollégiumban) és a Lipthay Belezbgazdasagi Szakképziskola és
Kollégiumban gyakorlatilag nemithddik tehetséggondozé program.

Szintén e két intézményben csak kozepes, illetvakétg mértékben biztositott a pedagogusok
szdmara az Internethez val6é hozzaférés. A tanaéigra valamennyi intézményben, a pedagdgusok
szamara az emlitett két intézmény kivételével nmelifaz Internethez valé hozzaférés.

Orvendetes, hogy valamennyi kdzépfokl intézményénkiBtt a nyelvvizsgat tett tanulok szama.
Intézményeink rendszeresen részt vesznek tanul@engeken, vetélké#ton, és eredményesen
szerepelnek. Az intézmények - munkatervikben mégbzottan - maguk is szerveznek, rendeznek
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iskolai tanulmanyi versenyeket, vetélk&dt, kulturalis és rivészeti bemutatokat tanuldik szamara,
melyek keretében a didkoknak ledssige nyilik a megméretésre, bemutatkozasra.

A Véci Mihaly Gimnazium kivételével minden kozépik ugy itéli meg, hogy j0 szihta végss
tanuldk 6nalldé ismeretszerzési képessége, a VabaiGimnazium ezt kozepesnek értékeli, ami
egypontos romlas azéb tanévhez képest.

A szakkép# intézmények elégedettek a végeik tudasanak piacképességeével, kieméked
elégedett a BLSZSZK székhely iskolaja.

Az EGYMI-ben agy itélik meg, hogy a vé&gdkben fogyatékossagi szintjiknek megftiel
kialakult az 6nall6 ismeretszerzés képessége.

A megyei Onkormanyzat altal fenntartott kollégium&ihasznéltsagaval az érintett intézmények
altalaban kozepes mértékben elégedettek.

Az Arany Janos Kollégiumi, valamint Kollégiumi-Sskolai Programban résztv@intézmeényekben
romlottak az elégedettségi mutatok mind a maxiraalifelveheaik 1étszama, mind a lemorzsolodasi
mutatok tekintetében. Részletes adatokat a 10.(sndetiéklet tartalmaz.

A pedagdgiai szakszolgalatok

A TKVSZRB elégedett a szakértvélemények jogszéségével. Megalapozott térvényességi panasz
munkajukkal kapcsolatban nem volt. Kiadvanybanétiirttajékoztatd tevékenységuk valtozatlanul
kdozepes. Nem csokkent a késve ébkezsgalati kérelmek szama. A szakvéleménnyel r&edé
gyerekek adatairol készilt adatbazis naprakészeggbb javitandd. A korabban hianyos feltételekkel
mikods, sajatos nevelési igéty gyermekeket, tanuldkat ellaté helyek ismételt gétataval
kapcsolatos tevékenység, valamint a jéffyertesitése efl megfeleb. Beiskolazasi értekezletet a
targyévben nem tartottak. A bizottsag a ésigcélok teljesilésének hianyait alacsony alkalttiazo
Iétszamaval magyarazza.

Az egyéb szakszolgalati feladatokra vonatkoz6éanz-E&YMI javaslata alapjan — a targyévre
vonatkozéan részletesebb szempontok alapjan tirnégtaz elégedettségi mérés.

Az EGYMI-ben a fejlest felkészités és a korai gondozas keretében a taaudzakvéleményikben
foglalt idokeretben és helyszinen megkapjak a fejlesztésttdbvképez a pasztdi kozponttatikidd
fejleszt felkészités, mely esetében ez csak kdzepes méndkljesil. A szakszolgéalati feladatok
eszkozellatasa altaldban Balassagyarmaton jo,dPékiarepes, mindkét helyen biztositott a megbelel
infrastruktlra, a rendszeres szakmai team-munkakéts tapasztalatszerzés lebsége.

A pedagodgiai-szakmai szolgaltatas intézményei

Az NMPI — hasonléan a targyévet meg#l idészakhoz, annak ellenére, hogy a fenntarté altal
biztositott személyi feltételek tekintetében az ileglegsaikbsebben ellatott intézmény — a

legmagasabb szinvonalon tett eleget a fenntartiiségi céloknak.

Az EGYMI-ben a szakmai szolgéltatas mennyiségemalgest i6tt, annak ellenére, hogy a fenntarto

nem biztositott 6nall6 allashelyet a feladatra. ®zqlgaltatasi Ajanlat” jegyzékben meghirdetett

szolgaltatasokat igénybe \ivelégedettek voltak, a tovabbképzési kinatadlitt.

A mindségi célok megvaldsulasnak intézmények kdzotti élsagonlitdsa

A NMPI ugy itélte meg, hogy teljes mértékben tdljeek (4,8) a szamara a fenntarto altalikittt
minéségi célok. Az intézmények tuinyomé tébbségébeélakdeljesitésének atlaga 4 folott van, ami
azt jelenti, hogy alapvéen teljesultek a velik szemben tdmasztottosegi kovetelmények. A
Lipthay iskola, és az EGYMI alulrdl kozelitik a 4-étlagot. A legalacsonyabb az elégedettség a
TKVSZRB szdméara kiizott minsségcélok teljestilésével (2,7), és ennek az intégegdségnek a
mutat6i romlottak legtobbet a me@eb idészak ota. Valamelyest javultak a RoOzsavolgyi Mark
Alapfokl Mivészetoktatasi Intézmény, a BLSZSZK székhely iskala EGYMI pedagodgiai
szakszolgélatainak és szakmai szolgaltatasanakdnutiem valtozott szamottéen az elégedettségi
mutatok atlaga a Mikszath Kalman Gimnazium, Postgfini Szakkdzépiskola és Kollégiumban, a
Lipthay Béla Me#gazdasagi Szakképziskola és Kollégiumban, az NMPI pedagdgiai-szakmai
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szolgaltatasa terén, a BLSZSZK Fay Andrds Szakkégkola és Kollégiumban, a Lorantffy
Zsuzsanna Kollégiumban és az EGYMI iskoljaban.

Javaslatok a fenntartoi midségfejlesztési rendszer médositasara

Intézményeink tovabbra is valtoztatas nélkul alkedmak tartjdk az OMIP-et a fenntartéi
minésegiranyitas szabalyozasara. A Rozsavolgyi Markpfalkal Mivészetoktatasi Intézmeény és a
TKVSZRB hozzafizte, hogy a miéiségcélok teljesitését csak akkor latja lehetségediaea fenntartod
biztositja a megfelélfeltételeket.

Az OMIP mddositasat azonban indokolja, hogy a megmkormanyzat mellett tikodé bizottsagi
szerkezet megvaltozott. Ennek atvezetése az OMiRst&ziikséges.
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9. sz. melléklet

Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgyilésének
Humanszolgaltatasi Bizottsaga

10/2010. (XI. 6.) HSZB. Targy a Négrad Megyei Muzeumi Szervezetnél —
Salgétarjan — a szakmai és gazdalkodasi tevékenység
rendszerellefrzésének megallapitasairdl szolé
ellendrzési jelentés megtargyalasara

HATAROZAT

1. A Noégrad Megyei Onkormanyzat HumanszolgaltatasioBsaga a Nograd Megyei
Muazeumi Szervezetnél elrendelt rendszeréiizaés megallapitasairdl készitett eliereési
jelentést a hatarozat melléklete szerinti tartal@nmmegtargyalta és jévahagyodlag
tudomasul veszi.

2. A bizottsag felkéri a djegyzst, hogy az elleérzési jelentésben foglaltak hasznositasa
érdekében gondoskodjon az altalanosithato tapatatatves intézményvesdeertekezlet
keretében torténkozreadasarol.

Hatarid): értelemszdien
Felebs: dr. Barta Laszlé megyebjegyz

3. A bizottsag felkéri az intézmény veégit, hogy a vizsgélat soran javasolt intézkedések
végrehajtasarél — az intézkedési tervben vallattisot hatarid leteltét koveden — a
Pénzlgyi Elledrz6-, valamint a Humanszolgaltatasi Bizottsag soromekkez Ulésén
irasban szamoljon be.

Hataridi: értelemszdien
Felebs: dr. Sziracsik Eva igazgat6

Salgotarjan, 2010. december 6.

Melo Ferenc s.k.
a bizottsag elndke
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10. sz. melléklet

Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgyilésének
Humanszolgaltatasi Bizottsaga

11/2010. (XII. 6.) HSZB. Targy a Nograd Megyei MUzeumi Szervezet szervezeti

és niikddési szabalyzata modositasanak jovahagyasara

HATAROZAT

1. A Nogrdd Megyei Onkormanyzat Koz@jgsének Humanszolgaltatasi Bizottsaga a

kozgyilés és szervei Szervezeti e§kddési Szabalyzatarol sz616 24/2003.(XI1. 29.) Kgy.
rendelet 1/b. melléklet I. 3. a) pontjdban kapathdtalmazas alapjan — atruhazott
hatdskérben — a Nograd Megyei Mulazeumi Szervezetrv8zeti és Mikodési
Szabalyzatanak modositasat a hatarozat melléktetins 2010. december 7-ei hatéllyal
jovahagyija.

. A Bizottsag felkéri elndkét, hogy a dont@saz intézmeény vezéjét tajékoztassa.
Hataridi: azonnal
Felebs: Meld Ferenc, a bizottsag elndke

. A Bizottsag utasitja az intézmeény vegét, hogy a Szervezeti ésilMbdési Szabalyzatot a
modositasokkal foglalja egységes szerkezetbe, kidgfe meg a fenntartonak.

Hataridb: 2010. december 20.

Felebs: Dr. Sziracsik Eva igazgat6

Salgotarjan, 2010. december 6.

Melo Ferenc s.k.
a bizottsag elnoke
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A 11/2010. (XIl. 6.) HSZB szdmu hatarozat mellé&let
A Nograd Megyei MUzeumi Szervezet szervezeti ésikbdési szabalyzata:
1.) lll. fejezet 1.9. pontja az aldbbi szdveggel egEkizii
.December 24. és januar 1. kozo6tt a BanyaszatilKéiely zarva tart.”
2.) lll. fejezet 2.7. pontja az alabbi szoveggel egékz
.December 24. és januar 1. kdz6tt a Kubinyi Feradzeum a 2/2010. (I. 14.) OKM
rendeletben foglaltak szerint a muzedlis intézménysanak megfelélminimalis nyitva
tartdssal tart nyitva.”
3.) lll. fejezet 3.8. pontja az alabbi széveggeadsaiil ki:
.December 24. és januar 1. kdz6tt a Paloc Muzeui2®10. (1. 14.) OKM rendeletben
foglaltak szerint a muzealis intézmény tipusanagfehely minimalis nyitva tartassal tart
nyitva. A Madach Imre Emlékmuzeum és a Mikszatm&alEmlékhaz ez ddzak alatt
zarva tart. A holl6Ki Paloc Tajhaz ez idbzak alatti nyitva tartasarol az intézmeény bérbe
vewje hataroz.”
4.) 1ll. fejezet 4.8. pontja az alabbi szoveggedsil ki:
.December 24. és januar 1. k6zott a Pasztoi Muzauz/2010. (1. 14.) OKM rendeletben
foglaltak szerint a muzealis intézmény tipusanagfehely minimalis nyitva tartassal tart
nyitva. Az Oskolamester haz edsdak alatt zarva tart.”

5.) VII. fejezete a kovetkék szerint modosul:

JAX. A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT HATALYA

Jelen Szervezeti ésikbdési Szabalyzatot a Nograd Megyei Onkormanyzagiise
Oktatasi, Kulturdlis és Egyhazugyi Bizottsaga 4220(1X. 14.) Okt. Biz. hatarozataval,
2010. oktober 1-jei hatallyal hagyta jova, ezzejidgyileg a 34/2010. (VI1.15.) Okt. Biz.
hatarozat hatalyat vesztette.

A lll. fejezet 1.9., 2.7., 3.8. és 4.8. pontjallamanszolgaltatasi Bizottsag .../2010. (XII.
06.) HSZB szamu hatarozataval, 2010. decembeh@tallyal hagyta jova.”

Salgotarjan, 2010. december 2.

Dr. Sziracsik Eva
igazgato
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11. sz. melléklet

NOGRAD MEGYEI ONKORMANYZAT
KOZGY ULESENEK
UGYRENDI BIZOTTSAGA

4/2010. (XII. 6.) UB. szamui Targy ~a  kozgyilés és  szervei
dokumentumainak nyilvanossagarol szolo
allasfoglalas

HATAROZAT

1. A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozjgse Ugyrendi Bizottsaga a koZgg§s és szervei
dokumentumainak nyilvanossaga targyaban megabapitgy:
a) a kozgyilési ebterjesztések és jegykonyvek kozzétételének gyakorlatat a
jogszabalyoknak megfeli@iek tartja,;
b) a bizottsagi Ulésekl készilt jegydkonyvek honlapon valé kdzzététele jogsimmk
minésiti, de a bizottsag elndkének féletege, — melyet a jegikdnyv alairasaval igazol —
hogy ne kertljenek olyan adatok nyilvanossagrayetel jogszabalyok kizarnak;
C) a bizottsagi Ulésekre késdukloterjesztések honlapon valé kdzzeétételével nem ért
egyet, mivel vonatkozé jogi felhatalmazas nincdamint az nem all az 6nkormanyzati
erdekek szolgalataban.

2. A bizottsag felkéri a djegyzt, hogy jelen hatarozat megkildésével tajékoztassa
Humanszolgaltatasi,-Gazdasagi,- Pénzlgyi BHehBizottsdgokat egyuttal — dontéséikt
fuggdéen — az tgyrendek modositasa erdekében intézkedijen.

Hataridi: - a hatarozat megkuldésére 3 nap
- igyrend modositadkészitése a 2011. februari bizatyi Glésekre
Felebs: dr. Barta L&szl6,djegyz

Salgotarjan, 2010. december 6.

Tisza Attila s.k.
a bizottsag elnoke

50



12. sz. melléklet

Nograd Megyei Onkormanyzat Kézgyilése
Pénzugyi Ellerbrzé Bizottsaganak Elndke

16/2010. (X11.06.) PEB Térgya Nograd Megyei Muzeumi
Szervezetnél a szakmai e€s gazdalkodasi
tevékenység rendszereltenésének a
megallapitasairdl szol6 elléreési jelentés
tervezet megtargyalasa

HATAROZAT

1. A Nograd Megyei Onkormanyzat Pénziigyi Ederé Bizottsaga a Nograd Megyei
Muazeumi Szervezetnél elrendelt rendszeréieds megallapitasairol keszitett ebiezesi
jelentést a hatérozat melléklete szerinti tartal@nmmegtargyalta és jovahagydlag
tudomasul veszi.

2. A bizottsédg felkéri a djegyzt, hogy az elleérzési jelentésben foglaltak hasznositasa
erdekében gondoskodjon az altalanosithaté tapasdtadves intézmeényvesdeertekezlet
keretében tortéhkozreadasarol.

Hataridh: értelemszdien
Felebs: dr. Barta Laszlé megyebjegyz

3. A bizottsag felkéri az intézmény vedgitt, hogy a vizsgalat soran javasolt intézkedések
végrehajtasarol — az intézkedési tervben valladisat hatarid leteltét koveten — a
Pénzugyi Elleirzé, és a Humanszolgaltatasi Bizottsag soron kovétkdgsén irasban
szamoljon be.

Hataridi: értelemszdien
Felebs: dr. Sziracsik Eva igazgat6

Salgotarjan, 2010. december 6.

dr. Rozgonyi Jézsef s.k.
a bizottsag elndke
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13. sz. melléklet

Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgyilése
Pénzugyi Ellerérzé Bizottsaganak Elndke

17/2010. (XI1.06.) PEB Targya Mikszath Kalman Gimnazium,
Postaforgalmi Szakkozépiskola és Kollégiumnal
(Paszto) a kozbeszerzeési eljarasok
szabalyozottsaga és lebonyolitdsa targyaban
végzett vizsgalat megallapitasaiszblo
ellerdrzési jelentés tervezet megtargyalasa

HATAROZAT

1. A Nograd Megyei Onkormanyzat Koz@jgsének Pénziigyi Ellérzé Bizottsaga a
Mikszath Kalman Gimnazium, Postaforgalmi Szakktzkplia és Kollégiumnal (Pasztd) a
k6zbeszerzeési eljarasok szabalyozottsaga és lebi@sgo targyaban végzett vizsgalat
megallapitasairékzolé ellerbrzési jelentést a hatarozat melléklete szerintakammal
megtargyalta és jovahagyolag tudomasul veszi.

2. A bizottsdg utasitja az intézmény veégét, hogy az ellerzott kozbeszerzési eljaras
soran tapasztalt szabalytalansagokat vizsgaljg@skiannak eredményértajekoztassa a
megyei bjegyzot.

Hataridi: azonnal, illetve értelemsZemn
Felebs: Herczegné Varga llona igazgatd

Salgotarjan, 2010. december 6.

dr. Rozgonyi Jozsef s.k.
a bizottsag elntke
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150/2010. (XII. 16.) Kay. Targy: a 2011.évi atmeneti gazdalkodashoz kapcsol6do
intézkedések

HATAROZATA

Nograd Megyei Onkormanyzat Kozijgse a Nograd Megye Onkormanyzata 2011. évi atmenet
gazdalkodasérdl szél6 33/2010 (XII. 16.) 6nkormatiyrendeletének végrehajtasdhoz kapcsoléddan
az alabbiakrol dont:

1. A 2010. évi koltségvetés végrehajtasarol sz6l6 Ba2(1.28.) Kgy. hatarozat 5.¢), 8.b), 10., 12.b),
13, 14., 15.b), 16., 18., 23. pontjaiban, valarairit01/2010. (IX.2.) Kgy. hatarozat 1. pontjaban
rogzitetteket a 2011. évi atmeneti gazdalkodészakaban is alkalmazni kell.

Hatarids: értelemszér
Felebs: Becso6 Zsolt, a kozdyes elndke,
dr. Barta Laszl6, megyéjégyz
megyei fenntartasa intézmények w&zet

2. A kozgyilés utasitja elnokét, hogy a Nograd Turisztikai Kaezna Nonprofit Kft. részére az
EMOP-2.3.1.-2009. jél Nograd Térségi Turisztikai Desztinacios Menedzsn®&zervezet ciin
projekt mikédéséhez — 2010. oktéber 1. és 2011. szeptembed30tti iddszakra — biztositott
tamogatasbdl 6,2 millié Ft 2011. januar 31-ig kgnillatutalasra.

Hatéridb: értelemszdr
Felebs. Becso Zsolt, a kozdyés elndke,

Salgétarjan, 2010. december 16.

Becso Zsolt s.k. dr. Barta Laszl6 s.k.
Nograd Megyei Onkormanyzat Nograd megygdyz
Kozgyilésének elndke
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151/2010. (XII. 16.) Kay. Targy: Nograd Megye Onkormanyzatanak 2011. évi
koltségvetési koncepcidja

HATAROZATA

1. A NoOgrad Megyei Onkormanyzat Kozfjgse Nograd Megye Onkormanyzata 2011. évi
koltségvetési koncepcidjat megtargyalta és elfagabljhatarozat hattérszamitasait az 1-2. szadmu
mellékletek tartalmazzak.

A testilet megallapitja, hogy

- A mukodéképesség és a hitelképesség jogszabalyi feltétlsizerének figyelembe vételével
a hiany 0sszege — a végleges koltségvetési terdmszaedllitasanal — a 2.000 millié Ft-ot
nem haladhatja meg. Ennek érdekébebtdétgies szempont és prioritast élvez a kdltségvetés
Osszeallitasanal és végrehajtasanal a likviditasgoreése, ehhez a szamlavézet
pénzintézetnél a — alapszédésben rogzitett fels hatart figyelembe véve -—
folyészamlahitel-keret megemelése.

— A nehéz pénzigyi helyzetre tekintettel az 6nkorrmahykoteled és o©nként vallalt
feladatainak olyan atgondolasat és intézkedésekiatedt igénylik, amelyek a varhato
bevételek és kiadasok jelenlegi, nagymértatanytalansagat leliseg szerint kezelik.

— A koltségvetés kialakitasanal — figyelemmel a lgielfeladatok ellatdsara, a felvallalt
kotelezettségek teljesitésére, a hitelképességaniéshra — kiemelt cél a még pénziigyileg
kezelheb szinvonalu rikddés biztositasa.

2. A kozgyilés a végleges koltségvetés Osszedllitasandl ntetel az 1. pontban foglaltakra — az
alabbifé rende elvekettartja kiemelten fontosnak.

- Legfontosabb az dnkorméanyzat pénzugyi-likviditaslybetének minél zokkémmentesebb
biztositasa, fizéképességének megtartasa, az dnkormanyzat kétddézvetlen ellatottakat
erints feladatainak ellatasa.

- A koltségvetési hiany csokkentésedelegesen a teljes feladatellatasi struktira — Karéab
években elkezdett — felllvizsgalatan, annak radimntenntarthaté ritkodést eredményéz
atalakitasan alapuljon.

— 2011. évben is kiemelten kezelénd megnyilt EU-s forrdsok megszerzését megalapozo
fejlesztési elképzelések, projektekdl@dszitése, a kiemelt turisztikai termék és atti@kci
fejlesztési palyazatokra a koZggs altal mar éizetesen rangsorolt palyazatok benydjtasa
(NOgradi Torténeti Mazeum rekonstrukcidja, a Bangyaeum foldalatti és foldfeletti kiallitd
helyeinek korszdisitése, Holl6k Paléc témapark kialakitdsa, Balassagyarmat Varos
Onkormanyzata altal koordinalt identitas kozpoutakitasa, kerékparut tervezése).

- Fejlesztések, feltjitasok tertletén az intézmérspalkmai feladatainak ellatasahozjkddési
kiaddsainak csokkentéséhez szikséges, adlelegiszélesebb meértékpalyazati forras
bevonasa. Jelatgebb beruhazast megvaldsitd palyadzatoddgesen rikddési kiadas
csOkkentési céllal nydjthaté be, letmtg szerint elkerllve az ©6nkormanyzati
eléfinanszirozast.

- Biztositani kell a mar ékészités alatt allo, illetve a zavartalan intézmémyikbdéshez
legsurgetbb beruhazasok megvalésitasat, igy:

- abalassagyarmati Reménysugéar Otthon rekonstrédkcioj

- Szent Lazar Megyei Korhazat éden a TIOP 2.2.4/09/1 jel,Struktaravaltoztatast
tdmogat6 infrastruktarafejlesztés a féketeg szakellatasban” és a TIOP 2.2.2 C ,A
Perinatalis Intenziv Centrumok és az Intenziv Nemldgiai Osztalyok riszaki
fejlesztése” cirth palyazatokban tortérrészvételt,

- a Péaszt6 Varos Onkorméanyzata altal benyuijtott EM@Razatbdl intézményeinket
erintden felvallalt nrész biztositasat,
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- a diésjesi Dr. Gollesz Viktor Rehabilitacios Intézet és ApaGondozé Otthonban
keletked szennyviz elvezetését a telepilési szennyvizesatwilozatba vald
bekotésével,

- a megyei tulajdonban lévvizi kdzmi rendszer szolgalmi, illetve tulajdonjogi
rendezeseét,

- a Rdézsavolgyi Mark Alapfoku Klvészetoktatasi Intézmény délijitasat.

A kiemelt fejlesztési, felljitasi feladatokhoz széges oOnér a kotvénykibocsatasbol

keletkezett beveétel terhére tervezhet

El6 kell késziteni a 2011. december 31-vel lejar0 $adezed pénzintézeti szebrés

kozbeszerzési eljaras keretében tditgalyaztatasat.

Kuls6 forrasokra alapozva és élve a palyazatok adtadedgek maximalis kihasznalasaval,

kiemelt figyelmet kell forditani Négrad megye twtikai vonzerejének novelésére, a megye

népszeisitésére, a Turisztikai Desztinacios Menedzsment nkasezervezetének
mikodtetésére.

A tovabb sulyosbodé gazdalkodasi folyamatok indttadkeszik a mar megkezdett intézményi

és az egyéb onkormanyzati kotélefeladatok ellatasat biztositézervezeti struktara —

koltségmegtakaritast eredményak— tovabbi atalakitasat. Tobbek kozott:

- Valamennyi agazatot ériten felll kell vizsgélni a szakmai létszamok médissinak, a
részmunkaiéis foglalkoztatés dvitésének lehésegét.

- A személyi juttatasokon belll felll kell vizsgdlKjt. 75 §-a alapjan nyqjtott illetmény
potlékokat. Potlékot csak akkor lehet alkalmazrd, dnnak minden torvényi feltétele
fenndll, amennyiben nem, Ggy az intézmény \géaek a szukséges munkaltatoi
intézkedéseket meg kell tenni.

- Keresni kell a tovabbi intézményi 0Osszevonasokratéziményintegraciéra a
megoldasokat, agazati kereteken belll az onallGakodd intézményekre vonatkozoéan,
illetve a gazdalkodast értfgn az onélldan tikods és gazdalkodd intézmények egészét
attekintve.

- A kozgyijteményi, koznivelodési dgazatot érien olyan struktira atalakitas szikséges,
mely a meglé§ szakmai értékek figyelembe vételével adhat megoldatakarékos, a
humanesforrasokat maximalisan kihasznalo, a jogszabalyir@&oknak megfelél
mitkodtetésre. A dontésben a szakmai szempontok mellsikeres EMOP palyazat is
nagy jelentséggel bir.

- A Roézsavolgyi Mark Alapfoki Mvészetoktatasi Intézménynél nem lehet tervezni (j
kihelyezett osztalyok inditdsaval, azonban aktahlizszikséges az érintett telepulési
onkormanyzatokkal megkotott, a kihelyezett osztélykiadasai tehervallalasanak
megosztasa céljabdl Iétrejott megéllapodasokat.muyiben a telepilések visszajelzései
a tamogatasra vonatkozoan negativ tartalmuak, Ug®041/2012-es tanéiit a
telephelyeken nem folytatédhat oktatas.

- Valamennyi oktatasi intézménynél hatékonyabb iredekeket kell tenni a koltségvetési
torvény altali finanszirozas szempontjabdl kedber osztalylétszamok kialakitasara. A
szakképé intézményeknél a képzési parhuzamossagok megszsidite tovdbba a
képzések szervezésénél a racionalitas és a kdlksdégkossag szempontjait maximalisan
figyelembe kell venni. Jeletg tanuléi létszamcsokkenés esetén a kihasznélatlan
épuletekiBl valé kivonulds lehéiségét meg kell vizsgalni, kilonds tekintettel a
rendelkezésre allé szabad kapacitasok hasznositasar

- A sajatos nevelési igéfiygyermekek ellatasat biztositd intézményhalézaazaklmult
idészakban megkezdett racionalizalasi intézkedések@bb kell folytatni, tekintettel a
balassagyarmati iskola egyrdikilé tanuldi létszamara.

- A szécsényi Lipthay Béla Mégazdasagi Szakképziskola és Kollégium esetében
torekedni kell — az o©nkormanyzati forrast kithé Onfenntartdé tangazdasag
mikodtetésére.
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- Valamennyi kollégiumnal meg kell vizsgalni a femtbét férohelyek szikségességét, a
szabad kapacitdsok mas célu hasznositasdnakédébét, illetve indokolt esetben a
rendszerbl torténs kivonast.

- A gyermekvédelem teruletén vizsgalni kell az oldsétiatasi forma felé torténnyitast
(hagyoméanyos és hivatasos négelibi halozat lbvitése).

- Fokozott intézkedéseket kell tenni a hasznalateiilikvagyontargyak hasznositasara, ennek
hianydban az dnkormanyzati kétdéldeladatellatas korébe tori€bevonasara.

- Az elmult idbszak tapasztalatait, valamint a korabbiaktdikebb pénzilgyi lehéségeket
figyelembe véve koncentraltabba kell tenni éskgeni szilkséges a megyei dnkormanyzat
nem koteleé feladataira forditott 6sszegeket, ezen beldl:

- a Budapesti Gazdasagiiskola Pénziugyi és SzamvitelitiBkola Kara Salgétarjani
Intézete nikodésének tédmogatasanal kezdeményezni szukségdermamyzatunk
koltségvetési terhének csokkentése érdekében —kégys megegyezésen alapuld
megallapodas modositast;

- a szeptemberben megrendezendegyenap rendezvényéhez kapcsol6dd kiadasokat
szponzori tAmogatésbol kell biztositani;

- felll kell vizsgélni az 0sztdndij rendszer, a meggakormanyzat altal létrehozott
alapitvanyok éves tAmogatasanak a koltségvetédbsdighez tortéhigazitasat;

- Egyeztetést szukséges folytatni a megyei Onkormanytal ntikddtetett, de varosi
onkormanyzatok tulajdonaban maradt intézményi éekildelljitdsahoz szikséges anyagi
hozzéajarulasokrdél (Balassagyarmat, Batonytereng@cseny, Paszto).

- A bérek fedezetének biztositasa érdekében tovabliaytatni kell a garantalt illetményen
feldli, munkaltatoi jogkodrben nydjtott adhaté bémlek, pétlékok megszintetését, kiveve a
105/2008.(1X.25.) Kgy. hatarozat 4. pontjaban tsitimttakra.

A kozgwyilés utasitja a megyebjegyzt, hogy a fenti rendézelvek figyelembe vételével készitse
el6 a 2011. évi koltségvetés tervezetét. A likvidithiztositasa érdekében az indokolt
szerddésmodositasokrol folytasson targyalasokat a sxéxdé és kotvényt kezél
pénzintézetekkel.

Hatérids: a végleges kdltségvetés dsszedllitasaig, ilietieemszdr

Felebs: dr. Barta Laszlo, megyajegyz

3. A Kkozgyilés utasitia az intézmények veaidgt hogy az intézmeényi kdltségvetések
Osszeallitasdnél érvényesitsék az 1-2. pontbaralfakit, illetve a dologi kiadasokon bell
biztositsanak eltbbséget a kdziizemi és élelmezési koltségek fedezeté
Beruhazast megvalositd palyazatotsstsban nikodési kiadascsokkentési céllal nydjthatnak
be.

Hatéridb: szoveg szerint
Felebs: intézmények vezéi

4. a) A Nograd Megyei Onkormanyzat Ko#tgse a Salgotarjan, Méricz Zsigmond utca 2., a
Salgotarjan, Majus 1. Gt 56. és a Salgotarjan,dtsgd Ut 2. sz., valamint a Félsetény, Péiffi
utca 37. sz. alatti, dnkormanyzati tulajdonbanéléwmgatlanok hasznositasa érdekében
Otletpélyazat kiirasarél dont. A kozigs felkéri a Gazdasagi Bizottsdgot a palyazattal
kapcsolatos intézkedések megtételére, egyuttadtidinazza a lebonyolitas soran szikséges, és
a palyanivek — nem pénzbeli — honoralasaval 6sszefigimtések meghozataléra.

b) A kdzgyilés felkéri a Gazdasagi Bizottsag elndkét, hogglggzat kiirasarol a testulet februéri,
annak eredményéraz aprilisi tlésén adjon szamot.
Hataridi: értelemszdr
Felebs: Szandai Jozsef, a Gazdasagi Bizottsag elndke
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5. A kozgyilés — az dnkormanyzat nehéz pénzigyi helyzetéiatétlel — sziikségesnek tartja az
intézményeket érift tovabbi racionalizalasi intézkedések megtételéladatok atalakitasat,
kulonos tekintettel:

- azintézmények szakmai integracidjara,
— a gazdalkodasi és egyéb kiségivékenységek atszervezésének folytatasara, gesetle
centralizélasara.
Utasitja az intézmények ved#ta szikséges adatok igény szerinti biztositasar&pzgyilés
elndkét és a megyebjegyzst az intézményrendszer atszervezésével kapcsotdbterjesztés
Osszedllitasara.
Hatéridb: adatszolgaltatadsra sziikség szerint,
az diterjesztésre a kozglés 2011. februéri Glése
Felebs: Becso6 Zsolt, a kozgies elndke
dr. Barta L&szl6, megyéidégyz
intézmeények vezet

6. A kozgwilés utasitja elnokét, hogy az dnkormanyzat 201iLk@&tségvetéséil sz0l6 javaslatot a
2011. februéri Ulésre terjessze be.
Hatéarid: szbéveg szerint
Felebs: Becso6 Zsolt, a kdzgies elndke

Salgétarjan, 2010. december 16.

Becsd Zsolt s k. dr. Barta Laszl6 s.k.
Nograd Megyei Onkorméanyzat Nograd megygdyz
Kozgyilésének elndke
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Nograd Megye Onkormanyzatanak
2011. évi mérlege

1.sz. melléklet

(koncepcio)
2010. évi 2010. évi 2011.évi 2010. évi 2010. évi 2011.évi
Ssz. Bevételek eredeti . V'S,Z' ” Ssz. Kiadasok eredeti . V'S,Z' ”
el@iranyzat £ m(')“d(?snott koncepci6 elsiranyzat mgggaton koncepcio
Ft elGiranyzat E Ft E Ft el6iranyzat EFt
E Ft E Ft
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
1. Intézményi mikodési bevételek 2 061 416 2192 302 2111634 1. Személyi juttatdsok 5049 946 5329 499 5027 480
2. Téarsadalombizt. Alaptél atvett pénzeszkdz 4314 383 4396 033 4240 285 2. Munkaadot terheld jarulékok 1313357 1383134 1297 122
3. Allami tamogatas 2437 410 2409 900 2413 026 3. Dologi kiadasok 5131593 5428 701 5256 444
4. Atengedett Szja bevétel 200 233 199 320 206 255 4. Ellatottak pénzbeli juttatdsa 28 036 51827 29 262
5. Egyéb 6nkormanyzati bevételek 1437 471 2079 496 1186 213 5. Mikodési célu kamatok 55 000 55 000 70 000
6. Egyéb mikodési célu kiadasok 146 393 288 835 159 537
7. Altalanos tartalék 20 000 19 850 20 000
r'r:ﬁv;zrtzieg's '2l”';ggej\'/f:;if;:;:;i;i@';f;iﬁ?'” 10450913 | 11277051 10157413 | VA Targyévi m dikodési kiadasok 11744 325 12 556 846 11 859 845
I/B. M{ikddési céli pénzmaradvany 221919 384 303 315 966
1/C. Foly6szamlahitel évvégi egyenlege * - 555 000 555 000 - 1100 000
I/D. Mikodési hitelm Gveletek bevételei 200 000 200 000 I/B. Miikodési hitelm (iveletek kiadasai * 40 000
I MUkddési bevételek dsszesen 10 317 832 11 306 354 9373379 1. Miikodési kiadasok 6sszesen 11 744 325 12 556 846 11 899 845
6. |Intézményi fejlesztési bevételek 23000 178 916 472 920 8. Felujitasok 106 127 112 200 126 863
7. Cimzett tAmogatas 7 760 7 760 9. Felhalmozasi kiadasok 978 316 1199584 1371052
8. Tamogatasi értéki felhalmozasi bevételek 141 630 173 758 122 921 10. Egyéb fejlesztési célu kiadasok 63 123 290 382 130 877
9. Egyéb fejlesztési célu bevételek 71435 154 137 80 416 11. Fejlesztési tartalék 382 000 234 950 98 718
r:?\;g;fﬁ’ Z‘;’ ;T'fzsjt:\iEi‘;it;'s:rg'd"\z;?géﬁjl;e la 243825 514571 676 257 | I/A. Targyévi fejlesztési kiadasok 1529566 1837116 1727510
1I/B. Fejlesztési célt pénzmaradvany 1285741 1322545 1051 253
1I/C. Fejlesztési célu hitelm (Gveletek 1I/B. Fejlesztési hitelm (iveletek kiadasai
1. Fejlesztési bevételek 6sszesen 1529 566 1837116 1727510 II. Fejlesztési kiadasok 6sszesen 1529 566 1837116 1727510
1. Bevételek dsszesen 11 847 398 13 143 470 11 100 889 Il Kiadasok dsszesen 13273 891 14 393 962 13 627 355
IV/A. | Targyévi bevételek és kiadasok egyenlege -25791 53 2602 340 - 2 753 685
IV/B. | Folyészamla hitellel csokentett pénzmaradvany 9526 60 1151 848 267 219
IVIC. | T.évi bev. és kiad. egyenlege+pénzmaradvany - 16 26493 1450 492 - 2 486 466
IV/D. | Hitelm Gv. bevételeinek és kiadasainak egyenlege 200 000 200 000 - 40 000
V. Hiény dsszesen - 1426493 1250 492 - 2526 466
Bevételek mindésszesen 13273 891 14 393 962 13 627 355 Kiadasok mindgsszesen 13273 891 14 393 962 13 627 355

*=Konyveléstechnikai médositas a kiadas és a bevételek kozotti folydszamlahitel atrendezés



Nograd Megye Onkormanyzat

2010. és 2011. évi allami tAmogatas dsszehasonlitas

(koncepcio)

a

Adatok E Ft-ban

2010. évi modositott

Normativa jogcimek I 2011. eldzetes Kilénbség
eléiranyzat
Megyei 6nkormanyzatok igazg., sport- és kult.felad.tdm. lakossagszam sz. 83 357 108 448 25091
Megyei 6nkormdanyzatok igazg., sport- és kult. feladatai thm.egységesen 69 939 91 142 21 203
Megyei dnkormanyzatok igazg., sport- és kult. felad  atai tAm.6sszesen 153 296 199 590 46 294
SZJA egységesen
SZJA megye lakossagszama utan 25517 29 770 4 253
SZJA megyei fenntartdst intézmények ell.utan 173 803 176 485 2 682
EGYEB NORMATIVAK OSSZESEN 352 616 405 845 53 229
Teruleti gyermekvédelmi szakszolgélat mikddtetése 25 464 24 794 - 670
Idéskoruak nappali intézményi ellatasa 1063 1063
Gyermekvédelmi kildnleges és specidlis ellatas 89 332 99 445 10 113
Fogy.személyek, pszich.és szenvedélybetegek bentlakdsos intézm.ellatasa 543 647 550 754 7107
Demens betegek ellatasa 74 618 46 903 - 27 715
Otthont nyuijté ellatas 98 287 98 287 -
Utégondozéi ellatas 48 590 45 520 - 3070
Atlagos szint(i 4polast,gondozast nyujté ellatas 301 298 317 189 15891
SZOCIALIS NORMATIVAK OSSZESEN 1181 236 1183 955 2719
Kozoktatasi alap-hozzéjarulas 625 790 657 588 31798
Ebbdl: 6vodai nevelés, oktatas 940 1079 139
altalanos iskolai nevelés, oktatas 27 260 20 003 - 7 257
kdzépfoku iskolai nevelés, oktatas 380 842 346 244 - 34 598
iskolai szakképzés, elméleti képzés 135673 156 120 20 447
alapfoki miivészetoktatas 45 355 58 260 12 905
kollégiumi kézoktatasi feladatok 35 094 75421 40 327
napkézis foglalkozas 626 461 - 165
Kozoktatasi kiegészit 6 hozzajaruldsok 186 101 183 537 - 2 564
Ebbdl: iskolai gyakorlati oktatas, szakképzés 85719 72078 - 13 641
sajatos nevelési igényd tanulék nevelése, oktatdsa 60 167 61175 1008
korai fejlesztés, gondozas 4320 4320 -
fejleszts felkészités 20130 27511 7381
kéttannyelv(i oktatas 15 765 18 453 2 688
Pedagdgiai programok, médszerek tAmogatasa 136 134 78 495 - 57 639
Ebbdl: Hatranyos Helyzetd Tanulék iskolai programjainak tAmogatasa 94 395 46 200 - 48 195
mindsitett alafok( mivészet oktatas 40 958 25479 - 15 479
kdzépszintl érettségi és szakmai vizsgdk tAmogatasa 3204 3204
szakmai informatikai fejlesztési feladatok tAmogatasa 3087 3087
bejaré tanul6k tAimogatasa 781 525 - 256
Szocidlis juttatdsok, egyéb szolgéltatdsok 104 099 71284 - 32 815
Ebbdl: kedvezményes 6vodai, iskolai, kollégiumi étkeztetés 20 680 12 240 - 8 440
tanuldk altaldnos tankdnyvtamogatasa 2734
tanulék ingyenes tankonyvellatdsa 11 660 14 604 2944
kollégiumi lakhatasi feltételek megteremtése 69 025 44 440 - 24 585
KOZOKTATASI NORMATIVAK OSSZESEN 1052 124 990 904 - 61 220
Szocidlis szakvizsga 4944 5085 141
Pedagdgus szakvizsga 3633 3633
Osztalyfénoki, gyogypedagogiai potlék 8 259 8 259
Pedagdgiai szakszolgalat 18 300 21 600 3300
NORMATIV, KOTOTT FELHASZN.ALL.TAM.OSSZESEN 23244 38577 15333
MINDOSSZESEN 2 609 220 2619 281 10 061

2.sz. melléklet



152/2010. (XII. 16.) Kay. Targy: Nograd Megye Onkorméanyzata 2010. évi
koltségvetésének I-1ll. negyedévi teljesitése, witdh
likviditasi helyzetéél készult tajékoztato elfogadasa

HATAROZATA

A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozjgse az dnkormanyzat és intézményei koltségvet@se. 2
haromnegyed évi teljesitéé€sz0l6 beszadmolot megtargyalta és az 1., 1/1., 3/a., 3/b., 3/d., 4. sz.
mellékletek szerinti részletezéssel elfogadja.

A likviditasi helyzettl készlt tjékoztatot a Kozdiés jovahagydlag tudomésul veszi.
Hatéridh: szoveg szerint
Felebs: Becso Zsolt, a kdzgiés elndke

Salgotarjan, 2010. december 16.

Becsé Zsolt s k. dr. Barta Laszl6 s.k.
Nograd Megyei Onkormanyzat Négrad megggdyz
Kozgyilésének elndke
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Négrad Megye Onkormanyzatanak

2010. I-lll. negyedévi mérlege

1.sz. melléklet

E Ft
2010. évi 2010. évi n":%% d'e'\'l: Teljesités a 2010. évi 2010. évi nze(;ly% d'e'\i: Teljesités a
Ssz. Bevételek o ;:de;iat ggi(ri;;:itoti teljesités rer;gﬁgi;ggt Ssz. Kiadasok lfre’zdeti . T?.d?snont teljesités Qgﬁgﬁ;g;
rany ranyza E bo-dban ididnyzat | eldiranyza ER | wedban
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12.
1. Intézményi miikodési bevételek 2061 416 2175141 1611 566 74,1%| 1. Személyi juttatasok 5049 946 5372 061 3904 255 72,7%
2. Tarsadalombizt. Alaptél atvett pénzeszkodz 4314 383 4 396 033 3299712 75,1% 2. Munkaadét terheld jarulékok 1313357 1393234 1032 052 74,1%
3. Allami tdamogatas 2437 410 2 409 900 1865 092 77,4% 3. Dologi kiadasok 5131 593 5 445 875 3650 274 67,0%
4. Atengedett Szja bevétel 200 233 199 320 141 916 71,2%| 4. Ellatottak pénzbeli juttatasa 28 036 35217 30 446 86,5%
5. Egyéb onkormanyzati bevételek 1437 471 1935138 1509 823 78,0%| 5. Mikodési célt kamatok 55 000 55 000 23412 42,6%
6. Flggo, atfuté, kiegyenlitd bevételek 305 957 6. Egyéb mikddési célu kiadasok 146 393 160 946 72 075 44,8%
7. Altalanos tartalék 20 000 20 000 0,0%
8. Flggo, atfuté, kiegyenlitd kiadasok 229 104
r'r:ﬁv;zrtgef; ':I”:;’gf\;eie;‘:ﬂﬁf;;’;i’;i’amﬁm) éla 10450913 | 11115532 8122 152 73,1%)| I/A. Targyévi m Gkodési kiadasok 11744 325 12 482 333 8 483 410 68,0%
I/B. Miikodési célt pénzmaradvany 221919 384 303 246 752 64,2%
I/C. Miikodési hitelm Gveletek bevételei 200 000 200 000 2411 265 1205,6%| I/B. Mikodési hitelm Gveletek kiadasai 555 000 555 000 1919 878 345,9%
I Miikddési bevételek dsszesen 10872 832 11 699 835 10 780 169 92,1%| |. Miikddési kiadasok dsszesen 12 299 325 13 037 333 10 403 288 79,8%
7. |Intézményi fejlesztési bevételek 23000 113 014 125 327 110,9% 9. Feldjitasok 106 127 89 702 22048 24,6%
8. Cimzett timogatas 7 760 7760 7 760 100,0%| 10. Felhalmozasi kiadasok 978 316 1154 587 186 699 16,2%
9. Tamogatasi értéki felhalmozasi bevételek 141 630 164 599 28 532 17,3%| 11. Egyéb fejlesztési célt kiadasok 63 123 264 761 68 959 26,0%
10. | Egyéb fejlesztési célu bevételek 71435 161 082 55 716 34,6%| 12. Fejlesztési tartalék 382 000 259 950 0,0%
r:f\/g;fg 2‘5" ;szsjfvséE?;ifrf:rgcljr:/aaﬁia"r?§|aku||)5| celd 243 825 446 455 217 335 48,7%| 1/A. Targyévi fejlesztési kiadasok 1529 566 1769 000 277 706 15,7%
1I/B. Fejlesztési célt pénzmaradvany 1285741 1322545 905 097 68,4%
II/C. Fejlesztési célu hitelm Gveletek 1I/B. Fejlesztési hitelm (iveletek kiadasai
1. Fejlesztési bevételek 6sszesen 1529 566 1769 000 1122 432 63,5%| . Fejlesztési kiadasok dsszesen 1529 566 1769 000 277 706 15,7%
1l. Bevételek 6sszesen 12 402 398 13 468 835 11 902 601 88,4%] Il Kiadasok dsszesen 13 828 891 14 806 333 10 680 994 72,1%
IVIA. | Targyévi bevételek és kiadasok egyenlege -2579 153 - 2689346 421 629
IV/B. | Pénzmaradvany 1507 660 1706 848 1151 849 67,5%]| Igénybevett pénzmaradvany és nyité pénzkészlet kilé  nbozete 532 095
IVIC. | T.évi bev. és kiad. egyenlege+pénzmaradvany -10 71493 |- 982498 730 220 Z&r6 pénzkészlet 1753 702
IV/D. | Hitelm Gv. bevételeinek és kiadasainak egyenlege |- 355 000 - 355000 491 387
IV. | Hidny 6sszesen - 1426493 - 1337498
Bevételek mindésszesen 13 828 891 14 806 333 11 902 601 80,4%| Kiadasok mindésszesen 13 828 891 14 806 333 11902 601 80,4%




Noégrad Megye Onkormanyzatanak

2010. I-ll. negyedévi mikodési mérlege
E Ft
) » . 2010. évi | Telesitesa
MEGNEVEZES 2010. évi eredeti . 2010. I-1ll. negyedévi maodositott
Ssz. . . . madositott A .
Cim - alcim eléiranyzat v 2 teljesités eléiranyzat %-
eléirdnyzat .
aban
1. 2. 3. 4. 5. 6.
I BEVETELEK
1. Intézményi miikodési bevételek 2061416 2175 141 1611 566 74,1%
2. Intézményi miik.c.atvett pénz 24 620 181 040 231 464 127,9%
3. llletékbevétel 1 200 000 1 200 000 799 506 66,6%
4, Onkormanyzati kamat bevétel 100 000 100 000 60 017 60,0%
5. Intézményi kamat bevételek 451 951 210,9%
6. Egyéb 6nkormanyzati bevétel 21 370 21925 16 495 75,2%
7. Normativ allami tAmogatas 2 437 410 2 409 900 1 865 092 77,4%
8. Atengedett Szja bevétel 200 233 199 320 141 916 71,2%
9. Tarsadalombiztositasi Alapt6l atvett pénzeszkoz 4 314 383 4 396 033 3299 712 75,1%
10. Tamogatasértéki miikodési bevétel 77 329 177 458 124 509 70,2%
11. Miikodési céli atvett pénzeszkdz 8 584 8 598 100,2%
12. Kdzpontositott eléiranyzat 14 152 245 680 268 283 109,2%
13. Fliggd, atfutod, kiegyenlité bevételek - 305 957
Targyévi m (ikddési bevételek (finanszirozasi célu
/A miiveletek és el 6z6 évek pénzmaradvanya nélkili) 10 450 913 11 115532 8 122 152 73,1%
0sszesen
14, Pénzmaradvany - intézményi 71919 159 568 159 568 100,0%
15. Pénzmaradvany - Kozgyllés Hivatala 150 000 224 735 87 184 38,8%
I/B Miikodési pénzmaradvany ésszesen 221919 384 303 246 752 64,2%
16. Miikodési hitelfelvétel 200 000 200 000 2 411 265 1205,6%
I/C Miikodési hitelm (iveletek bevételei 200 000 200 000 2 411 265 1205,6%
Bevételek 6sszesen | 10 872 832 11 699 835 | 10 780 169 92,1%
Il KIADASOK
1. Intézményi miikodési kiadasok 10 322 692 11 177 248 8 178 459 73,2%
2. Egyéb kiadasok 912 525 787 583 210 696 26,8%
3. Igazgatasi kiadasok 509 108 517 502 323 359 62,5%
4, Fliggo, atfutod, kiegyenlité kiadasok - 229 104
/A Targyévi m (ikbdési kiadasok dsszesen 11 744 325 12 482 333 8 483 410 68,0%
5. Hitelm(iveletek kiadasai 555 000 555 000 1919 878 345,9%
I/ M{ikddési hitelm (iveletek kiadasai 555 000 555 000 1919 878 345,9%
Kiadasok 6sszesen | 12 299 325 13 037 333 | 10 403 288 79,8%
I/A-1I/A Targyévi miikodési bevételek és kiadasok egyenlege - 1293412 1 366 801 - 361 258
I/B Miikodési pénzmaradvany 221 919 384 303 246 752
I/A-1l/A+1/B [T.évi m (k.bev. és kiad. egyenlege+pénzmaradvany - 1071493 982 498 - 114 506
I/C-11/B Miikddési hitelm (v.bevét. és kiadasainak egyenlege - 355 000 355 000 491 387
1. Egyenleg (M (ikodési c.hitel) - 1426 493 1337 498 376 881

1/1.sz. melléklet



Noégrad Megye Onkormanyzatanak

1/2.sz.melléklet

2010. I-1ll. negyedévi fejlesztési mérlege
E Ft
Teljesités a
Ssz MEGNEVEZES 2010. évi eredeti 2010. évi médositott | 2010. I-lll. negyedévi madositott
' Cim - alcim el6iranyzat el6iranyzat teljesités eléiranyzat %-
aban
1. 2. 3. 4. 5. 6.
I BEVETELEK
1. Intézményi felhalmozasi bevételek és atvett pénzek 23 000 113 014 125 327 110,9%
2. Vagyon értékesitéshél, hasznositasboél szarmazé bevétel 260 260 100,0%
3. Salgotarjani 150 fh. Idések Otthona cimzett tamogatasa 7 760 7 760 7 760 100,0%
4, Dunai, K6zép-Nogradi, Ménesvolgyi vizellaté rendszer dija 54 987 68 700 13 686 19,9%
5. Tamogatasértékii felhalmozasi bevétel 141 630 164 599 28 532 17,3%
6. AFA bevétel, kétbér, egyéb bevétel 23 887 11 311 47,4%
7. Munkaltatéi lakaskolcson alap 16 448 16 448 2672 16,2%
8. Kdzpontositott eléiranyzatbél fejlesztés 2 352 2 352 100,0%
9. Felhalmozasi célu pénzeszkdz atvétel 100 100 100,0%
10. TEKI tAmogatas Megyehaza nyilaszaré csere Il. Gitem ath 9 335 9 335 100,0%
11. CEDE tdmogatas flitéskorszeriisités (EGYMI, Mikszéath) 40 000 16 000 40,0%
Targyévi fejlesztési bevételek (finanszirozasi célu
I/A miiveletek és el 6z6 évek pénzmaradvanya nélkuili) 243 825 446 455 217 335 48,7%
0sszesen
12. Pénzmaradvany - intézményi 18 051 10 388 10 387 100,0%
13. Pénzmaradvany - Kozgyllés Hivatala 1267 690 1312 157 894 710 68,2%
I/B Fejlesztési pénzmaradvany 6sszesen 1285741 1 322 545 905 097 68,4%
14, Fejlesztési céll hitelfelvétel
15. Belfoldi értékpapirok bevételei
I/IC Fejlesztési hitelm (iveletek bevételei 6sszesen -
Bevételek 0sszesen 1529 566 1 769 000 1122 432 | 63,5%
Il KIADASOK
1. Intézményi fejlesztési, felljitasi kiadasok 47 920 199 690 114 752 57,5%
2. Egyéb kiadasok 1 481 646 1 566 010 160 634 10,3%
3. Igazgatasi kiadasok 3 300 2 320
/A Targyévi fejlesztési kiadasok dsszesen 1529 566 1769 000 277 706 15,7%
4. Hitelmiveletek kiadasai
/B Fejlesztési hitelm (iveletek kiadasai 6sszesen
Kiadasok dsszesen 1 529 566 1769 000 277 706 | 15,7%
I/A-1I/A Targyévi fejlesztési bevételek és kiadasok egyenlege 1285741 - 1 322 545 - 60 371
I/B Fejlesztési pénzmaradvany 1285741 1 322 545 905 097
I/A-1l/A+/B [T.évi fejl.bev. és kiad. egyenlege+pénz maradvany 844 726
I/C-1I/B Feljesztési hitelm (v. bevételeinek és kiad. egyenlege
M. Egyenleg (Fejlesztési c. hitel) 844 726




Nograd Megye Onkormanyzata intézményei

bevételi elGiranyzatainak 2010. I-lll. negyedévi teljesitése
E Ft
Intézményi mlkodési bevételek Kamatbevételek Felhalmozasi és tokejellegli bevételek
Ssz. MEGNEVEZES Eredeti Médositott Teljesites a| Eredeti | Médositott Teljesitées a| Eredeti | Médositott Teljesités a
(cim-alcim) . Teljesités | mod.ei.%- . Teljesités | mad.ei.%- — Teljesités | mad.ei.%-
eldiranyzat aban eliranyzat aban eliranyzat aban
1.|Szent Lazar Megyei Kérhaz Salgétarjan 258 000 261 000 180 303 69,1% 417 619 148,4%|
2.|Ezustfeny6 Id6sek Otthona Batonyterenye 471 625 483 680 361857 74,8%)|
2.1|ebbdl - Eziistfeny6 Idések Otthona, Batonyterenye 284 437 284 434 211172 74,2%)|
22 - "Baglyaské" Idések Otthona, Salgétarjan 187 188 199 246 150 685 75,6%)|
3.|Ipolypart Apolé Gondozé Otthon és Rehabilitaciés Intézet Ludanyhalaszi 524 101 524 127 391 098 74,6%)| 291
3.1|ebbél - Ipolypart Apolé Gondoz6 Otthon és Rehabilitaciés Intézet Ludanyhalaszi 246 406 246 406 185 431 75,3%)| 291
3.2 - Reménysugar Otthon Balassagyarmat 52 286 52 286 35174 67,3%)|
3.3 - Dr.Goéllesz Viktor Rehabilitacis Intézet és Apolé Gondonzé Otthon Didsjend 130 770 130 796 102 628 78,5%|
3.4 - Harméniai Rehabilitacios Intézet és Apolé Gondoz6 Otthon Bercel 94 639 94 639 67 865! 71,7%
4.[N6grad Megyei Egységes Gyogypedagogiai Médszertani Intézmény és Gyermekotthon Pasztd 4058 4058 4348 107,1%
5.|Rézsavolgyi Mark Alapfokd Miivészetoktatasi Intézmény Bal Jyarmat 22 865 28 445 24907 87,6%
6.|Borbély Lajos Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégium Salgétarjan 66 882 66 882 40 989 61,3%)|
6.1[ebbdl - Borbély Lajos Szakkdzépiskola, Szakiskola és Kollégium Salgétarjan 24827 24 827 18212 73,4%|
6.1.1 = ebbdl Arany Janos Kollégiumi Programok
6.2 - Véci Mihaly Gimnézium Bétonyterenye 1700 1700 991 58,3%)|
6.2.1 = ebbdl Arany Janos Kollégiumi Program
6.3 - Lipthay B.Mezégazdasagi Szakképzé Iskola és Kollégium Szécsény 23050 23050 11 029 47,8%
6.4 - Mikszath Kalméan Gimnéazium, Postaforgalmi Szakkozépiskola és Kollégium Pasztd 17 305 17 305 10 757 62,2%)|
7.|Megyei Gyermekvédelmi Kézpont Salgétarjan 48 033 71033 108 630 152,9% 148
7.1|ebbdl - Megyei Gyermekvédelmi Kézpont Salgétarjan 4693 4693 5144 109,6%
7.2 - N6égrad Megyei Ped.-,Szakmai Szolg.és Szakszolg.Int.Salgétarjan 43 340 66 340 103 486 156,0% 148
7.21 = ebbdl Szakszolgalati Intézményegység 19
8.[N6grad Megyei Miizeumi Szervezet Salgétarjan 34091 41591 53123 127,7%
8.1|ebbdl - Nograd Megyei Mlizeumi Szervezet Salgétarjan 17 447 24947 40 706 163,2%
8.2 - N6égrad Megyei Levéltar Salgétarjan 5875 5875 3640 62,0%|
8.3 - Balassi Balint Megyei Konyvtar és Kozmiivelédési Intézet Salgétarjan 10 769 10 769 8777 81,5%)|
8.3.3 célfeladat:Palocfold mikodése 345 345 190 55,1%)
9.|Ellaté Szervezet Salgétarjan 631761 694 325 446 311 64,3%| 11
8 INTEZMENYEK OSSZESEN: 2061 416 2175141 1611 566 74,1% 417 921 220,9% 148
10.|Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgydlése
11.|Cigény Teriileti Kisebbségi Onkormanyzat * 14 11 78,6%
12.|Szlovak Teriileti Kisebbségi Onkormanyzat * 20 19 95,0%
13.|Nograd Megyei Onkorméanyzat Kézgyiilésének Hivatala
14.|Védelmi Iroda
IIl. |IGAZGATASI KIADASOK OSSZESEN: 34 30 88,2%
Il [MINDOSSZESEN 2061 416 2175141 1611 566 74,1% 451 951 210,9% 148
* Terileti Kisebbségi Onkormanyzatok tamogatasértéki mikodési c. bevétel elérianyzata:
Cigany Teriileti Kisebbségi Onkormanyzat 892 E Ft 1291 E Ft 1291 E Ft
Szlovak Teriileti Kisebbségi Onkormanyzat 892 E Ft 1116 E Ft 1116 E Ft

3/a.sz. melléklet



Nograd Megye Onkormanyzata intézményei
bevételi elGiranyzatainak 2010. I-lll. negyedévi teljesitése

3/a.sz. melléklet

Intézmény finanszirozas

Tarsadalombiztositasi Alaptél atvett pénzeszkoz

Tamogatasértéki mikodési bevétel

Ssz. MEGNEVEZES miikodési felhalmozés, feldjitasi Eredeti Mdositott ) Teliesités a Eredeti Mddositott ]
(cim-alcim) . Teljesités o, 2 . Teljesités
eredeti ei. mod.ei. teljesités |tel.mdd.ei.%| eredeti ei. mod.ei. teljesités | tel.méd.ei.% eléiranyzat méd.ei.%-aban eldiranyzat
1.[Szent Lazar Megyei Kérhaz Salgétarjan 7018 31972 19982 62,5% 12 255 12 255 100,0%| 4310 825 4392 475 3297 122 75,1% 4300 17 964 34 025
2.|Ezustfeny6 Idések Otthona Batonyterenye 423 000 453 536 344 818 76,0% 14 134
2.1|ebbdl - Eziistfenyd Idések Otthona, Batonyterenye 243 000 275071 209 256 76,1% 3 123
2.2 - "Baglyaské" Idések Otthona, Salgétarjan 180 000 178 465 135 562 76,0% 11 11
3.{Ipolypart Apolé Gondoz6 Otthon és Rehabilitaciés Intézet Ludanyhalaszi 694 000 815 638 613 944 75,3% 8753 2013 23,0% 113 113
3.1|ebbél - Ipolypart Apolé Gondozé Otthon és Rehabilitaciés Intézet Ludanyhalaszi 290 000 321 065 235 341 73,3%
32 - Reménysugér Otthon Balassagyarmat 194 000 218113 162 928 74,7% 2909 909 31,2%|
3.3 - Dr.Gollesz Viktor Rehabilitacios Intézet és Apolé Gondonzé Otthon Didsjend 126 000 169 166 130 240 77,0% 535 100 18,7% 113 113
3.4 - Harméniai Rehabilitaciés Intézet és Apolé Gondoz6 Otthon Bercel 84 000 107 294 85 435 79,6% 5 309 1004 18,9%
4.|N6grad Megyei Egységes Gyégypedagdgiai Modszertani Intézmény és Gyermekotthon Paszté 400 760 433 358 290 801 67,1%) 2637 2371 89,9%|
5.|Rézsavolgyi Mark Alapfoki Mivészetoktatasi Intézmény Balassagyarmat 178 000 198 599 158 844 80,0% 2352 256 10,9% 4355 3705
6.[Borbély Lajos Szakkdzépiskola, Szakiskola és Kollégium Salgétarjan 1230000| 1369692 1034228 75,5% 3869 3932 771 19,6% 3558 3558 2590 72,8% 1100 31340 44 425
6.1|ebbdl - Borbély Lajos Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégium Salgétarjan 743 000 836 675 629 657 75,3% 3100 3100 145 4,7% 3558 3558 2590 72,8% 21877 31307
6.1.1 = ebbdl Arany Janos Kollégiumi Programok 22730 70 691 48 645 68,8% 3100 3100 145 4,7% 10210 10210
6.2 - VAci Mihaly Gimnazium Béatonyterenye 97 000 105 397 74558 70,7% 769 769 626 81,4%| 500 2276 2286
6.2.1 = ebbdl Arany Janos Kollégiumi Program 5636 5636 3534 62,7%)| 769 769 626 81,4%)|
6.3 - Lipthay B.Mezégazdasagi Szakképzé Iskola és Kollégium Szécsény 187 000 202 850 159 335 78,5% 3010 5417
6.4 - Mikszath Kalméan Gimnazium, Postaforgalmi Szakkozépiskola és Kollégium Paszté 203 000 224770 170 678 75,9% 63 600 4177 5415
7.|Megyei Gyermekvédelmi Kézpont Salgétarjan 567 576 604 109 446 615 73,9% 13 583, 13 460 99,1% 2519 2519
7.1|ebbdl - Megyei Gyermekvédelmi Kézpont Salgétarjan 519 576 551 531 408 140 74,0% 13583 13 460 99,1%|
7.2 - N6grad Megyei Ped.-,Szakmai Szolg.és Szakszolg.Int.Salgétarjan 48 000 52578 38475 73,2% 2519 2519
721 = ebbdl Szakszolgélati Intézményegység 25180 25330 19 130 75,5%
8.[Nograd Megyei Mizeumi Szervezet Salgétarjan 315 000 350 191 258 586 73,8% 1875 1875 100,0%| 12 220 86 972 92 453
8.1|ebbdl - Négrad Megyei Mlzeumi Szervezet Salgétarjan 135 000 154 663 115772 74,9% 1875 1875 100,0%| 12 220 31468 33494
8.2 - N6grad Megyei Levéltar Salgétarjan 76 000 78 905, 60 788 77,0% 10 839 10193
8.3 - Balassi Balint Megyei Konyvtar és Kézmiivel6dési Intézet Salgétarjan 104 000 116 623 82026 70,3% 44 665 48 766
8.3.3 célfeladat:Palocfold mikodése 5717 6 908 5181 75,0% 1500 1500
9.|Ellaté Szervezet Salgétarjan 38 000 40718 35540 87,3% 5000 7 000 8030 7375
I INTEZMENYEK OSSZESEN: 3853354 4297813 3203358 74,5% 3869 50 387 33001 65,5% 4314 383 4396 033 3299712 75,1% 24 620 151 307 184 749
10.[N6grad Megyei Onkormanyzat Kozgylilése
11.|Cigany Terileti Kisebbségi Onkormanyzat * 147
12.[Szlovak Teriileti Kisebbségi Onkormanyzat *
13.[N6grad Megyei Onkormanyzat Kozgylilésének Hivatala
14.|Védelmi Iroda 2700 2700
Il. |IGAZGATASI KIADASOK OSSZESEN: 2847 2700
1. |MINDOSSZESEN 3853354 4297813 3203358 74,5% 3869 50 387 33001 65,5% 4314 383 4396 033 3299712 75,1% 24 620 154 154 187 449




Nograd Megye Onkormanyzata intézményei 3/a.sz. melléklet
bevételi elGiranyzatainak 2010. I-lll. negyedévi teljesitése

E Ft
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Nograd Megye Onkormanyzata intézményei

3/a.sz. melléklet

bevételi elGiranyzatainak 2010. I-lll. negyedévi teljesitése
E Ft
Miikodési céll pénzeszkoz atvétel AHT-on kiviilrél Tamogatasértéki felhalmozasi bevétel Felhalmozasi céli pénzeszkoz atvétel AHT-on Kiviilr8l Mikodési céli pénzmaradvany
Ssz. MEGNEVEZES Eredeti Médositott Teljesites a | Eredeti Médositott Teljesités a Eredeti Médositott Teljesités a Eredeti Médositott Teljesités a
(cim-alcim) . Teljesités | mad.ei.%- . Teljesités | mod.ei.%- . Teljesités méd.ei.%- — Teljesités | mod.ei.%-
eldiranyzat aban eldiranyzat aban eléiranyzat aban eldiranyzat aban
1.|Szent Lazar Megyei Kérhaz Salgétarjan 1138 598 52,5%) 553
2.|Ezustfeny6 Id6sek Otthona Batonyterenye 164 164 100,0% 22792 22792 100,0%
2.1|ebbdl - Eziistfeny6 Idések Otthona, Batonyterenye 8299 8299 100,0%
2.2 - "Baglyaské” Idések Otthona, Salgétarjan 164 164 100,0%! 14 493 14 493 100,0%
3.|Ipolypart Apolé Gondozé Otthon és Rehabilitaciés Intézet Ludanyhalaszi 4903 433 433 100,0% 106 106 100,0% 6397 6397 100,0%
3.1|ebbdl - Ipolypart Apolé Gondoz6 Otthon és Rehabilitaci6s Intézet Ludanyhalaszi 4903 2243 2243 100,0%
3.2 - Reménysugar Otthon Balassagyarmat 255 255 100,0%
3.3 - Dr.Gollesz Viktor Rehabilitacios Intézet és Apolé Gondonzé Otthon Diésjend 433! 433 100,0% 106 106 100,0%| 2384 2384 100,0%|
3.4 - Harméniai Rehabilitacios Intézet és Apolé Gondoz6 Otthon Bercel 1515 1515 100,0%|
4.[N6grad Megyei Egységes Gy6gypedagogiai Médszertani Intézmény és Gyermekotthon Pasztd 2624 6435 6435 100,0%
5.|Rézsavolgyi Mark Alapfokd Miivészetoktatasi Intézmény Bal Jyarmat 2000 2150 107,5% 511 511 100,0%
6.[Borbély Lajos Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégium Salgétarjan 22871 29411 128,6%! 3 465 23 000 30 360 36 331 119,7% 59 038 69 156 69 156 100,0%)|
6.1[ebbdl - Borbély Lajos Szakkdzépiskola, Szakiskola és Kollégium Salgétarjan 14 900 8091 54,3% 435 11 000 13694 14 435 105,4% 28 376 30982 30983 100,0%|
6.1.1 = ebbdl Arany Janos Kollégiumi Programok 21767 21767 100,0%
6.2 - Véci Mihaly Gimnézium Batonyterenye 588 1969 334,9% 4641 4641 100,0%|
6.2.1 = ebbdl Arany Janos Kollégiumi Program
6.3] - Lipthay B.Mezégazdasagi Szakképzo Iskola és Kollégium Szécsény 4791 8874 185,2%! 3030 6 000 6 000 10530 175,5% 4133 5821 5820 100,0%|
6.4 - Mikszath Kalméan Gimnéazium, Postaforgalmi Szakkozépiskola és Kollégium Pasztd 2592 10477 404,2% 6 000 10 666 11 366 106,6% 26 529 27712 27712 100,0%)
7.|Megyei Gyermekvédelmi Kézpont Salgétarjan 215 284 132,1% 5695 5695 100,0%
7.1|ebbdl - Megyei Gyermekvédelmi Kézpont Salgétarjan 215 284 132,1% 4442 4442 100,0%
7.2 - N6égrad Megyei Ped.-,Szakmai Szolg.és Szakszolg.Int.Salgétarjan 1253 1253 100,0%
721 = ebbdl Szakszolgalati Intézményegység
8.[Noégrad Megyei Miizeumi Szervezet Salgétarjan 198 3352 1692,9%) 75 202 84 585 112,5%| 12881 22979 22979 100,0%|
8.1|ebbdl - Négrad Megyei Mlizeumi Szervezet Salgétarjan 3154 38983 62 332 159,9% 4155 10828 10828 100,0%|
8.2 - N6égrad Megyei Levéltar Salgétarjan 2526 6985 6985 100,0%
8.3] - Balassi Balint Megyei Konyvtar és Kozmiivelédési Intézet Salgétarjan 198 198 100,0%! 36 219 22253 61,4%| 6200 5166 5166 100,0%|
8.3.3 célfeladat:Palocfold mikodése 215 685 685 100,0%|
9.|Ellaté Szervezet Salgétarjan 19 25187 25187 100,0%
8 INTEZMENYEK OSSZESEN: 26 586 43 486 163,6% 79 100 85018 107,5% 23 000 30 466 37 009 121,5% 71919 159 152 159 152 100,0%
10.|Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgyilése
11.|Cigany Teriileti Kisebbségi Onkormanyzat * 132 132 100,0%
12.|Szlovak Teriileti Kisebbségi Onkormanyzat * 300! 529 176,3% 284 284 100,0%|
13.|Nograd Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének Hivatala
14.|Védelmi Iroda 3300 3300 100,0%
IIl. |IGAZGATASI KIADASOK OSSZESEN: 300 529 176,3% 3300 3300 100,0% 416 416 100,0%)
Il [MINDOSSZESEN 26 886 44 015 163,7% 82 400 88318 107,2% 23 000 30 466 37 009 121,5% 71919 159 568 159 568 100,0%|




Nograd Megye Onkormanyzata intézményei

3/a.sz. melléklet

bevételi elGiranyzatainak 2010. I-lll. negyedévi teljesitése
E Ft
Fejlesztési célt pénzmaradvany Flggs, Osszesen
Ssz. MEGNEVEZES Eredeti | Médositott Teljesités a | atfuto, Eredeti | Médositott Teljesités a
(cim-alcim) . Teljesités | moéd.ei.%- | Kiegyenl. . Teljesités | méd.ei.%-
eléiranyzat aban bevétel elgiranyzat aban
1.[Szent Lazar Megyei Kérhaz Salgétarjan -136 594 4580 143 4717 221 3408 863 72,3%|
2.|Ezustfeny6 Idések Otthona Batonyterenye -283 894 625 960 186 729 482 76,0%|
2.1|ebbdl - Eziistfenyd Idések Otthona, Batonyterenye -283 527 437 567 807 428 567 75,5%|
22 - "Baglyaské" Idések Otthona, Salgétarjan 367 188 392 379 300 915 76,7%|
3.{Ipolypart Apolé Gondoz6 Otthon és Rehabilitaciés Intézet Ludanyhalaszi 6] 1218101 1355567| 1019 304 75,2%|
3.1|ebbél - Ipolypart Apolé Gondozé Otthon és Rehabilitaciés Intézet Ludanyhalaszi 536 406 569 714 428 209 75,2%|
32 - Reménysugér Otthon Balassagyarmat 6 246 286 273 563 199 272 72,8%|
33 - Dr.Gollesz Viktor Rehabilitaciés Intézet és Apolé Gondonzé Otthon Di6sjend 256 770 303 533 236 004 77,8%|
3.4 - Harméniai Rehabilitaciés Intézet és Apolé Gondoz6 Otthon Bercel 178 639 208 757 155 819 74,6%)|
4.|N6grad Megyei Egységes Gyégypedagdgiai Modszertani Intézmény és Gyermekotthon Paszté 404 818 446 488 306 579 68,7%|
5.|Rézsavolgyi Mark Alapfoki Mivészetoktatasi Intézmény Balassagyarmat 200 865 236 262 190 373 80,6%|
6.[Borbély Lajos Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégium Salgétarjan 18 051 10 388 10 387 100,0% 1405498 1611644 1268288 78,7%
6.1|ebbdl - Borbély Lajos Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégium Salgétarjan 12 395 4086 4085 100,0% 826 256 954 134 739 505 77,5%
6.1.1 = ebbdl Arany Janos Kollégiumi Programok 25830 105 768 80 767 76,4%|
6.2 - VAci Mihaly Gimnazium Batonyterenye 99 969 115371 85071 73,7%]|
6.2.1 = ebbdl Arany Janos Kollégiumi Program 6 405 6 405 4160 64,9%
6.3 - Lipthay B.Mezégazdasagi Szakképzé Iskola és Kollégium Szécsény 920 980 980 100,0% 221103 249 532 201 985 80,9%|
6.4 - Mikszath Kalméan Gimnazium, Postaforgalmi Szakkozépiskola és Kollégium Péaszté 4736 5322 5322 100,0% 258 170 292 607 241727 82,6%|
7.|Megyei Gyermekvédelmi Kézpont Salgétarjan 29 615 609 697 302 577 232 82,8%|
7.1|ebbdl - Megyei Gyermekvédelmi Kézpont Salgétarjan 119 524 269 574 464 431 589 75,1%|
7.2 - N6grad Megyei Ped.-,Szakmai Szolg.és Szakszolg.Int.Salgétarjan -90 91 340 122838 145 643 118,6%
721 = ebbdl Szakszolgélati Intézményegység 25180 25330 19 149 75,6%|
8.[Nograd Megyei Mizeumi Szervezet Salgétarjan 1067 374192 579 008 518 020 89,5%|
8.1|ebbdl - Négrad Megyei Mlzeumi Szervezet Salgétarjan 80 168 822 262 764 268 241 102,1%
8.2 - N6grad Megyei Levéltar Salgétarjan 4 84 401 102 604 81610 79,5%|
8.3 - Balassi Balint Megyei Konyvtar és Kézmiivel6dési Intézet Salgétarjan 983 120 969 213 640 168 169 78,7%|
8.3.3 célfeladat:Pal6cfold mikodése 6277 9438 7 556 80,1%|
9.|Ellaté Szervezet Salgétarjan 9 676 761 773 260 514 452 66,5%|
I INTEZMENYEK OSSZESEN: 18 051 10 388 10387 100,0%! -135766( 10370612 11376938 8532 593 75,0%
10.[N6grad Megyei Onkormanyzat Kozgylilése
11.|Cigany Terileti Kisebbségi Onkormanyzat * 293 143 48,8%)
12.[Szlovak Teriileti Kisebbségi Onkormanyzat * 604 832 137,7%
13.[N6grad Megyei Onkormanyzat Kozgylilésének Hivatala
14.|Védelmi Iroda 6 000 6 000 100,0%
Il. |IGAZGATASI KIADASOK OSSZESEN: 6897 6 975 101,1%
1. |MINDOSSZESEN 18 051 10 388 10387 100,0%! -135766( 10370612 11383835 8539 568, 75,0%




Noégrad Megye Onkormanyzata intézményei kiadasi el6iranyzatainak 3/b.sz. melléklet

2010. I-lll. negyedévi teljesitése
E Ft
Személyi juttatasok Munkaadét terheld jarulékok Dologi kiadasok
Ssz. MEC,;NEVEZES Eredeti Modositott Teljesites a|  Eredeti Modositott Teljesites a|  Eredeti Modositott Teljesites a
(cim-alcim) — Teljesité maéd.ei.%- — Teljesité maéd.ei.%- — Teljesité maéd.ei.%-
eléiranyzat aban eléiranyzat aban eléiranyzat aban
1.|Szent Lazar Megyei Kérhaz Salgétarjan 1661623 1707 421 1273843 74,6% 449 982 456 741 353 087 77,3%| 2468538 2522147 1845415 73,2%
2.|Ezustfenyd Idések Otthona Batonyterenye 368 779 419 297 327 847 78,2% 96 667 108 507 85 605 78,9% 429 143 432 246 293 234 67,8%
2.1|ebbdl - Ezustfenyd Idések Otthona, Batonyterenye 222 033 247 562 192 757 77,9% 58 505 64 429 50173 77,9% 246 863 255 780 169 488 66,3%
2.2 - "Baglyaskd" Idések Otthona, Salgétarjan 146 746 171735 135 090 78,7% 38162 44 078 35432 80,4% 182 280 176 466 123 746 70,1%
3.|Ipolypart Apolé Gondozé Otthon és Rehabilitaciés Intézet Ludanyhalaszi 584 590 676 074 524 526 77,6% 154 819 172 045 138 360 80,4% 478 692 498 020 343 700 69,0%
3.1|ebbél - Ipolypart Apolé6 Gondozé Otthon és Rehabilitaciés Intézet Ludanyhalaszi 222 867 247 242 194 465 78,7% 57 958 63 614 53 084 83,4% 255 581 258 748 175 949 68,0%
3.2 - Reménysugar Otthon Balassagyarmat 126 930 140 568 109 005 77,5% 33618 36 730 29 399 80,0% 85738 93 356 58 854 63,0%
3.3 - Dr.Géllesz Viktor Rehabilitaciés Intézet és Apolé Gondonz6 Otthon Diésjend 137 681 176 978 133 499 75,4% 37216 42 247 32 445 76,8% 81873 83208 66 816 80,3%
3.4 - Harméniai Rehabilitacios Intézet és Apolé6 Gondozé Otthon Bercel 97 112 111 286 87 557 78,7% 26 027 29 454 23432 79,6% 55 500 62 708 42 081 67,1%
4.[N6grad Megyei Egységes Gyogypedagégiai Mddszertani Intézmény és Gyermekotthon Pasztd 242 475 269 778 193 070 71,6% 65 155 71549 52 635 73,6% 96 638 101 974 53814 52,8%
5.|R6zsavolgyi Mark Alapfokd Miivészetoktatasi Intézmény Balassagyarmat 141 139 156 394 126 042 80,6% 37 868 41 326 33708 81,6% 20 282 34 614 25317 73,1%
6.|Borbély Lajos Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégium Salgétarjan 725 005 828 636 633 788 76,5% 194 856 217 663 167 092 76,8% 408 974 473 318 307 271 64,9%
6.1(ebbdl - Borbély Lajos Szakkdzépiskola, Szakiskola és Kollégium Salgétarjan 422 012 481 466 364 842 75,8% 113 078 124 851 96 527 77,3% 261271 315262 204 705 64,9%
6.1.1 = ebbdl Arany Janos Kollégiumi Programok 6 046 20 546 16 672 81,1% 1632 5541 3693 66,6% 14 052 72 626 42 096 58,0%
6.2 - Vaci Mihaly Gimnazium Béatonyterenye 60 941 69 334 51 244 73,9% 16 631 18 248 12 906 70,7% 21628 26 520 13 827 52,1%
6.2.1 = ebbdl Arany Janos Kollégiumi Program 2818 2818 1710 60,7% 845 845 418 49,5% 1973 1973 1404 71,2%
6.3 - Lipthay B.Mez6gazdasagi Szakképzd Iskola és Kollégium Szécsény 113 629 127 879 98 192 76,8% 30 408 34 969 25 680 73,4% 68 496 73424 53488 72,8%
6.4 - Mikszéath Kalman Gimnazium, Postaforgalmi Szakkdzépiskola és Kollégium Paszté 128 423 149 957 119 510 79,7% 34739 39 595 31979 80,8% 57 579 58 112 35251 60,7%
7.|Megyei Gyermekvédelmi K6zpont Salgétarjan 359 411 401 417 297 536 74,1% 76 127 86 879 65 802 75,7% 159 499 177 304 156 862 88,5%
7.1|ebbdl - Megyei Gyermekvédelmi K6zpont Salgoétarjan 320 392 356 719 265 328 74,4% 65 653 75 062 57 205 76,2% 117 652 111129 74 586 67,1%
7.2 - Négrad Megyei Ped.-,Szakmai Szolg.és Szakszolg.Int.Salgé6tarjan 39019 44 698 32208 72,1% 10 474 11817 8 597 72,8% 41 847 66 175 82276 124,3%
7.21 = ebbdl Szakszolgalati Intézményegység 17 296 17 296 12871 74,4% 4 609 4 609 3567 77,4% 3275 3425 2309 67,4%
8.|N6grad Megyei Mazeumi Szervezet Salgétarjan 209 806 245 127 180 225 73,5% 56 189 65 061 47 588 73,1% 108 007 190 733 115 896 60,8%
8.1|ebbdl - Négrad Megyei Mizeumi Szervezet Salgétarjan 96 742 113732 86 346 75,9% 25929 30 352 22589 74,4% 46 151 77 822 55123 70,8%
8.2 - Négrad Megyei Levéltar Salgétarjan 50 510 58 017 39918 68,8% 13315 15109 10 610 70,2% 20 386 29 288 21 487 73,4%
8.3 - Balassi Balint Megyei Kényvtar és Kézmivelédési Intézet Salgétarjan 62 554 73378 53961 73,5% 16 945 19 600 14 389 73,4% 41 470 83623 39 286 47,0%
8.3.3 célfeladat:Palécfold miikodése 3590 4562 3318 72,7% 906 1162 815 70,1% 1781 3714 1572 42,3%
9.|Ellaté Szervezet Salg6tarjan 140 062 162 975 103 241 63,3% 36 327 41 943 26 507 63,2% 497 372 553 092 343 568 62,1%
l. INTEZMENYEK OSSZESEN: 4 432 890 4867 119 3660118 75,2%| 1167990 1261714 970 384 76,9%| 4667145 4983448 3485077 69,9%
10.|N6grad Megyei Onkormanyzat Kézgyiilése 151 935 151731 88 060 58,0% 40 561 40 614 23554 58,0% 34 254 33106 21935 66,3%
11.|Cigany Teriileti Kisebbségi Onkormanyzat 892 1380 718 52,0%
12.|Szlovék Terilleti Kisebbségi Onkormanyzat 198 198 100,0% 56 56 100,0% 892 1466 344 23,5%
13.|N6grad Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének Hivatala 202 397 206 064 137 257 66,6% 51117 52 107 34 617 66,4% 23554 23834 10 794 45,3%
14.|Védelmi Iroda 1967 3650 3050 83,6% 464 918 771 84,0% 1075 1775 1135 63,9%
IIl. [IGAZGATASI KIADASOK OSSZESEN: 356 299 361 643 228 565 63,2% 92 142 93 695 58 998 63,0% 60 667 61561 34 926 56,7%
IIl. |IMINDOSSZESEN 4789 189 5228762 3888683 74,4%| 1260132 1355409 1029382 75,9%| 4727812 5045009| 3520003 69,8%




Noégrad Megye Onkormanyzata intézményei kiadasi el6iranyzatainak 3/b.sz. melléklet

2010. I-lll. negyedévi teljesitése
E Ft
Tamogatasértéki mikodési kiadasok Miikédési célu pénzeszkoz atadas AHT-on kivillre Tamogatasértékii felhalmozasi kiadasok
Ssz. M%(Sn’:‘i\lﬁﬁfs Eredeti Médositott Telesits T:]g(ejsgié; a Eredeti Médositott Telesits Teljesités a Eredeti Médositott Telesits Teljesités a
elgiranyzat ’ aban v elgiranyzat ’ mod.ei.%-aban elgiranyzat ’ mod.ei.%-aban
1.|Szent Lazar Megyei Kérhaz Salgétarjan
2.|Ezustfenyd Idések Otthona Batonyterenye 100 2391 2391,0% 156
2.1|ebbdl - Ezustfenyd Idések Otthona, Batonyterenye 2391
2.2 - "Baglyaskd" Idések Otthona, Salgétarjan 100 156
3.|Ipolypart Apolé Gondozé Otthon és Rehabilitaciés Intézet Ludanyhalaszi
3.1|ebbél - Ipolypart Apolé6 Gondozé Otthon és Rehabilitaciés Intézet Ludanyhalaszi
3.2 - Reménysugar Otthon Balassagyarmat
3.3 - Dr.Géllesz Viktor Rehabilitaciés Intézet és Apolé Gondonz6 Otthon Diésjend
3.4 - Harméniai Rehabilitacios Intézet és Apolé Gondozé Otthon Bercel
4.[N6égrad Megyei Egységes Gyogypedagégiai Médszertani Intézmény és Gyermekotthon Pasztd
5.|R6zsavolgyi Mark Alapfokd Miivészetoktatasi Intézmény Balassagyarmat 1576 1576 666 42,3%
6.|Borbély Lajos Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégium Salgétarjan 72 24 865 27 064 27 552 101,8%
6.1[ebbdl - Borbély Lajos Szakkdzépiskola, Szakiskola és Kollégium Salgétarjan 72 488
6.1.1 = ebbdl Arany Janos Kollégiumi Programok
6.2 - Vaci Mihaly Gimnazium Béatonyterenye
6.2.1 = ebbdl Arany Janos Kollégiumi Program
6.3 - Lipthay B.Mez6gazdasagi Szakképzd Iskola és Kollégium Szécsény
6.4 - Mikszéath Kalman Gimnazium, Postaforgalmi Szakkdzépiskola és Kollégium Paszté 24 865 27 064 27 064 100,0%
7.|Megyei Gyermekvédelmi K6zpont Salgétarjan
7.1|ebbdl - Megyei Gyermekvédelmi K6zpont Salgoétarjan
7.2 - Négrad Megyei Ped.-,Szakmai Szolg.és Szakszolg.Int.Salgé6tarjan Marcius 1-jétél
721 = ebbdl Szakszolgalati Intézményegység
8.|N6grad Megyei Mazeumi Szervezet Salgétarjan 190 280 522 186,4% 730 1075 147,3%
8.1(ebbdl - Négrad Megyei Mizeumi Szervezet Salgétarjan 268
8.2 - Négrad Megyei Levéltar Salgétarjan 190 190 134 70,5%
8.3 - Balassi Balint Megyei Kényvtar és Kézmiivelédési Intézet Salgétarjan 90 120 133,3% 730 1075 147,3%
8.3.3 célfeladat:Palocfold miikodése
9.|Ellaté Szervezet Salg6tarjan
l. INTEZMENYEK OSSZESEN: 1766 1956 3651 186,7% 24 865 27 794 28783 103,6%
10.|N6grad Megyei Onkormanyzat Kézgyiilése 100 100 100,0% 300 300 100,0%
11.|Cigany Teriileti Kisebbségi Onkormanyzat 203 200 98,5% 200
12.|Szlovak Terilleti Kisebbségi Onkormanyzat 50
13.|N6grad Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének Hivatala
14.|Védelmi Iroda
IIl. [IGAZGATASI KIADASOK OSSZESEN: 303 350 115,5% 300 500 166,7%
IIl. |IMINDOSSZESEN 1766 2259 4001 177,1% 24 865 28 094 29283 104,2%




Noégrad Megye Onkormanyzata intézményei kiadasi el6iranyzatainak

3/b.sz. melléklet

2010. I-lll. negyedévi teljesitése
E Ft
Fejlesztési célu pénzeszkdz atadas AHT-on kiviilre Ellatottak pénzbeni juttatasai Felhalmozasi kiadasok
Ssz. MEC,;NEVEZES Eredeti Modositott Teljesites a Eredeti Modositott Teljesites a Eredeti Modositott Teljesites a
(cim-alcim) — mad.ei.%- — mad.ei.%- — mad.ei.%-
eléiranyzat aban eléiranyzat aban eléiranyzat aban
1.|Szent Lazar Megyei Kérhaz Salgétarjan 30912 25528 82,6%
2.|Ezustfenyd Idések Otthona Batonyterenye 36 36 33 91,7% 280
2.1|ebbdl - Ezustfenyd Idések Otthona, Batonyterenye 36 36 33 91,7% 280
2.2 - "Baglyaskd" Idések Otthona, Salgétarjan
3.|Ipolypart Apolé Gondozé Otthon és Rehabilitaciés Intézet Ludanyhalaszi 26 107 411,5% 6941 1839 26,5%
3.1|ebbél - Ipolypart Apolé6 Gondozé Otthon és Rehabilitaciés Intézet Ludanyhalaszi 50 110 395 359,1%
3.2 - Reménysugar Otthon Balassagyarmat 598
3.3 - Dr.Gollesz Viktor Rehabilitacios Intézet és Apol() Gondonz6 Otthon Diésjend 26 57 219,2% 974 539 55,3%
3.4 - Harmoéniai Rehabilitacios Intézet és Apol() Gondoz6 Otthon Bercel 5259 905 17,2%
4.[N6égrad Megyei Egységes Gyogypedagbgiai Médszertani Intézmény és Gyermekotthon Pasztd 550 550 211 38,4% 2037 1834 90,0%
5.|R6zsavolgyi Mark Alapfokd Miivészetoktatasi Intézmény Balassagyarmat 2352
6.|Borbély Lajos Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégium Salgétarjan 6878 16 818 17 074 101,5% 35720 43 706 27071 61,9%
6.1[ebbdl - Borbély Lajos Szakkdzépiskola, Szakiskola és Kollégium Salgétarjan 3400 11 240 11553 102,8% 17 295 17 224 9952 57,8%
6.1.1 = ebbdl Arany Janos Kollégiumi Programok 1000 3955 5336 134,9%
6.2 - Véci Mihaly Gimnazium Béatonyterenye 500 691 138,2% 769 769 2274 295,7%
6.2.1 = ebbdl Arany Janos Kollégiumi Program 769 769 626 81,4%
6.3 - Lipthay B.Mez6gazdasagi Szakképzd Iskola és Kollégium Szécsény 1650 3250 3701 113,9% 6920 9725 9675 99,5%
6.4 - Mikszéath Kalman Gimnazium, Postaforgalmi Szakkdzépiskola és Kollégium Paszté 1828 1828 1129 61,8% 10 736 15 988 5170 32,3%
7.|Megyei Gyermekvédelmi K6zpont Salgétarjan 20572 17 787 13021 73,2% 497 497 100,0%
7.1|ebbdl - Megyei Gyermekvédelmi K6zpont Salgoétarjan 20572 17 787 13021 73,2% 349 349 100,0%
7.2 - Négrad Megyei Ped.-,Szakmai Szolg.és Szakszolg.Int.Salgé6tarjan Marcius 1-jétél 148 148 100,0%
721 = ebbdl Szakszolgalati Intézményegység
8.|N6grad Megyei Mazeumi Szervezet Salgétarjan 77077 28 203 36,6%
8.1(ebbdl - Négrad Megyei Mizeumi Szervezet Salgé6tarjan 40 858 2189 5,4%
8.2 - Négrad Megyei Levéltar Salgétarjan
8.3 - Balassi Balint Megyei Kényvtar és Kézmiivel6dési Intézet Salgétarjan 36 219 26 014 71,8%
8.3.3 célfeladat:Palocfold miikodése
9.|Ellaté Szervezet Salg6tarjan 3000 12 650 7 452 58,9%
l. INTEZMENYEK OSSZESEN: 28 036 35217 30 446 86,5% 38720 176 172 92 704 52,6%
10.|N6grad Megyei Onkormanyzat Kézgyiilése
11.|Cigany Teriileti Kisebbségi Onkormanyzat
12.|Szlovék Terilleti Kisebbségi Onkormanyzat
13.|N6grad Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének Hivatala
14.|Védelmi Iroda 3300 2320 70,3%
IIl. [IGAZGATASI KIADASOK OSSZESEN: 3300 2320 70,3%
IIl. |IMINDOSSZESEN 28 036 35217 30 446 86,5% 38720 179 472 95 024 52,9%




Noégrad Megye Onkormanyzata intézményei kiadasi el6iranyzatainak 3/b.sz. melléklet

2010. I-lll. negyedévi teljesitése
E Ft
Feltjitas o Osszesen
Ssz. MEC,;NEVEZES Eredeti Médositott J Teljesités a Ft?egg(;:::il:(tioy Eredeti Médositott Teljesités a
(cim-alcim) clGiranyzat Teljesité méfj.ei.%» Kiadasok elGiranyzat Teljesité méfj.ei.%,
aban aban
1.|Szent Lazar Megyei Kérhaz Salgétarjan -85 965 4580 143 4717 221 3411908 72,3%
2.|Ezustfenyd Idések Otthona Batonyterenye 2322 894 625 960 186 711 868 74,1%
2.1|ebbdl - Ezustfenyd Idések Otthona, Batonyterenye 1036 527 437 567 807 416 158 73,3%
2.2 - "Baglyaskd" Idések Otthona, Salgétarjan 1286 367 188 392 379 295710 75,4%
3.|Ipolypart Apolé Gondozé Otthon és Rehabilitaciés Intézet Ludanyhalaszi 2 461 1896 77,0% 2 609 1218101 1355567 1013 037 74,7%
3.1|ebbél - Ipolypart Apolé6 Gondozé Otthon és Rehabilitaciés Intézet Ludanyhalaszi 1963 536 406 569 714 425 906 74,8%
3.2 - Reménysugar Otthon Balassagyarmat 2311 1581 68,4% 131 246 286 273563 198 970 72,7%
3.3 - Dr.Gollesz Viktor Rehabilitacios Intézet és Apol() Gondonz6 Otthon Diésjend 100 100 100,0% 305 256 770 303 533 233 761 77,0%)|
3.4 - Harmoéniai Rehabilitacios Intézet és Apol() Gondoz6 Otthon Bercel 50 215 430,0% 210 178 639 208 757 154 400 74,0%)
4.[N6égrad Megyei Egységes Gyogypedagégiai Mddszertani Intézmény és Gyermekotthon Pasztd 600 599 99,8% -1 026 404 818 446 488 301 137 67,4%
5.|R6zsavolgyi Méark Alapfokd Miivészetoktatasi Intézmény Balassagyarmat -139 200 865 236 262 185 594 78,6%
6.|Borbély Lajos Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégium Salgétarjan 9200 4 439 5083 114,5% 89 1405 498 1611 644 1185092 73,5%
6.1(ebbdl - Borbély Lajos Szakkdzépiskola, Szakiskola és Kollégium Salgétarjan 9200 4091 1443 35,3% 235 826 256 954 134 689 817 72,3%
6.1.1 = ebbdl Arany Janos Kollégiumi Programok 3100 3100 145 4,7% 293 25830 105 768 68 235 64,5%
6.2 - Véci Mihaly Gimnazium Béatonyterenye -658 99 969 115371 80 284 69,6%
6.2.1 = ebbdl Arany Janos Kollégiumi Program 2 6 405 6 405 4160 64,9%
6.3 - Lipthay B.Mez6gazdasagi Szakképzd Iskola és Kollégium Szécsény 285 285 100,0% -81 221103 249 532 190 940 76,5%
6.4 - Mikszéath Kalman Gimnazium, Postaforgalmi Szakkdzépiskola és Kollégium Paszté 63 3355 5325,4% 593 258 170 292 607 224 051 76,6%)
7.|Megyei Gyermekvédelmi K6zpont Salgétarjan 13418 13 295 99,1% 3406 615 609 697 302 550 419 78,9%
7.1|ebbdl - Megyei Gyermekvédelmi K6zpont Salgoétarjan 13418 13 295 99,1% 2917 524 269 574 464 426 701 74,3%
7.2 - Négrad Megyei Ped.-,Szakmai Szolg.és Szakszolg.Int.Salgé6tarjan Marcius 1-jétél 489 91 340 122 838 123718 100,7%)
721 = ebbdl Szakszolgalati Intézményegység 402 25180 25330 19 149 75,6%
8.|N6grad Megyei Mazeumi Szervezet Salgétarjan 2 466 374192 579 008 375975 64,9%
8.1(ebbdl - Négrad Megyei Mizeumi Szervezet Salgétarjan 879 168 822 262 764 167 394 63,7%
8.2 - Négrad Megyei Levéltar Salgétarjan 406 84 401 102 604 72 555 70,7%
8.3 - Balassi Balint Megyei Kényvtar és Kézmivel6dési Intézet Salgétarjan 1181 120 969 213 640 136 026 63,7%
8.3.3 célfeladat:Palécfold mikodése 6 277 9438 5705 60,4%)
9.|Ellaté Szervezet Salg6tarjan 2 600 1175 45,2% 1352 676 761 773 260 483 295 62,5%
l. INTEZMENYEK OSSZESEN: 9 200 23518 22048 93,7% -74 886 10 370 612 11 376 938 8218 325 72,2%
10.|N6grad Megyei Onkormanyzat Kézgyiilése 226 750 225851 133 949 59,3%
11.|Cigany Teriileti Kisebbségi Onkormanyzat 892 1583 1118 70,6%
12.|Szlovék Terilleti Kisebbségi Onkormanyzat 892 1720 648 37,7%
13.|N6grad Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének Hivatala 277 068 282 005 182 668 64,8%
14.|Védelmi Iroda 3506 9643 7276 75,5%
IIl. [IGAZGATASI KIADASOK OSSZESEN: 509 108 520 802 325 659 62,5%
IIl. |IMINDOSSZESEN 9 200 23518 22048 93,7% -74 886 10879720 11 897 740 8543 984 71,8%




RESZLETEZES
a 3/b. sz. mellékletben kimutatott feltjitasi és felhalmozasi kiadasokrol

3/d. sz. melléklet

Eredeti Méd. 2010.I1-l1L.né. Eredeti Méd. 2010.1-lll.né.
Intézmény Feltjitas célonként ei. ei. telj. Felhalmozés feladaton ~ ként ei. ei. telj.
EFt EFt EFt EFt EFt EFt
Osszesen 30912 25528
Szellemi termékek vasarlasa 689 1620
Rontgen és diagnosztikai eszkdzok vasarlasa 199 782
Szamitastechnikai, egyéb eszkdzok vasarlasa 386 4 395
Szent Lazar Megyei Kérhaz Salgétarjan
Jarmi lizing dija 445 673
Orvosi, labor készllékek, felszerelések vasarlasa 1744 2702
TIOP 2.2.4 pélyazat - Fekvébeteg ellatas struktira-valtas 11 447 11 447
TIOP 2.2. palyazat - SBO kialakitasa 16 002 3909
Osszesen 280
Ezustfeny 6 Idések Otthona Batonyterenye Flkasza vasarlas 155
Weblap kialakitasa 125
Osszesen 110 395
Ipol){pan APOIQ Gondozé Otthon és Rehabilitaciés In tézet Telefonhalézat vasarlasa 285
Ludanyhalaszi
Bojler vasarlas 110 110
Osszesen 2311 1581 |Osszesen 598
Fejlesztd Iskola - feldjitas 2000 672 Gazora csere 598
Reménysugar Otthon, Balassagyarmat
Melegviz rendszer felljitas 311 311
Gazméré tervezési dija 598
Osszesen 100 100  |Osszesen 974 539
Dr.Gollesz Viktor Rehabilitacios Intézet és Apol6 G ondonzé Otthon, Pavilon utdlagos akadalymentesités tervdokumentacio 100 100 |Gyogyszerszekrény vasarlasa 433 433
Diésjen & Pavilon-tiizjelz6 berendezés bovitése 435
Szamitastechnikai eszkéz 106 106
Osszesen 50 215  |Osszesen 5259 905
B Fltéskorszerisités tervezés 50 50 Indirekt ftést hétarold 884 884
Harmoéniai Rehabilitaciés Intézet és Apolé Gondozé O  tthon, Bercel .
Energetikai tervdokumentaci6 165 Uj otthon 2*10 fh iker lakdotthon tervezési dij 4375
Nyomtatd 21
Osszesen 600 599  |Osszesen 2037 1834
Noégrad M i Egysé Gyo dagogiai Mod: tani Intézmény é 2 - - . P s
ograd Megyel qyseges yogypedagogial Modszertani niezmeny €s Balassagyarmaton Patvarci Gti iskola feltjitasa 537 536 Bgy.Patvarci Gti iskolaban nevelési tanacsado helyiség kialakitasa 2037 1834
Gyermekotthon Pasztd
Fltéskorszerisités tervezés 63 63
Rozsavolgyi Mark Alapfoka M (ivészetoktatasi Intézmény Osszesen 2352
Balassagyarmat Szakmai eszkozok, hangszerek 2352
Osszesen 9200 4091 1443  |Osszesen 17 295 17 224 9952
AJK Programhoz kapcsol6do felujitasi feladatok 3100 3100 156 Szakipari szakmacsoportok, gépek, szerszamok 10 895 8130 5000
Tanmhely néi 6lt6zé kialakitasa 6100 TAMOP 3.2.9.-B-08 az.palyazathoz egyéb eszkozbeszerzés 1000 359
Borbély Lajos Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollég  ium Salgétarjan
Fééptulet, tanmihely feltjitasa 188 145 HUSK egyittmiikodési program keretén beliil egyéb eszkozbeszerés 1694 1813
Egyéb gép felujitas 803 803 Szamitastechnikai eszk6z6k 6 400 6 400 2500
Epiiletfeltjitas 339 Szellemi termékek vasarlasa 280




RESZLETEZES
a 3/b. sz. mellékletben kimutatott feltjitasi és felhalmozasi kiadasokrol

3/d. sz. melléklet

Eredeti Méd. 2010.1-l1L.né. Eredeti Méd. 2010.1-1ll.né.
Intézmény Felujitas célonként ei. ei. telj. Felhalmozas feladaton ~ ként ei. ei. telj.
EFt EFt EFt EFt EFt EFt
Osszesen 769 769 2274
Vaci Mihaly Gimnazium, Batonyterenye AJK Programhoz kapcsoléd6 eszkdzbeszerzés 769 769 625
Szellemi termékek vasarlasa 1649
Osszesen 285 285 |Osszesen 6920 9725 9675
Egyéb gép felujitas 285 285 Szaktantermi felszerelések 2210 2210 2210
Lipthay Béla Mez 6gazdaségi Szakképz 6 Iskola és Kollégium, Szécsény Informatikai eszkozfejlesztés 2500 5595 3509
Tangazdasagi felszerelések 2210 1920 3461
TAMOP 3.2.9./B-08/2/2010 pélyazathoz eszkdzbeszerzés 495
Osszesen 63 3355 [Osszesen 10 736 15 988 5170
Futéskorszerisités tervezés 63 Informatikai eszkozfejlesztés 9736 13 488 4303
Mikszath Kalman Gimnazium, Postaforgalmi Szakkézépi  skola és F6épileten végzett felljitas (nyilaszarok, pince, stb.) 3135 |TAMOP 3.2.9.-B-08 az.palyazathoz egyéb eszkozheszerzés 500 448
Kollegium, Paszto Kollégium feltjitas (iivegfal) kézbeszerzési dija 220  |Kommunikaciés eszkézfejlesztés 500 500
Egyéb gép, berendezés, vasarlas 1000 285
Hal6zatfejlesztés 500 500 134
Osszesen 13 418 13295 |Osszesen 349 349
Beléptet6 rendszer kiépitése 418 418 Szennyvizcsatorna hozzajarulas (Szatok) 120 120
Megyei Gyermekvédelmi Kézpont, Salgétarjan
Szétok gyermekotthon felljitasa 10 000 10 655 Beléptet6 rendszer szoftvere 45 45
Matraszele gyermekotthon felGjitas 3000 2222 Fénymasol6 vasarlasa 184 184
Osszesen 148 148
Il\fl]?égzrztdsl\gjgggleair;e;dagégiai- Szakmai Szolgéaltaté és Sz akszolgalati Szamitastechnikai eszkoz vasaridsa 148 148
Osszesen 40 858 2189
Banyamuzeum - ventilator 314 314
TIOP palyazat - szamitégép beszerzés (20 db) - Szécsényi Mizeum 5220
Nograd Megyei Mizeumi Szervezet, Salgétarjan
TIOP pélyazat - szoftver beszerzés (20 db) - Szécsényi Mizeum 3449
TIOP palyazat - épllet kialakitas - Balassagyarmati Mizeum 30 000
Tervezési feladatok 1875 1875
Osszesen 36 219 26 014
2:::2?;5::m Megyei Konyvidr és Kozm - el 8dési Inézet, Szamitastechnikai eszkdzok, programok, egyéb eszk. 35187 25653
Onkiszolgalo pult 1032 361
Osszesen 2600 1175 |Osszesen 3000 12 650 7452
Elelmezési tevékenység atszerv.kapcs.feltjitasok 1300 675 Megyehaza épliletéhez kapcsol6do fejlesztések 5000 715
Megyehaza épliletéhez kapcsoldd feldjitasok 800 Szamitastechnikai és egyéb eszkozo6k, szoftverek 1830 391
Ellaté Szervezet, Salgétarjan
TDM Iroda akadalymentesitése 500 500 Jarmi vasarlas élelmezési tevékenységhez 1000 1000
Konyhai gépek, eszkoz6k vasarlasa 1820 5346
Nagykonyhai robotgépek(3db) vasarlasa 3000 3000
Védelmi Iroda Osszesen 3300 2320
Onkormanyzati Minisztérium tamogatasa szerint 3300 2320
OSSZESEN: 9 200 23518 22048 38720 179 472 95 024
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Intézményi tamogatasok 3857 223 4 348 200 3230 059 74,3%)
A, Onkormanyzati szint d, intézményeket érint & feladatok
Int.atszerv. létszamcsokkentésbdl, KIT,KTV-bél, ag.jogsz-bal
1. |ered6 kiadasok fedezetére 202 400 162 190
Személyi juttatas 102 020 77 855
Munkaaddt terhel jarulék 27 380 20 857
Dologi kiadas 73 000 63 478
Egyéb kiadas, atadott pénzeszkoz
M(ikddési kiadasok dsszesen 202 400 162 190
Arvéltozasok, adé-és jarulékjogszabaly-valtozasok,
2. |bevételkiesések részbeni kompenzalasa 70 000 52 861
Dologi kiadas 70 000 52 861
M(ikodési kiadasok 6sszesen 70 000 52 861
3 In’t. vgzet(’)’k tobblettelj. elismerése, kdzalkalmazottak juttatasai 166 230 14 598 1360 9.3%
(kérhazzal)
Személyi juttatas 130 468 10 183
Munkaadét terheld jarulék 20 102 2 855
Dologi kiadas 15 660 1560 1360 87,2%)
M(ikodési kiadasok 6sszesen 166 230 14 598 1360 9,3%
4. Hatalyon kivil helyezve
5. | VIS - MAIOR keret (karbantartas, feljitas) 25 000 15 809
Dologi kiadas 15 000 11 216
M(ikodési kiadasok 6sszesen 15 000 11216
Felljitds 10 000 4 593
Felhalmozas
Fejlesztési kiadasok dsszesen 10 000 4 593
6. Normativ és kotott felhasznalasu tdmogatasok 23 744 11734
Személyi juttatas 3893
Munkaadét terheld jarulék 1051
Dologi kiadas 18 300 11 234
Egyéb kiadas, atadott pénzeszkoz 500 500
M(ikodési kiadasok 6sszesen 23744 11734
Felhalmozas
Fejlesztési kiadasok 6sszesen
7. | Erettségi és vizsga dijak 12 000
Egyéb kiadas, atadott pénzeszkoz 12 000
M(ikodési kiadasok 6sszesen 12 000
Intézmények gaz és szennyvizbekotési hozzajarulasa,
8. szennyviz):elvegetés (Dr.Gtiﬁ,t\e/sz Viktor Rehab.IJnt és Ap.Gond.O.) 45000 44 880
Felhalmozas 45 000 44 880
Egyéb kiadas
Fejlesztési kiadasok dsszesen 45 000 44 880
9. | El6z6 évrél athuzédo kot.feladat, paly 6neré vallalas 47 986 29 885
Dologi kiadas
Miikodési kiadasok dsszesen
Felhalmozas 47 986 29 885
Fejlesztési kiadasok dsszesen 47 986 29 885
10. | Intézmények érintésvédelmi feliilvizsgalatok,kockazatértékelés 5 500 5 500
Dologi kiadas 5 500 5 500
M(ikédési kiadasok 6sszesen 5500 5500
11. | Sportagi Szovetségek Szovetsége tamogatasa 8 000 8 000 6 000 75,0%)
Egyéb kiadas, atadott pénzeszkoz 8 000 8 000 6 000 75,0%)
Miikodési kiadasok dsszesen 8 000 8 000 6 000 75,0%
12. | 150 fh szocialis otthon épités 8 600 8 607 8 607 100,0%
Felhalmozés 8 600 8 607 8 607 100,0%,
Fejlesztési kiadasok dsszesen 8 600 8 607 8 607 100,0%
13. | Nograd Megyei Szakképzés-szervezési Tarsulas (TISZK) tam. 22711 22711 18 711 82,4%
Dologi kiadas
Egyéb kiadas, atadott pénzeszkoz 5 256 5 256 1256 23,9%)
M(ikddési kiadasok Gsszesen 5 256 5 256 1256 23,9%
Felhalmozas
Egyéb kiadas 17 455 17 455 17 455 100,0%,
Fejlesztési kiadasok dsszesen 17 455 17 455 17 455 100,0%
14. | Hatalyon kivil helyezve
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15, Kigmelt turiszt[kgj termék-és attrakciok fejlesztése 390 000 389 822 1875 0.5%
(Mtzeum, Holléké )
Felhalmozés 390 000 389 822 1875 0,5%)
Fejlesztési kiadasok dsszesen 390 000 389 822 1875 0,5%
16. | Hatélyon kivil helyezve
17. | Hatélyon kivil helyezve
18. | Hatélyon kivil helyezve
19. | Hatélyon kivil helyezve
20. | Hatalyon kivil helyezve
21, Aipingelr -hézpa}n irodalomtorténeti gytjtemény elhelyezése 15 300 19 000 1895 10,0%
Nogradi Identitas Kp.
Egyéb kiadas 15 300 19 000 1895 10,0%
Fejlesztési kiadasok dsszesen 15 300 19 000 1895 10,0%
22. | Pasztd Kistérségi Kozpont Rehabilitacidja 4970 4970 1430 28,8%
Egyéb kiadas 4970 4970 1430 28,8%
Fejlesztési kiadasok dsszesen 4970 4970 1430 28,8%
23. | N.M.EGYMI paszt6i int.egys.-ben fltéskorszerisités 46 400 51 500 20 215 39,3%
Felhalmozés 46 400 51 500 20215 39,3%
Fejlesztési kiadasok dsszesen 46 400 51 500 20 215 39,3%
24. | Mikszath K.Gimn., Postaforg.Szakk., és Koll. ftéskorszerisités 27 052 27 052 10 610 39,2%
Felhalmozés 27 052 27 052 10 610 39,2%
Fejlesztési kiadasok dsszesen 27 052 27 052 10 610 39,2%
25. | "Négradkomp-oktatési innovacié” TAMOP palyazat 34 559 116 374 64 938 55,8%
Személyi juttatas 11 826 25 544 3190 12,5%
Munkaadét terheld jarulék 3962 8 614 838 9,7%
Dologi kiadas 18 771 77784 57 157 73,5%
Egyéb kiadas, atadott pénzeszkdz
M(ikodési kiadasok 6sszesen 34 559 111 942 61 185 54,7%
Felhalmozés 4432 3753 84,7%
Fejlesztési kiadasok dsszesen 4432 3753 84,7%
26. | Salg6tarjan Megyei Jogu Varos Onk. kényvtar beruhdzasa 9 000 9 000 8 775 97,5%
Egyéb kiadas 9 000 9 000 8775 97,5%
Fejlesztési kiadasok dsszesen 9 000 9 000 8 775 97,5%
27. | Fejleszt6 iskola a Reménysugar Otthonban 3270 1270
Személyi juttatas 1000 1 000
Munkaadét terheld jarulék 270 270
Dologi kiadas
Egyéb kiadas, atadott pénzeszkdz
M(ikodési kiadasok 6sszesen 1270 1270
Felhalmozés 2 000
Fejlesztési kiadasok dsszesen 2 000
28. | Harménia Rehab.l.és Ap.Gond.O. utélagos akadalymentesitése 11 102 14 685 14 372 97,9%
Felhalmozés 11102 14 685 14 372 97,9%
Fejlesztési kiadasok dsszesen 11 102 14 685 14 372 97,9%
29. | Dr.Géllesz Viktor Rehab.l.és A.G.O.utélagos akadalymentesitése] 27 196 31312 30 955 98,9%
Felhalmozés 27 196 31312 30 955 98,9%
Fejlesztési kiadasok dsszesen 27 196 31312 30 955 98,9%
30. | Kérhaz struktdra valtas palyazat onrész 150 000 150 000
Felhalmozés 150 000 150 000
Fejlesztési kiadasok dsszesen 150 000 150 000
31. | Banyamuzeum viharkar helyredllitds 3624 1288 35,5%
Felhalmozés 3624 1288 35,5%)
Fejlesztési kiadasok dsszesen 3624 1288 35,5%
32. | Tanuléi laptop program - TIOP palyazat 56 703
Személyi juttatas 786
Munkaadét terheld jarulék 212
Dologi kiadas 2 500
Mikodési kiadasok 6sszesen 3498
Felhalmozés 53 205
Fejlesztési kiadasok 6sszesen 53 205
. Onkormanyzati bels 6 kiemelt feladatok
1. | Onkorméanyzat vagyon biztositasa 3450 3450 1955 56,7%
Dologi kiadas 3 450 3450 1955 56,7%
Mikodési kiadasok 6sszesen 3450 3450 1955 56,7%
2. Pénzintézeti koltségek 12 000 12 000 7 168 59,7%)
Dologi kiadas 12 000 12 000 7 168 59,7%
M(ikodési kiadasok 6sszesen 12 000 12 000 7168 59,7%
3. | Tarsasagi, jogi képviseleti dijak 5 000 5 000 255 5,1%
Dologi kiadas 5000 5 000 255 5,1%
Miikodési kiadasok 6sszesen 5 000 5 000 255 5,1%
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4, Allami tamogatasok elszamolasa 70 000 21577 20411 94,6%)
Dologi kiadas 70 000 21577 20 411 94,6%)
M(ikddési kiadasok dsszesen 70 000 21577 20411 94,6%
5. | Onkormanyzati palyazatok sajat erés része 42 940 51779 665 1,3%)
Dologi kiadas 5 000 44 236 665 1,5%
Mikodési kiadasok dsszesen 5 000 44 236 665 1,5%
Felljitas 37 940 7543
Fejlesztési kiadasok dsszesen 37 940 7543
6. Konyvvizsgalat 2 850 1935 1721 88,9%)
Dologi kiadas 2 850 1935 1721 88,9%)
M(ikddési kiadasok Gsszesen 2 850 1935 1721 88,9%
7. | Vagyonkezelés, kozbeszerzési kiadas (vizikozmii szolgalmi jog) 43 000 43 000 3643 8,5%
Dologi kiadas 7 000 7 000 3643 52,0%)
M(ikddési kiadasok Gsszesen 7 000 7 000 3643 52,0%
Felljitas
Felhalmozas 36 000 36 000
Fejlesztési kiadasok dsszesen 36 000 36 000
8. | AFA befizetések 1000 26 916 12 389 46,0%
Dologi kiadas 1000 1 000 377 37,7%)
Mdikodési kiadasok dsszesen 1000 1000 377 37,7%
Egyéb kiadas 25916 12 012 46,3%
Fejlesztési kiadasok dsszesen 25916 12 012 46,3%
9. | Gépkocsi cserék 12 000 12 000
Felhalmozas 12 000 12 000
Fejlesztési kiadasok dsszesen 12 000 12 000
10. | Eszkoz beszerzés 5 000 5 000
Dologi kiadas
Miikodési kiadasok dsszesen
Felhalmozas 5 000 5 000
Fejlesztési kiadasok dsszesen 5 000 5 000
11. | Valasztasi kiadasok 14 021 8 759 62,5%)
Személyi juttatas 9819 6 208 63,2%)
Munkaaddt terhel jarulék 2 651 1677 63,3%)
Dologi kiadas 1551 874 56,4%)
Egyéb kiadas, atadott pénzeszkoz
M(ikddési kiadasok Gsszesen 14 021 8 759 62,5%
12. | Nb6grad Megye arvizkarosultjainak megsegitése 4184 4 290 102,5%
Személyi juttatas
Munkaadét terheld jarulék
Dologi kiadas 1000 1 000 100,0%
Egyéb kiadas, atadott pénzeszkoz 3184 3290 103,3%
MUikodési kiadasok 6sszesen 4184 4 290 102,5%
IV.  Tertletrendezési és fejlesztési feladatok
1 N?gféc]! M.Ter.fejI.Tan., Neogradiensis Euré Régiés Egyestilet 2500 2750 2750 100,0%
miikodési tAmogatasa
Dologi kiadas 2500 2 750 2 750 100,0%
M(ikddési kiadasok Gsszesen 2 500 2750 2750 100,0%
2. Dunai ivoviz tavvez.felljitas, teriilet rendezés 43 830 43 830
Dologi kiadas 2 000 2 000
M(ikddési kiadasok Gsszesen 2 000 2 000
Felljitas 37 382 37 382
Felhalmozas 4 448 4 448
Fejlesztési kiadasok dsszesen 41 830 41 830
3 Kq.zep-Nograclil és Ménesvolgyi vizellaté rendszer.feldjitas, 20 648 30 769
terilet rendezés
Dologi kiadas 4 000 4 000
M(ikddési kiadasok Gsszesen 4 000 4 000
Felljitas 11 605 16 666
Felhalmozas 5043 10 103
Fejlesztési kiadasok dsszesen 16 648 26 769
4. | Onkormanyzati feladatokhoz kapcsol6do tervezési munkak 20 000 13 474 0,0%
Dologi kiadas
Mdikodési kiadasok dsszesen
Feltjitas
Felhalmozas 20 000 13 474
Fejlesztési kiadasok dsszesen 20 000 13 474
5. Hatéalyon kivil helyezve
Holl6kétdl Muranyig kerékparat-halézat megvaldsitasanak
6. |tervezése 72 869 72 869
Felhalmozas 72 869 72 869
Fejlesztési kiadasok 6sszesen 72 869 72 869
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V. Gazdasag, befektetés 0sztonzés
1. Befektetésosztonzési rendszer miikodtetése 1000 1000
Személyi juttatas
Dologi kiadas 1000 1 000
Egyéb kiadas, atadott pénzeszkoz
M(ikddési kiadasok Gsszesen 1000 1000
2. Nograd megye befektetési lehetéségei 2 000 2 000
Személyi juttatas
Munkaadot terheld jarulék
Dologi kiadas 2 000 2 000
M(ikddési kiadasok Gsszesen 2 000 2 000
3. Hatalyon kivil helyezve
VI. Média, marketing, kommunikacié
1. Marketing és kommunikacios rendszer miikodtetése 9 000 9 000 3279 36,4%)
Dologi kiadas 9 000 9 000 3279 36,4%)
Egyéb kiadas, atadott pénzeszkoz
M(ikddési kiadasok Gsszesen 9 000 9 000 3279 36,4%
2. Honlap, informatika, TEIR 4 410 4410 2 250 51,0%)
Dologi kiadas 4410 4410 2 250 51,0%)
Miikodési kiadasok dsszesen 4410 4410 2 250 51,0%
Felhalmozas
Fejlesztési kiadasok 6sszesen
VII.  "Noégrad, a varazslatos vilag" idegenforgalmi felada  tok
1. | Kidllitasok, vasarok, Road-showk 3 000 3000 907 30,2%)
Személyi juttatas
Munkaaddt terhel jarulék 135 135 100,0%
Dologi kiadas 3 000 2 865 772 26,9%)
Egyéb kiadas, atadott pénzeszkoz
M(ikddési kiadasok Gsszesen 3 000 3 000 907 30,2%
Felhalmozas
Fejlesztési kiadasok 6sszesen
2 kNograd'Tu’ns'znk’al nghagznu Nonprofit Kft.tAmogatasa, 36 000 36 000 19 622 54,5%
apcsolodod palyazat 6nerd
Dologi kiadas
Egyéb kiadas, atadott pénzeszkoz 18 000 18 000 2 500 13,9%
M(ikddési kiadasok Gsszesen 18 000 18 000 2 500 13,9%
Felhalmozas 18 000 878 0,0%
Egyéb kiadas 17 122 17 122 100,0%
Fejlesztési kiadasok 0sszesen 18 000 18 000 17 122 95,1%
3. Hatalyon kivil helyezve
4. Hatalyon kivil helyezve
5. | Turisztikai marketing palyazat-Promocids kiadvany 9 907
Személyi juttatas 6 562
Munkaadot terheld jarulék 1771
Dologi kiadas 1135
M(ikddési kiadasok Gsszesen 9 468
Felhalmozés 439
Fejlesztési kiadasok 6sszesen 439
VIIl.  Szolidaritasi programcsomag
1. Hatalyon kivil helyezve
2. | Osztondij rendszer felséfoki okt.int. jaro didkok részére 3250 3250
Személyi juttatas 3250 3250
Dologi kiadas
M(ikddési kiadasok 6sszesen 3 250 3 250
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3. Oszténdij rendszer elézd évrdl athizodo kiadasai 6 500 6 500 6 000 92,3%)
Személyi juttatas 6 500 6 500 6 000 92,3%
Dologi kiadas
Mikodési kiadasok 6sszesen 6 500 6 500 6 000 92,3%
4. Hatalyon kivil helyezve
5. Hatalyon kivil helyezve
6. Kisebbségi programok tAmogatasa 500 500
Dologi kiadas
Egyéb kiadas, atadott pénzeszkoz 500 500
M(ikodési kiadasok 6sszesen 500 500
7. Hatalyon kivil helyezve
8. Ifjisagi, didksport feladatok 1 500 1 500 747 49,8%
Személyi juttatas
Munkaadot terheld jarulék
Dologi kiadas 800 1 000 747 74,7%)
Egyéb kiadas, atadott pénzeszkoz 700 500
M(ikodési kiadasok 6sszesen 1500 1500 747 49,8%
Felhalmozas
Fejlesztési kiadasok 6sszesen
9. PSZF tanulmanyi dij 200 200 200 100,0%
Egyéb kiadas, atadott pénzeszkoz 200 200 200 100,0%
Mdkodési kiadasok dsszesen 200 200 200 100,0%
10. | Szolgalati lakasok értékesitésébdl elkulonitett keret 11 000 11 000
Dologi kiadas 100 100
M(ikodési kiadasok 6sszesen 100 100
Felhalmozés 10 900 10 900
Fejlesztési kiadasok dsszesen 10 900 10 900
11. | Munkaltatéi lakaskolcson alap 16 448 16 448 10 604 64,5%)
Dologi kiadas 50 150 334 222,7%)
Mdkodési kiadasok dsszesen 50 150 334 222,7%
Felhalmozas
Egyéb kiadas 16 398 16 298 10 270 63,0%)
Fejlesztési kiadasok dsszesen 16 398 16 298 10 270 63,0%
12. | BGF Pénzugyi-és Szamviteli Karanak Salgoétarjani Int. mik.tam. 35 906 35 906 17 953 50,0%
Egyéb kiadas, atadott pénzeszkoz 35 906 35 906 17 953 50,0%
M(ikodési kiadasok 6sszesen 35 906 35 906 17 953 50,0%
13. |Hatalyon kivil helyezve
IX. Nogradi identitas fejlesztés
1. | A ndgradi identitast el6segité kiadvanyok, programok 7 000 6 487 900 13,9%
Személyi juttatas 1500 1500 160 10,7%
Munkaadét terhel jarulék 400 400 16 4,0%
Dologi kiadas 5100 4 587 724 15,8%
Egyéb kiadas, atadott pénzeszkoz
M(ikodési kiadasok 6sszesen 7 000 6 487 900 13,9%
A megye tarsadalmi életéhez kapcsol6do szervezetek,
2 progr;’nﬁok imogatisa P 5000 4685 2520 53,8%
Egyéb kiadas, atadott pénzeszkoz 5 000 4 685 2520 53,8%)
Mikodési kiadasok 6sszesen 5 000 4 685 2520 53,8%
3. Rendezvények, kiallitasok dijai 3000 1580 70 4,4%
Személyi juttatas
Munkaadot terheld jarulék
Dologi kiadas 2 000 900
Egyéb kiadas, atadott pénzeszkoz 1 000 680 70 10,3%
Miikodési kiadasok 6sszesen 3000 1580 70 4,4%
Megyei kier,nelt rendezvények (Folklor Fesztival, Megye Nap, 74.4%
4. |Muzsikus Tabor) 12 000 7 092 5274 !
Személyi juttatas
Munkaadot terheld jarulék
Dologi kiadas 12 000 7 092 5274 74,4%)
Egyéb kiadas, atadott pénzeszkoz
Mikodési kiadasok 6sszesen 12 000 7092 5274 74,4%
5. | EInoki keret 6 000 6 482 4 382 67,6%)
Dologi kiadas 80
Egyéb kiadas, atadott pénzeszkoz 6 000 6 482 4 302 66,4%
Miikodési kiadasok 6sszesen 6 000 6 482 4 382 67,6%
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6. | Allami tinnepek,évforduldk, intézményi rendezvények 2 000 1705 233 13,7%
Dologi kiadas 1000 705 233 33,0%
Egyéb kiadas, atadott pénzeszkoz 1 000 1 000
Mikodési kiadasok 6sszesen 2 000 1705 233 13,7%
7. Nemzetkozi kapcsolatok 4 000 4 000 18 0,5%
Személyi juttatas 300 300 14 4,7%
Munkaadét terhel jarulék 60 60 4 6,7%
Dologi kiadas 3 640 3 640
Mikodési kiadasok 6sszesen 4000 4 000 18 0,5%
8. | "Viragos Nogradért" cim 850 850 700 82,4%
Dologi kiadas 150 150
Egyéb kiadas, atadott pénzeszkoz 700 700 700 100,0%
Miikodési kiadasok 6sszesen 850 850 700 82,4%
X. Hitelm dveletek
1. Hiteltorlesztések (fejlesztési céll) és kamata, kotvény kez.ktg. 28 500 28 500 17 242 60,5%
Dologi kiadas 28 500 28 500 17 242 60,5%
M(ikodési kiadasok 6sszesen 28 500 28 500 17 242 60,5%
Egyéb kiadas
Fejlesztési kiadasok 6sszesen
2. Even beluli likviditasi hitel torlesztés és kamat 610 000 610 000 1943 290 318,6%)
Dologi kiadas 55 000 55 000 23412 42,6%
Egyéb kiadas, atadott pénzeszkoz 555 000 555 000 1919 878 345,9%
M(ikodési kiadasok 6sszesen 610 000 610 000 1943 290 318,6%
3. Palyazatok utdfinanszirozasanak pénziigyi fedezetére 25 000 200 000
Egyéb kiadas, atadott pénzeszkoz 25 000 45 000
M(ikbdési kiadasok 6sszesen 25 000 45 000
Egyéb kiadas 155 000
Fejlesztési kiadasok osszesen 155 000
XI.  Tartalékok
1. | Altalanos tartalék 20 000 20 000
Egyéb kiadas, atadott pénzeszkoz 20 000 20 000
Mikodési kiadasok 6sszesen 20 000 20 000
2. Fejlesztési célu céltartalék (kotvény kibocsatasbol) 382 000 259 950
Felhalmozés 382 000 259 950
Fejlesztési kiadasok osszesen 382 000 259 950
OSSZESEN (I1..XI.) 2949 171 2908 593 2291 228 78,8%)
Személyi juttatasok 260 757 143 299 15572 10,9%
Munkaadét terhel & jarulékok 53 225 37 825 2 670 7,1%)
Dologi kiadasok 458 781 455 866 153 683 33,7%)
Ellatottak pénzbeli juttatdsa
Egyéb kiadas, atadott pénzeszkdzok 694 762 705 593 1 958 669 277,6%
Mikodési kiadasok dsszesen 1467 525 1342583 2 130 594 158, 7%
Felljitasok 96 927 66 184 - 0,0%)
Felhalmozasok 1321 596 1235 065 91 675 7,4%)
Egyéb kiadasok 63 123 264 761 68 959 26,0%)
Fejlesztési kiadasok dsszesen 1481 646 1566 010 160 634 10,3%
MINDOSSZESEN (1..XI) 6 806 394 7 256 793 5521 287 76,1%)
Kontroll 6sszeg: 2949 171 2908 593 2291228 78,8%)




Nograd Megye Onkormanyzata

atvett pénzeszkozeinek részletezése

E Ft
Koltsegvetesi L ) 2010. évi 2010.1-111.
rendeet Atvett pénzeszkoz célja Atad6 megnevezése 2010 évi eredet modositott negyedévi
mellékletének eléiranyzat o SO
hivatkozésa eléiranyzat teljesités
1/1.sz.m.10.sor Tamogatasérték G miikodési bevétel
St. varostol kényvtarra atvett pénz Salgétarjan M.J. Varos 35 000 35 000 26 250
Rézsavolgyi Mark Alapfokd Mivészetoktatasi |. kihelyezett tagozatainak finanszirozasa Telepulési 6nkormanyzat 7770 7770 5326
Rézsavolgyi Mark Alapfokd Mivészetoktatasi . kihelyezett tagozatainak athlz finanszirozasa Magyarnandor énkormanyzat 496 496
Didsjendi int.szocidlis foglalkoztatas 2009. évi elszamolas Szoc.és Munkaiigyi Minisztérium 714 714
Didsjendi int.szocidlis foglalkoztatas Szoc.és Munkaiigyi Minisztérium 26 561 19 921
Mikszath Kalméan Gimn., Postaforg.Szakk.és Koll. mennyezet javitas Pészt6 Varos 125
\Valasztasi kiadasok Kozig.és Elekt.K6zsz.Kozp.Hivatal 14 021 20 480
Turisztikai attrakci6- Proméciés kiadvany HUSK 8994 543
Nogradkomp — oktatasi innovacié (miikodés) TAMOP 34 559 34 559 23 634
Kulturdlis szakember képzés 2008-2009. év Orszégos Széchenyi Kényvtar 1300 1300
[AJK-SZP Kollégiumi program tAmogatésa Oktataskutat6 és Fejl.Intézet 15 000 15 000
[AJK-SZP Kollégiumi program (felsébb tagozatok) tAmogatésa Oktataskutat6 és Fejl.Intézet 19 965
Tertileti kisebbségi 6nkormanyzatok tamogatasa Onkormanyzati Minisztérium 2 406 2 406
Mivészeti oktatas tamogatésa (miikodés) 2009. évi Magyar Allamkincstar 4 558 4558
BURSA 6sztondij 2009/2010. 1. félév fel nem hasznélt tAmogatés visszatutalasa OKM Tamogatéskezeld 515 515
Tanul6i laptop program pélyazat miikodési OKM Tamogataskezeld 3498 1224
Honvédségi eszkoz igénybevétele megtéritése Ludanyhalaszi Onkormanyzata 80 80
Gyermekjoléti alapellatasok és a gyermekvédelmi ok fejlesztésének tAmogatésara ESZA 1096 1093
2009. évi fel nem hasznalt mikodési tdimogatas visszautalasa Nogréadi TISZK 65
Visszautalt timogatés helyesbitése Nograd megyei Rendérfékapitanysag 4
Nograd Megye arvizkarosultjainak megsegitése tamogatasa Budapest Il.kerileti Onkormanyzat 800 800
Nograd Megye arvizkarosultjainak megsegitése tamogatasa Rakoczibanya Kézség Onkormanyzata 100
Osszesen: 77 329 177 458 124 509
1/1.sz.m.11.sor Miikodési célu atvett pénzeszkoz ah-on kivil
2008. évi miikddési célu visszatéritendé tdmogatas visszautalasa Nogréd Ifjusagaért Gyermek és Ifji.Alap 2 000 2000
Nograd Megye arvizkarosultjainak megsegitése tamogatésa Magénszemélyek , alapitvanyok, gazd.szerv. 3384 3398
Honvédségi eszkoz igénybevételének megtéritése Végh Kornél 200 200
Megyenap megrendezésének tAmogatasa Raiffeisen Bank Zrt 3000 3000
Osszesen: 8584 8598
1/1.sz.m.12.sor Kozpontositott el Giranyzat
Tertileti kisebbségi 6nkormanyzatok tamogatasa 1784
Prémium évek program tamogatésa 8081 9911
Helyi szervezési intézkedésekhez kapcsol6do tobletkiadasok 13 280 15 368
Kereset-kiegészités tamogatésa 12 368 204 859 204 859
Mivészeti oktatds tamogatasa (miikodés) 2010.évi 2352 2352
Pedagogus szakvizsga és tovabbképzés tAmogatasa 3750 3750
Gyogypedagdgiai potlék 4467 3350
Osztalyfénoki potlék 3931 2948
Erettségi és szakmai vizsgék lebonyolitdsanak timogatasa 2 556 2 556
Esélyegyenl6ségi felzarkdztatast segitd tamogatas 820
Arany Janos Kollégiumi Program tdmogatasa 19 965
Konyvtari, kozmiivel6dési érdekeltségnéveld tAmogatas 2404 2 404
Osszesen: 14 152 245 680 268 283




Nograd Megye Onkormanyzata
atvett pénzeszkozeinek részletezése

2.sz.tébla

E Ft
Koltsegvetési L ) 2010. évi 2010.1-111.
rendeet Atvett pénzeszkoz célja Atad6 megnevezése 2010 évi eredeti modositott negyedévi
mellékletének eléiranyzat o SO
hivatkozasa eldiranyzat teljesités

1/2.sz.m.4.sor Vizvezeték rendszer bérbeadas

Dunai vizatvezetés eszkdzhasznalati dij 39 382 39 288

Dunai vizatvezetés eszkozhasznalati dij 2009. évrél eszkdzhaszn.dij 3686 3686

Ko6zép-Nogradi , Ménesvolgyi vizellatd rendszer eszkozhasznalati dij 15 605 25726 10 000

Osszesen: 54 987 68 700 13 686
1/2.sz.m.5.sor Tamogatéasérték U felhalmozasi bevétel

Harmoénia Rehabilitaciés Int.és Ap.,Gond.O. utélagos akadalymentesitése EMOP 2072 2072

N.M.-EGYMI pésztdi intézményegységében fiitéskorszerisités CEDE 20 000

Mikszath Kalman Gimn., Postaforg.Szakk.és Koll., Tittel P4l Koll.ftéskorszerisitése CEDE 20 000

Mikszath Kalman Gimn., Postaforg.Szakk.és Koll., Tittel P4l Koll.flitéskorszerisitése Paszt6 Varos 3526 3526

Harménia Rehabilitaciés Int.és Ap.,Gond.O. utélagos akadalymentesitése FSZKA 8879 8879 3552

Dr.Gollesz V.Rehab.Int.és Ap.Gond.O. akadalymentesités FSZKA 19 999 19 999 8000

Hollékétél Muranyig kerékpar Ut tervezés HUSK 69 226 69 226 7 200

Turisztikai attrakci6- Promécios kiadvany HUSK 417 432

Turisztikai termék-és attrakciok fejleszt paly tervezési koltség hozzajarulas Holloké Kozség Onkormanyzata 2718 2719

Tanul6i laptop program palyazat (felhalmozas) TIOP 53 205

Mivészeti oktatds tAmogatasa (fejlesztés) 2009. évi Magyar Allamkincstar 4557 4557

Osszesen: 141 630 164 599 28 532
1/2.sz.m.8.sor Kozpontositott el iranyzatbol fejlesztés

Mivészeti oktatas tAmogatasa (fejlesztés) 2010.évi 2352 2352

Osszesen: 2352 2352
1/2.sz.m.9.sor Felhalmozési célii pénzeszkoz atvétel

Nograd Turisztikai Kozhaszn.Nonprofit Kft. Térzsbetéti befizetés visszatéritendé tdmog. Orsz.Magy.Vadaszkamara 100 100

Osszesen: 100 100
1/2.sz.m.11.sor CEDE tamogatas f {itéskorszer dsitésre

N.M.-EGYMI pésztdi intézményegységében fiitéskorszerisités CEDE 20 000 8 000

Mikszath Kalman Gimn., Postaforg.Szakk.és Koll., Tittel P4l Koll.flitéskorszerisitése CEDE 20 000 8000

Osszesen: 40 000 16 000




153/2010. (XII. 16.) Kqgy. Targy: a kozgyilés és szervei Szervezeti édikddési

Szabdlyzatérol szol6 24/2003. (XII. 29.) Kgy. reetle
felllvizsgélata, médositasanak koncepcioja

HATAROZATA

1.

2.

3.

A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozijgse feliilvizsgalja a kozgiés és szervei Szervezeti és
Mikodési Szabdlyzatarol szolo 24/2003. (XII. 29.) Kggndeletét (a tovabbiakban: SZMSZ).
Ennek keretében felkéri a testllet a kd#gyg és a bizottsdgok tagjait, a Nograd megsjelyzt,
hogy
a) az SZMSZ mddositaséara tegyék meg indokolassabtljavaslataikat,
b) a 2. pontban megfogalmazott koncepciordl alakiks&éleményiiket,
majd azokat kildjék meg a kozdgs elndkének.
Hatérids: 2011. januar 13.
Felebs: a kozgyilés és a bizottsagok tagjai,

dr. Barta Laszl6, Négrad megyéjdégyzs

A kozgytilés az SZMSZ-t kulondsen a kovetkkZigyelembe vételével kivanja modositani:

a) a kozgyilési ebterjesztéseket az érintettek kizarélag elektronifarsmaban kapjak meg és
kezeljék, mindez a legegys#bb technikai megoldassal keriljon megvaldsitasra;

b) a rendeletek kihirdetése esetében a helyben szkasd a megyei dnkormanyzat honlapjan
val6 elektronikus kbzzététel legyen;

C) a kozgyilés és szervei dokumentumaidterjesztés, kozlony, jeggkonyv) nyilvanossaganak
legszélesebb kar biztositAsa a honlapon valé kodzzététellel, maradehul betartva a
vonatkozé jogszabalyokat és tekintettel annak texhe

d) a kozgyilés hivatala bels tagozddasanak, tkodésének Ujragondolasa a feladatok
hatékonyabb és egyben eredményesebb ellatasa ldedeké

A kozgyilés utasitja elndkét, hogy az SZMSZ modositasaratkozo, az 1. pontban foglaltak
alapjan kialakitott javaslatat terjessze be a ketsBD11. februari Glésére.

Hatéridh: széveg szerint

Felebs: Becsé Zsolt, a kozgyes elndke

Salgétarjan, 2010. december 16.

Becsd Zsolt s k. dr. Barta Laszl6 s.k.
Nograd Megyei Onkormanyzat Négrad megggdyz
Kdzgyilésének elntke
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154/2010. (XII. 16.) Kqgy. Targy: a kozgyilés hivatala részére 2010. évre
meghatarozott teljesitmények alapjat képeezélok
megvalosulasa, valamint a kofdgs hivatalanak
koztisztvisebire  vonatkoz6 2011. évre sz0lo
teljesitménykdvetelmények alapjaul szolgalé célok
meghatarozésa

HATAROZATA

1. A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozijgse a hivatal koztisztvisgite vonatkozé 2010. évi
teljesitménykdvetelmények alapjat képe2lok megvaldsuldsanak értékelésérold beszamolot
elfogadja. Megéllapitja, hogy a hivatal a szamaegmatarozott feladatokat j6 szinvonalon latta
el. A testllet a 2010. évre meghatarozott teljesityktvetelményeket végrehajtottnak tekinti.

A kbzgwilés utasitja adjegyzst, hogy a teljesitményértékelés dsszegzett tapatataa 2011. évi
munkavégzés soran vegye figyelembe.

Hatarids: folyamatos

Felebs: dr. Barta Laszl6 megyebjegyz

2. A koOzgyilés tudomasul veszi a megyebjdgyz 2010. évi teljesitménykdvetelményeinek
végrehajtasarol szol6 tajekoztatot.
Utasitja elndkét, hogy a teljesitményértékelés gzt tapasztalatait a 2011. évi munkavegzés
soran vegye figyelembe.
Hatarids: folyamatos
Felebs: Becso Zsolt, a kdzdyés elndke

3. A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozfjgse a kozg§iés hivatalanak koztisztviséte vonatkozo
2011. évi teliesitmeénykovetelmények alapjat képeidokat a kovetkeik szerint hatarozza meg:
Atfogo célok

a. A kozgyilés és bizottsdgai ithbdése soran a torvényesség, eredményesseg eonyaiddy
biztositdsa; a leh&tlegkomplexebb és a szakmailag legmagasabb szilivalatéshozatal
garantalasa;
A kdzgyilés rendeleteinek és hatarozatainak hatbed tortéd, maradéktalan végrehajtasa;
A kozgyilés és a bizottsagok 2011. évi Uléstervében foglsttileti Ulések ékészitése;
A hatalyos rendeletek, rendelkezések és utasitabamatos felllvizsgélata;
Nograd Megye Onkormanyzata 2011. évi kéltségvetdsésijesitése azzal, hogy végrehajtasa
soran legfontosabb feladat a pénzigyi-likviditds ztdsitasa, az ©Onkormanyzat
fizetbképességének megtartdsa, a kotelddzvetlen ellatottakat éridtfeladatok ellatasa.
Egyidejileg folyamatosan torekedni kell a hiany cstkkemtésé
f. A 2010-2014. évekre vonatkoz6 gazdasagi programiegfogalmazottak végrehajtasara
torekves;
g. Az intézmények hatékonyabb tikbdését célzd racionalizalasi folyamat tovabb fulysa,
keresve a lehé8séget a parhuzamossagok megsziintetésére;
h. Az intézményvezékkel valé kapcsolattartds, intézményvéiertekezletek szervezése
lehetleg negyedévenként, az egyes intézmények kezdexéssiaek tamogatasa;
I. A tarsadalmi-,és civil kapcsolatokssitése;
J. A hatélyos jogszabdlyi rendelkezések alapjan azzsggligyi szakellatast éfien a megyei
fekvo-€s jarobeteg ellatas struktargjanak atalakitasaldnszikség szerinti kozrékides;
k. A 2007-2013 kozott megnyil6 EU forrasok minél erédiyesebb kihasznalasa érdekében a
palyazati lehdiségek figyelemmel kisérése, azokon az dnkormangzavételének lehgdég
szerinti novelése és ezaltal a pénzugyi forrasoktése;

cooo
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l. A hivatal mirtségi munkavégzésének folyamatos fejlesztése, dafeldatas struktirajanak
tovabbi finomitasa” a kotelézfeladatok ellatasanak még hatékonyabba tételdéhda;

m. A koztisztvisebk szakmai felkészultségének, idegennyelv-ismerekeitovabbi javitasa,
tovabbképzésik feltételeinek biztositasa.

Agazati célok

Pénzugyi gazdalkodas, koltségvetés, vagyongazdaliésd vagyonkezelés

a. Az onkorményzat koltségvetésének tervezése, médesiés a féléves, valamint az éves
beszamolok ékészitése a jogszabalybahsoknak megfeléen;

b. Az intézmények koltségvetésének, a koltségvetdsstadsének elemzése, az intézményi
szamviteli feladatok végrehajtasanak szakmai ssgyité

c. Az oOnkorméanyzati gazdalkodas szervezeti struktdelja niikodési rendszerének
tovabbfejlesztése, keresve a Iéiséget a koltségtakarékosabb, koncentraltabb feladat
ellatasra;

Az dnkormanyzat testuleteinek niikodése, allamigazgatési feladatok

a. Akozgyilés és a bizottsdgok munkajanak 6ésszehangolasa;

b. A Szervezeti és kikddési Szabalyzat felllvizsgéalata;

c. Az eléterjesztések torvényes, pontos és szinvonatdsstitése, a rendeletek, hatdrozatok
készitésére vonatkozo tartalmi kdvetelmények bitarellett az ithzefiség biztositasa;

d. A testlleti hatarozatok végrehajtasanak folyamatyelemmel kisérése;

Egészséglgy:

a. Kozremikddés az egészségugyi ellatorendszer (ezen beBideat Lazar Megyei Korhaz)
mukodoképességének mégéseben, struktirdjanak a lakossagi szikségletekladd
igazitdsaban;

b. Szakmai kontroll gyakorlasa a sulyponti kdrhazezeeti kereteinek ésitkbdési rendjének
meghatarozasaban;

c. Szikség szerint javaslatolbkészitése az egészségpolitikai fejlesztésekeegpiattniikodést
segitt megyei, regiondlis és interregiondlis siinfenntartéi dontésekhez, valamint
kdzremikodés azok végrehajtasaban;

Gyermekvédelem:

a. A palyazati kiirasok fliggvényében a megyei feldtftest segit szakmai palyazatok
elokészitése, benyujtdsa, az elnyert tdmogatasékasbknak megfelél felhasznalasat
koveben a tamogatasok hatasidbellli elszamolasa;

b. A gyermekvédelmi intézmények struktlrajanak, a edhezésre allo féhelyek, illetve azok
specializacidjanak monitorozasa, szikség szenisjatok kidolgozasa, a rendelkezésre allo
intézmeényi kapacitasoknak a valos szikségleteldrez® igazitasara,;

c. A mukodési engedélyezési eljardsok lebonyolitasa, a@shgt elletirzés soran feltart
hianyossagok — leh&tég és szikség szerinti — megszintetésében kitkiidas;

Szocialpolitika

a. A megyei fenntartdsi szocidlis és gyermekvédelmézimények szakmai fellgyelete,
munkajuk bizottsagi értékeléséneklaiszitése, a szolgaltatastervezési koncepcidobamokit
célok, feladatok teljesitésének kontrollja;

b. A szocialis szolgéaltatasok fejlesztésének megyeatispsszehangolasa;

c. Az intézményi téritési dijak megéllapitdsahoz séfks fenntartdi dontésekokészitése,
kozremikodés a személyi téritési dijak megallapitasaban;

d. Az Idésugyi Tanacs tevékenységének segitése;

e. A megyei feladatellatast segiszakmai palyazatok @észitése, benyujtasa, lebonyolitasa,
elszamoléasa,;

Oktatas:
a. A megyei feladatellatast segisézakmai, tAmogatasi palyazatokleszitése, benyujtasa;
b. Oktatasi célu fejlesztések, beruhadzasok szakmeddighinak segitése;
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c. A ,NOGRADKOMP — oktatasi innovacio” citnpalyazati program fenntartasaval kapcsolatos
feladatok teljesitése. Nograd Megye Onkormanyzatézoktatasi feladatellatasi
intézmeényhalozat-tikddtetési tervének felllvizsgalata;

d. A nem helyi ©Onkorméanyzatok Aaltal fenntartott kozsksi intézmények kodési
engedélyeinek kiadasa, a fenntartéi tevékenységietiese;

Kdzgyiijtemények:

a. A kiemelt muzeumi programok (turisztikai attrakcifejlesztés a NOgradi Torténeti
Muazeumban, balassagyarmati irodalomtérténeti  kidd#ly kialakitasa) sikeres
megvalésitasaban tori@kozrentikodés, palyazati koordinacio;

b. A kozgyijteményi és koziivelodési intézmények szorosabb kapcsolati l&tegeinek
feltarasa,

Nemzeti és etnikai kisebbségek:

a. Aterlleti és orszagos kisebbségi 6nkormanyzattdszéasaval osszefigdeladatok ellatasa;

b. A terlleti kisebbségi 6nkormanyzatok megalakulds&aardinélasa;

c. Aterileti kisebbségi 6nkormanyzatok munk4janakdolatos segitése;

d. Egyuttmikddés a palyazatok, programok megvalositasaban;

Ifjusag:
a. Egyuttmikddés az Ifjusagi Tanaccsal a megye ifjusagi fetddak ellatdsa érdekében;
b. Az Ifjusagi Cselekvési Programban foglalt feladatekgvalositasa;

Sport:

a. Egyuttmikddés a Nogradi Sportagi Szakszévetséggel a méegteievelési és sportszervezési
tevékenységek ellatasa érdekében;

b. A megyei feladatellatast segiézakmai palyazatok @étészitése, benyujtasa;

Nemzetkozi kapcsolatok, idegenforgalom:

a. A fennalldb nemzetk6zi kapcsolatok szinten tartédaetiség szerinti disitése;

b. Tovabbi — hataron atnyulé — programok megtervezaégaogramokhoz szikséges palyazati
forrasok felkutatasa;

c. A turisztikai feladatok ellatasa soran a megyei TBEkrvezet bevonasa, tevékenységének
beinditasa, kiszélesitése;

TerUletfejlesztés, kornyezetvédelem:

a. Egyuttmikddés és kapcsolattartas a megye telepuléseibbcétl kistérségei tarsulasaival;

b. Nemzeti és unids forrdsok elnyerésére palyazatéhestitése, benyujtasa és menedzselése,
tamogatasok lehivasa;

c. A szlovak-magyar hatarmenti egyuttkbdés fejlesztése, a terlletfejlesztési kapcsolatok
szorosabbaiizése, koz6s fejlesztések lebonyolitasa;

d. Az onkormanyzati beruhdzasok, felljitasokkékzitése, végrehajtasuk szakézégének
biztositasa;

e. Telepllésfejlesztési, kornyezetvédelmi és idegeafioni palydzatok gondozasa,;

Informatika:

a. Valasztasok, esetleges népszavazasok informatkeinyolitdsa, informatikai szolgaltatas,
adatszolgaltatasi feladatok biztositasa;

b. Kdzremikddik az  onkormanyzat honlapjdnak fejlesztésében, ikodtetésében,
karbantartasaban;

c. A hivatal elektronikus adatbazisainak fejleszté&sgjtése;

d. Az elektronikus Ugyintézés feltételeinek folyamabégitése;

e. Az onkormanyzat kozzétételi kotelezettségének nsimélesebb kérben — elektronikusan —
tortérs megfelelés;

PR-tevékenység:
a. Kapcsolattartas a sajtészervekkel, a PR-ban érselgaltatokkal, vallalkozokkal,
b. Az dnkorményzat WEB-lapjanak rendszeres aktuakzala

Ellenérzés:

a. A bels) ellerrzésre vonatkoz6 jogszabalyok médositasanak foli@mayomon kdvetése, a
valtozasok atvezetése a BeEllensrzési Kézikbnyv dlirasain. Az éves aktualizalas soran a
megyei Onkormanyzat rendszerét dfintitalakitasok ellgfizési szabdalyozdsban és
gyakorlatban vald kovetése;
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b. A négy évre sz0l6 stratégiai terv elkészitéséheshiptavu ellefrzési célok kidolgozasa, a
fejlesztés irdnyainak meghatérozasa,;

c. Elétérbe helyezése a megyei Onkorméanyzat éaltal fetottamtézményekben, illetve a
kdzgyilés hivatalaban az Eurdpai Unios forrasokbol szaéntamogatasok felhasznalasanak
jogszeti és szabalyszéidebonyolitasara iranyul6 kontrolloknak;

d. A tanacsaddi tevékenységositése ajanlasok megfogalmazéasan keresztul egyetesad
megfeleb elokészitése céljabal.

4. A kozgwilés utasitja adjegyzt, hogy a 3. pontban megfogalmazott célok figyelendbelével a
hivatal koztisztvisélinek személyre sz0l6 teljesitménykovetelményedipitba meg.
Hatéridh: 2011. januar 31.
Felebs: dr. Barta Laszl6djegyz

5. A koOzgyilés utasitia elnokét és ajégyzt, hogy 2011. decemberében szamoljon be a
hatarozatban rogzitett célok megvaldsulasardl.
Hatéridh: széveg szerint
Felebs: Becso Zsolt, a kozdges elndke
dr. Barta Laszl8jégyz

Salgotarjan, 2010. december 16.

Becsé Zsolt s k. dr. Barta Laszl6 s.k.
Nograd Megyei Onkormanyzat Négrad megggdyz
Kozgyilésének elndke
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155/2010. (XII. 16.) Kqgy. Targy: a Nograd Megyei Onkorméanyzat Ko#dgsének
2011. évi Ulésterve

HATAROZATA

1. A Noégrad Megyei Onkormanyzat Kozgjgse a 2011. évre szold Uléstervét a mellékletirszer
allapitja meg. A testilet felkéri a bizottsagokdMeit és a tanacsnokot, hogy a jéévre szolo
munkatervik, munkaprogramjuk dsszeallitasanal gkdes Uléstervét vegyék figyelembe.
Hatarid): értelemszdren
Felebs. a bizottsagok elndkei,

koordinacios tanacsnok

2. A kozgyilés utasitja elntkét és §jdgyzt, hogy az llésterv hatalyosulasat kisérjék figyehel,
szlkség szerint tegyenek javaslatot a moédositaskatye az abban nem szeréplelsre nem
tervezhet, dontést igényl javaslatokat terjesszék a testulet elé.

Hataridy: értelemszdr
Felebs: Becso Zsolt, a kdzdyés elndke
dr. Barta Laszl6 megyéjdgyz

3. A kozgyilés utasitja adiegyzt, hogy az Uléstervet azdépbriesztésért felésok részére kildje
meg.
Hataridj: 2010. december 31.
Felebs: dr. Barta Laszlé megyebjiegyz

Salgétarjan, 2010. december 16.

Becsd Zsolt s k. dr. Barta Laszl0 s.k.
Nograd Megyei Onkorméanyzat Nograd megygdyz
Kdzgyilésének elntke
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A 155/2010. (XII.16.) Kgy. hatarozat melléklete

N6grad Megyei Onkormanyzat Kozgyilésének
2011. évi ulésterve

A kozgyiilés minden rendes munkailésén megtargyalja:

Els6 napirendi pontként az elmult koZdgsen hozott hatarozatok végrehajtasarol, a két tlé
kozott tortent dbb eseményekt, atruhazott hataskérben hozott dontéseks a kozgirlés
Ulésére készilt élerjesztésekhez kapcsolodo bizottsagi vélemébdlejavaslatokrél szold
jelentést.

A kozgyiilés - az uléstervben Utemezetteken tul - sziikségant megtargyalja:

— A koltségvetés modositasat, végrehajtasahoz kamsahitézkedéseket

— A vagyoni kérdéseket

— Az alapitd okiratok modositasét

— Arendeletek felllvizsgalatat, médositasat

- Az Allami Szamvedszék és a Magyar Allamkincstar altal végzett élieés(ek)
tapasztalatairol készitett tajékoztatot

— A Budapesti Gazdasagbiskola Salgoétarjani Intézetét érdnkérdeseket

- A megyei Onkormanyzat tulajdonaban déwizikzmi-rendszerek iiikddesével
kapcsolatban esetleg sziikségessé valo valtozasokat

— A Noégrad Megyei Szakképzeés-szervezési Tarsulasgaisblatos dontési javaslatokat

- Onkormanyzati hatdésagi tigyekben a fellebbezéseket

- Onkormanyzati feladatok koltségcsokkentését eregamn szervezeti struktdrat
erint6 javaslatokat

— A Szent Lazar Megyei Korhaz, indokolt esetben mé&&zmények pénzigyi-gazdasagi
helyzetéél sz6l6 beszamolokat, tdjékoztatokat

— A ,Nograd” név hasznalatahoz kapcsolddo fellebbekéts

— Az ajanlatkédi feladatokat a kozbeszerzési szabdlyzatban ragegetekben

— A Kozbeszerzési Szabalyzat modositasat

- Nograd Megye Onkormanyzata kozoktatasi feladatédla intézményhal6zat
muikddtetési- és fejlesztési tervét

- A szocialis- és gyermekvédelmi feladatok ellataséeghataroz6 jogszabalyi

valtozasokkal 6sszhangban a k&iég vonatkozo rendeleteinek modositasat
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- A Nograd Megyei Onkormanyzat részvételévelikidd gazdalkodd szervezetek
tevékenységével kapcsolatos dontési javaslatokat

— A helyi esélyegyerdlségi terv alkészitéséhez és megvaldsitasdhoz szikséges
fenntartéi dontéseket

— A jogszabalyok valtozasabol erfedsetleges munkaltatoi intézkedéseket

Torvényességire leadas: januar 19. (szerda)
Postazas: januar 27. (csutortok)

Bizottsagi ulés idpontja: februar 1. (kedd)
EInoki jelentés postazasa: februéar 3. (csit.)

Februar 10.

2.

Javaslat a Nograd Megyei aljedypalyazat elbiralasara
Eléterjeszd: dr. Barta Laszl6, megyebjegyzs
Az eléterjesztést megtargyaljéigyrendi bizottsag

Javaslat Nograd Megye Onkormanyzata 2010-2014. oiidusra sz6lé gazdasagi
programjara

Eléterjeszd: Becso Zsolt, a kozdyes elndke

Az eléterjesztést megtargyaljgalamennyi bizottsag

Javaslat a kozgyes és szervei Szervezeti édikddési Szabalyzatardl sz6lo 24/2003.
(XI1. 29.) Kgy. rendelet modositasara

Eléterjeszd: Becso Zsolt, a kozdyeés elndke

Az eléterjesztést megtargyaljgalamennyi bizottsag

Javaslat Noégrad Megye Onkormanyzata 2011. évidglstésére
Eléterjeszd: Becso Zsolt, a kozdyeés elndke
Az eléterjesztést megtargyaljgalamennyi bizottsag

Javaslat Nograd Megye Onkormanyzata altal fenrtarsaocidlis intézményekben
fizetend intézményi téritési dijak megallapitasara

Eléterjeszd: Meld Ferenc, a humanszolgaltatasi bizottsag elndke

Az elterjesztést megtargyaljagazdasagi bizottsag, humanszolgaltatasi bizagttsag
Ugyrendi bizottsag

Javaslat a megyei 6nkormanyzat altal biztosit@thsdyes gondoskodast nyujtd szocialis
ellatasokroél sz6l6 6/2008. (11.19.) Kgy. rendelehdositasara

Eléterjeszd: Becso Zsolt, a kozdyes elndke

Az eléterjesztést megtargyaljaumanszolgaltatasi bizottsag, dgyrendi bizottsag

Javaslat a megyei ©Onkormanyzat altal biztositottmgdyes gondoskodast nyujtd
gyermekvédelmi szakellatasok formairdl és igénybsdedl szolo 12/1998. (V.1.) Kgy.
rendelet médositadséara

Eléterjeszd: Becso Zsolt, a kozdyes elndke

Az eléterjesztést megtargyaljaumanszolgaltatasi bizottsag, tgyrendi bizottsag
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9. Jelentés a megyei Onkormanyzat tulajdonabard Meizikbzmi-rendszerek rikodeési
tapasztalatairdl, illetve az elvégzett karbantartékijitasi munkakrol
Eléterjeszd: Barna Janos Béla, a koZidés alelndke
Az eléterjesztést megtargyaljgazdasagi bizottsag

10.Javaslat a Nograd Megyei Onkormanyzat kozoktatasiésggiranyitasi programija
modositasara
Eléterjeszd: Meld Ferenc, a humanszolgaltatasi bizottsag elndke
Az eléterjesztést megtargyaljaumanszolgaltatasi bizottsag

11.Tajékoztatd a kinevezett- és megbizott intézmérstikz részére 2010. évre
meghatarozott prémiumfeladatok teljesitésédavaslat az intézményvedkt2011. évi
prémiumfeladatainak meghatarozasara
Eléterjeszd: Becso Zsolt, a kozdyes elndke

Az elterjesztést megtargyaljagazdasagi bizottsag, humanszolgaltatasi bizattsag

Ugyrendi bizottsag

12.T4jekoztatd a 2010. évi ifjasagpolitikai cselekvgiigram végrehajtasarol
Eléterjeszd: Becso Zsolt, a kozdyeés elndke
Az eléterjesztést megtargyaljgazdasagi bizottsag, humanszolgaltatasi bizottsag

13.Beszamolo a 2010. évi nemzetkdzi kapcsolatok del&geinek megvalositasardl
Eléterjeszd: Becso Zsolt, a kozdyeés elndke
Az eléterjesztést megtargyaljgazdasagi bizottsag

Marcius ....(Unnepi kdzgwilés)

Torvényességire leadas: aprilis 6. (szerda)
Postéazas: aprilis 14. (csutortok)

Bizottsagi ulés idpontja: aprilis 19. (kedd)
EInoki jelentés postazasa: aprilis 21. (csit.)

Aprilis 28.

2. Beszamold Nograd Megye Onkormanyzata 2010. évsé&gltetésének végrehajtasarol és
a megyei 6nkormanyzat vagyonkimutatasarol
Eléterjeszd: Becso Zsolt, a kozdyeés elndke
Az eléterjesztést megtargyaljgalamennyi bizottsag

3. Beszamol6 a Nograd Megyei Kozoktatasi KozalapitvZdiO. évi tevékenysédir
Eléterjeszd: Mel6 Ferenc, a kuratérium elndke
Az eléterjesztést megtargyaljaumanszolgaltatasi bizottsag
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4. Beszamold a 2010. évben végzett belbensrzési tevékenysédr
Eléterjeszd: Becso Zsolt, a kozdyes elndke
dr. Barta Laszl6 megyebjegyzs
Az eléterjesztést megtargyaljpénzigyi elleirzé bizottsag

5. Beszamol6 a 2010. évi kommunikacios stratégiai Kengségbl, az Onkormanyzat
tajékoztatasi feladatainak ellatasarol
Eléterjeszd: Becso Zsolt, a kozdyes elndke
Az eléterjesztést megtargyaljgazdasagi bizottsag

6. Nograd Megye Onkormanyzata altal alapitott NOghMedcénas Alapitvany beszamoloja a
2010. évi gazdalkodasarol
Eléterjeszé: a kuratérium elndke
Az eléterjesztést megtargyaljaumanszolgaltatasi bizottsag

7. Nograd Megye Onkormanyzata altal alapitott Nogradraért Alapitvany beszamoloja a
2010. évi gazdéalkodasarol
Eléterjeszé: a kuratorium elndke
Az eléterjesztést megtargyaljaumanszolgaltatasi bizottsag

8. Té4jékoztatd a térségi TDM szervezet eddigi munkédj@tratégiai elképzelések a {ie
vonatkoztatva
Eléterjeszd: Farkasné Parditka Magdolna

Torvényességire leadas: majus 4. (szerda)
Postazas: majus 12. (csutortok)

Bizottsagi Ulés idpontja: majus 17. (kedd)
EInoki jelentés postazasa: majus 19. (csut.)

Majus 26.

2. Beszamol6 a Szent Lazar Megyei Kérhaz pénzugyiastml helyzetét, javaslat a
tovabbi feladatokra
Eléterjeszd: Dr. Bercsényi Lajosgigazgato
Az elterjesztést megtargyaljagazdasagi bizottsag, humanszolgaltatasi bizagttsag
pénzugyi elletirzé bizottsag

Torvényességire leadas: junius 1. (szerda)
Postazas: junius 9. (csutortok)

Bizottsagi Ulés idpontja: junius 14. (kedd)
EInoki jelentés postazasa: junius 16. (csuit.)

Junius 23.
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2. Javaslat a Nograd Megyei Onkormanyzat Kdt@se hatarozatainak felilvizsgalatara
Eléterjeszé: dr. Barta Laszl6 megyebjegyzo
Az elbterjesztést megtargyaljagyrendi bizottsag, az érintett szakbizottsagok

3. Beszamolé a Nograd Megyei Onkormanyzat Kaitégsének Osztondij Kuratériuma
2010/2011-es tanévben veégzett tevekenységeér
Eléterjeszd: Barna Janos Béla, a koZidés alelndke
Az eléterjesztést megtargyaljaumanszolgaltatasi bizottsag

Zart Ulés keretében:

6. Javaslat a megyei kozgjgs altal alapitott kitiintétcim és dijak adomanyozasara
Eléterjeszd: Becso Zsolt, a kozdyeés elndke
Az eléterjesztést megtargyaljgalamennyi bizottsag

Augusztus ..( Unnepi kdzgyilés)

Torvényességire leadas: szeptember 7. (szerda)
Postazas: szeptember 15.(csutortok)

Bizottsagi Ulés idpontja: szeptember 20. (kedd)
EInoki jelentés postazasa: szeptember 22. (csut.)

Szeptember 29.

2. T&jékoztatd Nograd Megye Onkormanyzata 2011. évits&gvetésének 1. félévi
teljesitéséil
Eléterjeszd: Becso Zsolt, a kozdyes elndke
Az eléterjesztést megtargyaljgalamennyi bizottsag

3. Javaslat a Bursa Hungarica faktatasi onkorményzati osztondijpalydzat 2012. évi
forduléjahoz val6 csatlakozasra
Eléterjeszd: Barna Janos Béla, a koZidés alelndke
Az eléterjesztést megtargyaljgazdasagi bizottsag, humanszolgaltatasi bizottsag

Kdzmeghallgatas

— Tajékoztaté a mediszolgalat/betegszallitds Nograd megyei helydetér
Eléterjeszé: a menbszolgalat vezéje/betegszallitds megyei koordinatora

— Tajékoztaté a Magyar Olimpiai Bizottsag Nograd nmeidiépvisebjének 2010. évben
végzett tevekenysedir
Eléterjeszé: a MOB Nograd megyei képvisge

— Tajékoztatd a Nograd megyei diaksport helyzgtér
Eléterjeszé: Noégrad Megyei Diaksport Tanacs elndke
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- Tajékoztat6 az Eszak-Magyarorszagi  Regiondlis  Migka Kozpont
tevékenységét, kiemelten a foglalkoztatas dslegitéséil, a munkanélkiliség
csokkentésének letistegeitl Négrad megyében
Eléterjeszé: a Munkatigyi Kézpont vezge

- Té&jékoztatd a Nobgrad Megyei Regionalis Vallalkoefisbztési Alapitvany
tevékenységét
Eléterjeszé: tgyvezeb igazgato

— Az ITD Hungary képvisélienek tajekoztatdja a megyei iroddikaddésédl
Eléterjeszé: az iroda vezéie

- Tajékoztatd a megye lakossaganak egészségi altahaa ANTSZ niikddéséd
Eléterjeszé: illetékes tisztiborvos

- Beszamol6 a Nograd Megyei Rémndokapitanysagnak a kdzbiztonsag

megszilarditasa érdekében végzett tevékenyskeger
Eléterjeszé: megyei rendrfékapitany

Vitanap
A Noégrad megyében &kisebbségek helyzete beszamoléjuk alapjan

Oktober ..... (innepi ko6zouilés)

Torvényességire leadas: november 2. (szerda)
Postazas: november 10. (csutortok)

Bizottsagi Ulés idpontja: november 15. (kedd)
EInoki jelentés postazasa: november 17. (csit.)

November 24.

2. Javaslat a koteléz kémeénysepripari kdzszolgaltatasra vonatkozé rendelet — a
szolgaltatasok alkalmazand¢ dijtételeit tartalmarediékletének — modositasara
Eléterjeszd: Barna Janos Béla, a koZidés alelndke
Az eléterjesztést megtargyaljgazdasagi bizottsag, tgyrendi bizottsag

3. Javaslat Nograd Megye Onkormanyzatanak 2012. dtsdgvetési koncepcidjara
Eléterjeszd: Becso Zsolt, a kozdyeés elndke
Az eléterjesztést megtargyaljgalamennyi bizottsag

4. Tajékoztatd6 Nograd Megye Onkormanyzata 2011. élis&gvetésének I-1ll. negyedéves
teljesitéséil
Eléterjeszd: Becso Zsolt, a kozdyes elndke
Az eléterjesztést megtargyaljgalamennyi bizottsag
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5. Javaslat a megyei onkormanyzat &ltal fenntartotézimények 2012. évi élelmezési
nyersanyagnormainak megallapitasara
Eléterjeszd: Becso Zsolt, a kozdyeés elndke
Az eléterjesztést megtargyaljgazdasagi bizottsag, humanszolgaltatasi bizottsag
6. Javaslat Nograd Megye Teruletrendezési Terve mtiddsiak elfogadasara
Eléterjeszd: Becso Zsolt, a kozdyes elndke
Az eléterjesztést megtargyaljgazdasagi bizottsag

7. Téjékoztatd Nograd Megye Onkormanyzata kozoktaw@sélyegyertiségi tervének
2010/2011. tanévi értékeléser
Eléterjeszd: Melé Ferenc, a humanszolgaltatasi bizottsag elnok
Az eléterjesztést megtargyaljaumanszolgaltatasi bizottsag

Torvényességire leadas: november 23. (szerda)
Postazéas: december 1. (csutortok)

Bizottsagi ulés idpontja: december 6. (kedd)
EInoki jelentés postazasa: december 8. (csit.)

December 15.

2. Javaslat Nograd Megye Onkormanyzata Altal fenrtaittézményekben fizetetd
gyermekvédelmi ellatasok 2012. évi intézmeényi ésiitdijanak megallapitasara
Eléterjeszd: Becso Zsolt, a kozdyeés elndke
Az elterjesztést megtargyaljagazdasagi bizottsag, humanszolgaltatasi bizagttsag
Ugyrendi bizottsag

3. Beszamol6o a kozgyés hivatala részére 2011. évre meghatérozott statjény-
kovetelmények alapjat kepeézélok megvalosulasarol. Javaslat a kdidgy hivatalanak
koztisztvisebire vonatkozd, 2012. évre szOl6 teljesitmény-kdvedmyek alapjaul
szolgalo célok meghatarozasara
Eléterjeszd: Becso Zsolt, a kozdyeés elndke

dr. Barta Laszl6, megyéjegyz
Az eléterjesztést megtargyaljéigyrendi bizottsag

4. Beszamoldé a Szent Lazar Megyei Kérhaz pénzigyi-asagl helyzetéi, javaslat a
tovabbi feladatokra
El6terjeszd: Dr. Bercsényi Lajossigazgatod
Az elterjesztést megtargyaljagazdasagi bizottsag, humanszolgaltatasi bizagttsag
pénzlgyi ellefirzé bizottsag

5. Javaslat a Nograd Megyei Onkormanyzat Kd#@sének 2012. évi iiléstervére
Eléterjeszd: Becso Zsolt, a kozdyes elndke
Az eléterjesztést megtargyaljgalamennyi bizottsag

Zart Ulés keretében:

6. Javaslat Nograd Megye Madach Imre Dij adomanyoaasar
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Eléterjeszd: Becso Zsolt, a kozdyeés elndke
Az eléterjesztést megtargyaljgalamennyi bizottsag

156/2010. (XII. 16.) Kqgy. Targy: a ,Noégradkomp-oktatasi innovacid” cim a
kompetenciaalapu oktatas bevezetélsez6l6 TAMOP-
3.1.4./08/2 pélyazat eredménye

HATAROZATA

A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgjgse elfogadja a ,Nogradkomp — oktatasi innovacidii, a
kompetenciaalapl oktatas bevezeifls&z6l6 TAMOP-3.1.4./08/2 palyazat eredmémyészolo
beszamolot.

A Kozgyilés koszonetét fejezi ki mindazoknak, akik a péaazprogram végrehajtasdban
eredményesen tevékenykedtek.

Salgotarjan, 2010. december 16.

Becsé Zsolt s.k. dr. Barta Laszl6 s.k.
Nograd Megyei Onkormanyzat Négrad megggdyz
Kozgyilésének elndke

95



157/2010. (XII. 16.) Kqgy. Targy: a Nobgrad Megyei Szakképzés-szervezeési
Tarsulds tarsuldsi megallapodasa modositdsaval
kapcsolatos dontés

HATAROZATA

1. A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozijgse a Nograd Megyei Szakképzés-szervezési Tarsulas
Téarsulasi megallapodasanak — a Tarsulasi Tanac8. 26dvember 12-ei Ulésén elfogadott —
modositasat és a modositasokkal egységes szerkdagltblt Tarsulasi megéallapodast nem hagyja
jOva.

2. A Kozgyilés felhatalmazza elnokét, hogy a megallapodds gitiddnak megalapozott
elokészitése érdekében — a Tarsulds munkacsoporzjgaigga altal tortéh megkeresést kouen
— a Téarsulasi megallapodas IV/1.) pontjaban fogkatil, tovabba a Tarsuldsikbdésének hosszu
tavl finanszirozaséarol folytasson egyeztetést. gyertetésil a kozgyilést a 2011. februéri
Ulésén tdjekoztassa, illetve sziikség szerint auléianegallapodast terjessze be.
Hataridi: értelemszdr
Felebs: Becso Zsolt, a kozgyes elndke

Salgotarjan, 2010. december 16.

Becsé Zsolt s k. dr. Barta Laszl6 s.k.
Nograd Megyei Onkormanyzat Négrad megggdyz
Kozgyilésének elndke
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158/2010. (XII. 16.) Kqgy. Targy: a Szent Lazar Megyei Kérhaz kovetetidsrald
lemondasénak jovahagyasa

HATAROZATA

A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozijgse — a peren kiviilli egyezség létrehozasa ésedekétt
alperes midibbi teljesitése érdekében — jovahagyja az iraryidld tartoz6 Szent Lazar Megyei
Kérhdznak (3100 Salgotarjan, Fuleki ut 54-56.) dg®® Torvénykonyvél szolo 1959. évi V.
torvény 301/A. 8 (2) bekezdése szerint megitéle@ebni kamatrol valé lemondo nyilatkozatat, mely
Osszegre a dvéarosi Birésagon az Orszdgos EgészségbiztositastdPé ellen az Iranyitott
Betegellatasi Modellkisérlet kapcsan a sédéstdl ereds fizetési kotelezettség teljesitése irant
kezdeményezett 63.P.24.865/2007. szamu perbenthoeot jogess itélet alapjan jogosult.

A kozgyilés utasitja elnokét, hogy a dontdsértesitse a Szent Lazar Megyei Kérhazat, tovabba
szlikséges tovabbi intézkedéseket tegye meg.

Hataridj: azonnal

Felebs: Becso Zsolt, a kdzdyés elndke

Salgotarjan, 2010. december 16.

Becsé Zsolt s k. dr. Barta Laszl6 s.k.
Nograd Megyei Onkormanyzat Négrad megggdyz
Kozgyilésének elndke
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